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APRUEBA REGLAMENTO ESPECI AL DE LA LEY N° 19,518 RELATIVO A
LOS ORGANI SMOS TECNI COS | NTERVEDI OS PARA CAPACI TACI ON

Nom 122.- Santiago, 23 de novienbre de 1998.- Vistos:
Los articulos 32 N 8 y 88, de |la Constitucion Politica
del Estado; la ley N° 19.518, publicada en el Diario
Oicial de 14 de octubre de 1997, que fija el Nuevo Estatuto
de Capacitacion y EnpleoNY el decreto con fuerza de ley N°
% de 3967, Organi co del nisterio del Trabajo y Previsién
oci al .

Consi der ando:

Que el 1° de dicienbre de 1997 entraron en vigencia
| as disposiciones de la ley 19.518, que fijo el nuevo
Estatut o de Capacitaci 6n y Enpl eo.

Que nediante el decreto supreno N° 98, de 31 de
octubre de 1997, se aprobo el Reglanento General de |la
referida | ey, el que no contenpl 0 disposiciones relativas a
| os organi shos técnicos internedi os de capacitacion

) Que para efectos de una adecuada ejecuci on de la
citada | ey, se hace necesario reglanmentar |a constitucion y
registro de tales organi snos, asi cono el tratam ento de
| os aportes enpresarial es que reciben, afectos a |as
di sposi ci ones del parrafo 4° del titulo | del capitulo,
por o que, en ejercicio de | a potestad que ne reconoce e
articulo 32 N° 8 de la Constitucion Politica del Estado,

Decr et o:

ruébase el siguiente Reglanento Especial de la |ey
N° 19.518, relativo a | os Organi snos Técni cos | ntermedi os
para Capacitaci on:

Articulo 1°: Toda alusi6n en |las normas siguientes
al Servicio, al Director Nacional y al Estatuto, deberé
entenderse referida al Servicio Nacional de Capacitacion vy
Enpl eo, al Director del Servicio Nacional de CaEaC|taC|on y
Enpleo y al Estatuto contenido en la ley N 19.518,
respectivanente.

Articulo 2°: La constitucién e incorporaci én de |os
or gani smos técni cos intermedi os para capacitacién a
Registro a que se refieren los articulos 24 y 25 del
Estatuto, se sujetara adenas a |as reglas contenidas en
| os siguientes articul os.

Articulo 3°: Para los efectos de acreditar que e
organi sno técnico internedi o para capacitaci 6n cunpl e con
| a exigencia de contar con, a |lo nenos, 900 trabajadores

- |
Biblioteca del Congreso Nacional de Chile - www.leychile.cl - documento generado el 20-Jul-2016



https://www.leychile.cl/

—-®
- II

e {“h\

Biblioteca del Congreso Nacional de Chi Legislacion chilena

per manent es, cuyas remnuneraci ones nmensual es total es
I mponi bl es no sean inferiores a diez m | unidades ]
tributarias nmensuales a | a época de su constitucion, dicha
enti dad deberd adjuntar a su peticidn, una decl araci 6n
jurada emanada de cada enpresa adherente en que conste el
numer o de trabaj adores que ésta posee y el nonto global de
Fus [enunera0|ones i nponi bl es, suscrita por su representante
egal .

J No obstante | o anterior, las enpresas afiliadas a
organi sno técnico internedio para_caﬁgc!ta0|én deber an
mant ener a di sposi ci 6n del Servicio ci onal, copi as
autenticadas de las tres ultinas planillas de
remuner aci ones de sus trabajadores y cual quier otro
docunento con informaci 6n necesaria para la verificacion
del cunplinmiento de | os requisitos sefial ados en el inciso
anterior, |os que podréan ser requeridos por el Servicio en
| a oportunidad y forma que éste determne.

Para el evento que sea necesario acreditar el
patroci nio de una organi zaci 6n greni al de enpl eadores
enBresarlps 0 trabaj adores independi entes, el postulante
debera adjuntar a la solicitud respectiva, una copia
autenti cada del acuerdo adoptado por |os organos de
admi ni straci 6n de | a organi zaci 6n grem al, facultados para
obligar a |a nencionada entidad, en que conste que |la nmsm
responderé de |as obligaciones que pudiere contraer e
organi sno técnico internedi o para capacitaci 6n en el
ej ercicio de sus funciones.

Los al udi dos postul antes que opten_a |a calidad de
organi sno técnico Internedi o para capacitacion, deberan
aconpafar | os estatutos de |la prPan|zac!én grem a
patrocinante, y sus reformas si [as hubiere, todos
debi danent e autenticados, con una certificaci 6n de vigencia
no inferior a 30 dias, enmanada del oOrgano que |e otorgd
| a personalidad juridica

Adenmés, se adjuntard el ultinop balance de |a
patroci nante, con un atestado de haber sido auditado por
pr of esi onal es cont abl es conpet ent es.

Articulo 4°: Los organi snmos técnicos intermnedios
para capaci taci 6n deberan acreditar que no concurren
respecto de sus directores y gerentes, |as inhabilidades
establ ecidas en el articulo 26 del Estatuto, nediante |la
docunent aci 6n y antecedentes que el Servicio Naci ona
estime pertinente.

) Articulo 5°: El nonbre del organisnmo técnico

i ntermedi o para_ capacitaci 6n debera hacer alusién a su
naturaleza y objeto, y no podra |levar el de una persona
natural o su seudonino, ni el de otra persona juridica o
denomi naci 6n ya existente.

Articulo 6°: Las_enpresas podréan adherir |ibrenente

a | os organi snps técnicos internedi os para capacitacién y

se obligaran a enterar |os aportes en dinero que consideren

el costo de |los cursos de capacitacion o |os Brocesos de

eval uaci 6n y certificaci on de conpetencias | aboral es que

hayan solicitado a traves del organismo y el costo de

admi ni straci 6n pactado. Con todo, |os aportes deberan

enterarse antes de |l a correspondi ente | quidacion que

consigna el inciso prinmero, del articulo 28 del decreto

supreno 98 de 1997, del Mnisterio del Trabajo y Prevision

Soci al . Decreto 149, TRABAJO
Art. UNNICON 1
D. O 30. 04. 2009

Articulo 7°: Sin Perjuicio de la aplicacién de |as
normas contenidas en el decreto suprenp N° 98 de 1997, de
M nisterio del Trabajo y Prevision Social, para efectos de
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permtir una adecuada afectaci 6n de | os aportes que )
realicen |l as enpresas a | os organi snos técnicos intermedios
para capacitacion, a |os fines que establece el Estatuto,
sujetos a |os beneficios tributarios que contenpla el
parrafo 4° del Titulo | del referido cuerpo legal,
deberan observarse | as reglas contenidas en | os siguientes
articul os.

Con todo, serén aplicables a |os cursos de
capacitaci 6n que se efectuen a través del organisno
técnico internmedio para capacitacion, los lintes fijados
en el inciso segundo, del articulo 36 y articulo 37 de
Est at ut o.

Articulo 8°: Los organisnos técnicos internmedios

para capacitaci 6n deberan mantener, a |l o nenos, cuatro
cuentas o partidas independi entes por enpresa. En la
primera, denomni nada cuenta de capacitaci 6n, ingresara

uni camente aquella parte de | os aportes destinada a |la
capaci taci 6n del personal de |a enpresa aportante; en |la
segunda, denoninada cuenta de reparto, se registraréan |os
aportes que voluntariamente |a enpresa destine a )
capaci taci 6n de trabaj adores de otras enpresas adheridas a
organi sno_técnico internedi o para capacitaci 6n, cuyas
renuner aci ones nensual es brutas no excedan el equivalente a
15 uni dades tributarias nmensual es al val or que tengan al nes
de enero de cada afio. Es asi, que con |la cuenta de reparto
podra favorecerse, |a capacitaci 6n de trabajadores de
enpresas adheridas al organisno técnico internmedio para
capaci taci 6n que presten a | a respectiva enpresa aportante
servicios en régi men de subcontrataci 6n o servicios
transitorios, de acuerdo a la ley N° 20.123; en la tercera,
denoni nada cuenta de certificacion de conpetencias )

| aboral es ingresaran | os aportes que |as enpresas destinen
a | os procesos de evaluacion y certificaci on de

conpet enci as | aboral es_de sus trabajadores y el costo por
adm ni straci 6n por |a internediaci 6n que consigna el

arrafo final, del inciso primero, del articulo 33, de la
ey N0 20.267; en |la cuarta, denom nada cuenta de

admi ni straci én, 1os nontos fijados para gastos de

adm ni straci on, por concepto de capacitaci 6n, de

menci onado organi sno. ) ) ) o Decreto 149, TRABAJO
Los organi snos técni cos intermedi os para capacitaci on Art. UNICO N° 2
deberan presentar al Servicio Nacional, a mas tardar el 30 D. O. 30.04. 2009

de mayo de cada afio, un inforne de Auditoria externa que
dé cuenta de |l os estados financieros, para efecto de lo
di spuesto en el articulo 27, inciso 2°, de la ley N
19.518. Esta Auditoria debera ser practicada por personas
juridicas o profesionales inscritos cono tales en |la
Superi ntendenci a de Val ores y Seguros. ] i

Las enpresas Podran transferir en cual qui er época de
afilo aportes desde |a cuenta de capacitaci on a |a cuenta de
reparto, y desde |la cuenta de excedentes de capacitaci 6n a
| a cuenta de excedentes de reparto

Articulo 9°: Los gastos por concepto de viaticos y
trasl ados _en que incurran |os trabajadores, con ocasion de
| a participacion de | os nmisnps en cursos de capacitaci on
ef ectuados a través de | os organi snos técnicos intermedios
para capacitaci 6n, podréan rebajarse del aporte efectuado
por la enpresa, hasta | a concurrencia del diez por ciento de
este.

Articulo 10: Los organisnos técnicos_ internmedi os para
capaci taci 6n destinarén para |a organi zaci 6n de cursos de
capaci taci 6n, no nmenos del ochenta y cinco por ciento de
nonto de | os aportes que perci ban de sus enpresas afiliadas.

) En todo caso, estos organisnps no podran realizar
ni nguna deducci 6n de | os renmanentes que se produjeren a
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final de cada ejercicio anual, por |os gastos que genere la
adm ni straci 6n de | os m snos.

Para | os efectos de este articulo, se consideraréan
costos de admi nistraci 6n | os gastos que deban efectuar |os
referidos organi snps_teécnicos intermedios, en el contexto
de una normal y eficiente adm nistraci 6n, tales cono
arriendo de oficinas, renuneraciones del personal
adqui si ci 6n _de bienes, contrataci 6n de servicios, gastos
de mantenci 6n y reparaciones y en general aquellos que sean
necesarios para su regular funcionam ento adm nistrativo, en

el nmarco de |as finalidades que la ley |es reconoce. Decreto 149, TRABAJO
No obstante |o anterior, el |linmite de cobro por parte de Art. UNICO N° 3
| os al udi dos organi snos por | os gastos de admi nistraci 6n de D. O. 30.04. 2009

i ntermedi aci 6n en | os procesos de eval uaci 6n y
certificacion de conpetencias | aboral es no podra exceder

del 5% del costo de dicho proceso, el que se deduciré de

| os aportes que |l as enpresas adheri das destinen a |la cuenta
de certificaci 6n de conpetenci as consignada en el articulo
8 de este regl amento. ] ] ] ] ]

Los organi snos técnicos intermedi os para capacitaci on
deberéan informar semestral nente al Servicio Nacional el
porcent aj e que hayan deduci do de | os aportes, conpb costos de
admi ni straci 6n, de |as enpresas afiliadas, recibidos en el
periodo anterior. Dichos antecedentes seran proporci onados
de acuerdo a instrucciones dictadas por el D rector
Naci onal . El Servicio Nacional podra hacer difusion
publica de esta informaci6n

Articulo 11: El Director Nacional, nediante
resol uci 6n fundada, podré& autorizar al organismo técnico
i ntermedi o para capacitaci 6n para que utilice hasta un 5%
de | os aportes efectivos y excedentes que obren en su poder
para_ |l a realizaci 6n de proyectos especificos que asi |o
justifiquen, tales conmp: estudi os sobre detecci 6n de areas
ocupaci onal es, de sus necesi dades de capacitaci 6n, calidad
de |a oferta de capacitaci on, preferentemente a nive
regi onal, pronocion y difusion del sistema y otros que a
jurcio del Servicio ci onal sean necesarios para la

u

consecuci 6n de | os fines previstos. ] o Decreto 149, TRABAJO
_Para estos efectos, el organisno debera solicitar Art. UNICO N° 4
previanmente al Servicio Nacional |a autorizacién D. O. 30.04. 2009

correspondi ente, adjuntando a su peticio6n un infornme

t écnico acerca de |la necesidad o conveniencia de efectuar
el proyecto, el nonto que |nPI|ca y la suma de aportes
recl bidos a esa época. Serda facultad discrecional de

Di rector Nacional otorgar |la aludida autorizaci én

Articulo 12: Los organisnps técnicos internmedi os para
capaci taci 6n que organi cen activi dades de capacitaci 6n y/o
de eval uaci 6n y certificaci 6n de conpetencias | aborales
gara_las enpresas afiliadas, conunicaran sus acciones al

ervicio Nacional, en la forma y plazos que éste deternine
Para efectos de inpetrar el beneficio adicional a que se
refiere el inciso 2° del articulo 39 del Estatuto, ya sea
para activi dades de capacitaci 6n y/o de eval uaci 6n y
certificaci 6n de conpetenci as | aborales, |as enpresas
afiliadas, por si o a través del organisnp técnico

i ntermedi o para capacitaci 6n, deberan cunplir con |o
di spuesto en los incisos 2° y 3°, si correspondiere, del
articulo 19 del decreto supreno N° 98 de 1997, de

Mnisterio del Trabajo y Prevision Social. ) ) Decreto 149, TRABAJO
Correspondera a | oS organi snos tecnicos internmedios Art. UNICO N° 5
para capacitaci 6n enviar al Servicio Nacional, con la D. O 30.04. 2009

periodi ci dad que éste determine, un inforne pormenorizado
de | as acciones de capacitaci on y/o de eval uacion y
certificaci 6n de conpetenci as | aboral es concluidas, en |la
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forma y condi ci ones que el Servicio Nacional indique.

Articulo 13: El Servicio Nacional, para efectos de
autorizar |os gastos de capacitaci 6n en que han incurrido
| os organi snps técni cos internmedi os para capacitaci 6n en
adi estram ento del personal de sus enpresas afiliadas,
podra requerir de éstos, ademas de | os antecedentes
I ndi cados en el articulo precedente, cual quier otra
i nformaci 6n necesaria para dicho fin.

Articulo 14: Los aPortes de | as enpresas afiliadas

podran invertirse en el sistema financiero solo en

Instrunentos de renta fija en noneda nacional y en

i nstituciones bancarias y financieras autorizadas por |a

Superintendencia del ranb. Los intereses y cualquier otro

incremento que tuvieren |os aportes de |as enpresas a | os

organi snos técni cos internedi os para capacitaci on

accederan a la cuenta de adm ni straci 6n, consi gnada en el

inciso prinero, del articulo 8° de este reglanento. Con

todo, el nonto de los intereses e increnentos al udi dos no

podran exceder del quince por ciento del total de aportes

que perciban de |las enpresas afiliadas. En el evento que |os

al udi dos intereses o increnentos, segun corresponda,

excedi eren del indicado limte, accederan al prograna de

becas que establece el articulo 16 del regl anento. Decreto 129, TRABAJO
Art. PRI MERO
D. 0 31.12.2010

Articulo 15: Los renanentes de |as cuentas de

capacitaci 6n, de certificaci é6n de conpetencias |aborales y

de reparto que se produjeren al final del ejercicio anual

deberan ser ejecutados al afio siguiente al del aporte.

Para este efecto, | os organi smps técnicos internedios para

capaci taci 6n deberan abrir una cuenta de excedentes de

capacitaci 6n, de excedentes de certificacion de

conpetenci as_| aborales y otra de excedentes de reparto, en

que se depositaran | os remanentes de cada uno de | as

cuentas aludidas en el articulo 8°, |las que se

admi ni straréan separadanente. Asim sno, podran. presentar

con cargo a |las cuentas de excedentes, durante el msnp

afio, un proyecto especifico de aquell os consi gnados en el

articulo 11 de este reglanmento. Decreto 129, TRABAJO
Art. SEGUNDO
D. 0 31.12.2010

Articulo 16: Sin perjuicio de | o establecido en e

articulo anterior, |as enpresas aportantes, que ]

correspondan, podran autorizar a |0os organi snos técni cos

i nt ermedi os para capacitaci 6n, hasta el Gltinmo dia habi

del nes de enero de cada afio, a destinar todo o parte de

los recursos de |as cuentas de excedentes, al desarrollo de

progranas de becas de capacitacion orientados a_

trabaj adores de nmenor calificacion y renuneraci 6n que se

desenpefien para enpresas que no sean afiliadas a

nmenci onado organi sno, asi conp a j6venes, personas de

escasos recursos que se encuentren cesantes o que buscan

trabaj o Por primera vez, cono asimisnp a | os demas grupos

vul nerabl es definidos conpo tal es por resol uci 6n del

Di rector Nacional de acuerdo a | o establecido en el inciso

segundo, del articulo 20 bis, del decreto suprenp N° 98,

de 1997, del Mnisterio del Trabajo y Previsién Soci al

Est as becas deberan ajustarse a |as definiciones que

establ ezca el Servicio Nacional de Capacitacién y Enpleo, a

través de una o mas resol uciones, previa consulta a

Consej o Naci onal de Capacitaci on, regulado en el parrafo

20, del Titulo Prelimnar de |la Ie% 19.518. o Decreto 149, TRABAJO
Asimsnp, estos programas de becas de capacitaci on Art. UNICO N 7

podréan destinarse a trabajadores de enpresas no adherentes D. O 30.04. 2009

al organisno_teécnico internedi o para capacitaci 6n que Decreto 13, TRABAJO

presten servicios en régi mren de subcontratacion o Art. 1 N°

servicios transitorios a |las enpresas afiliadas, de acuerdo D. 0. 01.04. 2010
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alaley N 20.123.
Con todo, con cargo a |os al udidos renmanentes, |os

or gani snos técni cos i nternmedi os para capacitaci on podréan
financi ar programas de eval uaci 6n y certificaci 6n de
conpet enci as | aboral es. ] ] ]
) Para | os efectos anteriores, |0s organi snos técni cos
i ntermedi os para capacitaci 6n deberén presentar los
correspondi entes programas al Servicio Nacional, a mas
tardar el ultinmo dia habil de febrero de cada ano.

_ Los nenci onados organi snos asi gnaréan | os recursos
nedi ante |icitacion publica, confornme a las
correspondi entes bases admi ni strativas aprobadas por el
Serviclo Nacional y al programa anual de becas de franquicia
tributaria convenido y autorizado por dicho servicio.
Servici o Nacional, mediante resolucién, fijaréa anual mente
el nonto méxi nb que el organisno técnico intermedio para
capaci taci 6n cobrara por costo de | as bases

admi ni strativas. ) Decreto 129, TRABAJO
Los recursos destinados a estos progranmas por el Art. 3
organi sno se admini straran separadanente en una cuenta D. O 31.12.2010

denoni nada de becas de franquicia tributaria.

Articulo 17: Derodgase los articulos 31, 32, 33, 34,
35 y_36 del decreto supremp N° 146, de 1989, del Mnisterio
del "Trabajo y Prevision Social

) Articulo 18: H Presente Regl anento entrara en
V|gen0|a_q partir de la fecha de su total tramitaciony
publicaci én en el Diario COficial

Articulo 19: Déjase sin efecto el decreto suprenp N
13, sin tramtar del Mnisterio del Trabajo y Prevision
Soci al de 1998.

Articulo 1° Transitorio: A los remanentes que se
produj eren al final del eierC|C|o correspondi ente al afio
1998, les sera aplicable 10 dispuesto en el articulo 15
del Presente regl ament o,

Si al final del ejercicio del afo 1999 quedaren renanentes
en | as cuentas de excedentes, éstos deberan destinarse
necesari anente al prograna de becas de capacitaci 6n a que
se refiere el articulo transitorio siguiente.

Articulo 2° Transitorio: Sin perjuicio de lo
establecido en el articulo transitorio anterior, |as
enpresas aportantes, que correspondan, podran autorizar a
| os organi snos técnicos internedi os de capacitacion, antes
que concluya el nmes de marzo del afio 1999, a destinar todo
0 parte de sus recursos remanentes al desarrollo de
progranes de becas a que se refiere el articulo 16 de este
regl ament o.

Articulo 3° Transitorio: Sin perjuicio de lo
establ ecido en el articulo 10 del presente reglanmento, el
porcentaje a que se refiere su inciso prinero sera de
ochenta por ciento durante los tres prineros afios de
vigencia de este reglanmento, y del ochenta y dos por ciento
durante | os dos afios siguientes.

Con todo, y tratéandose de | os aportes que reciban |as
nuevas_oficinas o sedes regionales de | os organi snos, e
Servicio Nacional podra autorizar a que |os porcentajes a
que se refiere el 1nciso anterior se reduzcan al setenta y
cinco por ciento, cuando se reunan |las siguientes
condi ci ones:

1.- Que se trate de aportes realizados excl usivanente
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dgrante el prinmer afo de funcionani ento de di chas sedes u
of i ci nas;

2.- Que dichos aportes provengan de | as nuevas enpresas que
se hayan afiliado al organisno a traves de dichas sedes u
oficinas, y

3.- Que |los organisnos acrediten que dichas sedes u
oficinas cunplen con | os nisnbs requisitos que se establ ecen
para el funcionam ento de | os organi snos técnicos de

capaci taci on, ) )

El Servicio Nacional dispondra de |a facultad
excepcional a que se refiere el inciso anterior )
excl usi vanente por |os prinmeros cinco afios de vigencia de
presente regl anento.

Anot ese, tonese razon, comuniquese y publiquese. -
EDUARDO FREI RUI Z- TAGLE, Presidente de |a Republica.-
gernap Mol i na Val divieso, Mnistro del Trabajo y Previsiodn

oci al .

Lo que transcribo a usted para su conocimiento.- Sal uda

a usted, Julio Valladares Mifioz, Subsecretario del Trabajo.
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