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APRUEBA REGLAMENTO GENERAL DE LA LEY N°19.518,
QUE FI JA EL NUEVO ESTATUTO DE CAPACI TACI ON Y EMPLEO

Nom 98.- Santiago, 31 de octubre de 1997.- Vistos:
Los articulos 32 N8 y 88, de |la Constitucion Politica
del Estado; la ley N°19.518, publicada en el Diario
Oicial de 14 de octubre de 1997, que fija el Nuevo
Estatuto de CaR30|taC|on y Enpleo y el decreto con RECTI FI CACI ON
fuerza de ley N1 de 1967, CXPanlco del Mnisterio D. O 13.05.1999
del Trabajo y Prevision Socia

Consi der ando:

_Que, el 1° de dicienbre del afio en curso entraréan
en vigencia |las disposiciones de la |ley N19.518, que
fija el nuevo Estatuto de Capacitaciony Enﬁleo.

) Que, se hace necesario regl anentar di chas o
di sposi cl ones, Para ef ect os de una adecuada ej ecuci On
de la ley, por o que, en ekgr0|0|o de | a potestad que
me reconoce el articulo 32
Politica del Estado,

8 de | a Constituci6n

Decr et o:

Apruébase el siguiente Reglanento de la |ey
N°19.518, que fija el nuevo Estatuto de Capacitaci 6n

y Enpl eo:

TI TUL O |
Nor mas Gener al es

Articulo 1°: Las referencias que se hacen en este
reglamento al Servicio Nacional o sinmplenmente al Servicio, o
al Estatuto, deberéan entenderse efectuadas, ] ]
respectivamente, al Servicio Nacional de Capacitacion y
Enmpl eo al Estatuto de Capacitaci 6n y Enpleo contenido en
la ley 19. 518.

Articulo 2°: Seréan beneficiarios del Sistema

Naci onal . o DTO 178, TRABAJO
de Capacitaci 6n, en | o que respecta a |a franquicia Art. Udnico N 1
tributaria consagrada en el Estatuto, |os trabajadores D. 0. 04.01. 2005

dependi entes, personas naturales y socios de soci edades de
personas que trabajen en enpresas de su propiedad y en
general todos aquellos sujetos a |as nodalidades

previstas en el articulo 33 de la ley 19,518, de

enpresas que reunan |as condi ciones previstas en e
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articulo 36 del citado cuerpo legal, y en lo concerniente
al Fondo Naci onal de Capacitaci 6n, de preferencia,

| as personas de escasos recursos, ya sea gue se
encuentren en activi dad, cesantes, buscando trabajo

por prinera vez o que se desenpefien conp

trabaj ador es i ndependi ent es.

TI TUL O 11

Del Consej o Nacional de Capacitacién y de | os Consejos
Regi onal es de Capacitaci 6n

Articulo 3°: Los consejeros proveni entes del sector
enpresarial y laboral, que integren el Consejo Nacional y
| os Consej os” Regi onal es de Capacitaci 6n a que al ude e
articulo 9° del Estatuto, seran designados por e
Mnistro del Trabajo y Prevision Sociral o Secretario
Regi onal Mnisterial del Trabajo y Previsién Social, segun
el caso, previa consulta a las organlza0|ones | egal ment e
constituidas, representativas de dichos sectores, de
caracter nacional o regional, respectivanente.

Articulo 4°: Tal es consejeros duraréan dos afios en
sus cargos, pudi endo ser designados por otros periodos
simlares, con consulta a |as organi zaci ones respectivas de
sector enpresarial y |aboral

Articulo 5°: El quérum para sesionar, tanto del
Consej o Naci onal conp de | os Regionales, sera |a mayoria
absol uta de sus ni enbros.

TI TUL O 111

De | a capacitacion

Parraf o
Nor mas Gener al es

Articulo 6°: Sb6lo |as acciones de capacitaci 6n que
se desarrollen en confornidad al Estatuto y al presente
regl amento, darén lugar a |os beneficios e inmpondran |as
obl'i gaci ones que se sefal an en estos cuerpos nornmativos.

Articulo 7°: La capacitaci 6n conprendera
activi dades de instrucci 6n extraescolar, que permtan
a |l os trabaj adores desarrollar conpetencias |aboral es
acordes con una actividad, ocupaci6n u oficio y que se
caractericen por tener objetivos de aprendizaje
eval uabl es, en funci 6n de conteni dos rel aci onados y
t écni cas met odol 6gi cas pertinentes en relacién a la
pobl aci 6n_obj eti vo. )

Asim snp, |as enpresas podréan tanbi én con cargo
a la franquicra tributaria contenpl ada en el Estatuto,
ef ectuar activi dades de capacitaci 6n de sus trabaj adores
tendientes a facilitar la novilidad | aboral de éstos
a otras actividades productivas, dentro de |las m snas
0 en otras distintas.

La capacitaci on regul ada por el Estatuto podra
incluir materias de fornmaci 6n y de orientaci 6n | aboral
gue aun cuando no tengan rel aci 6n con conpetencias o
habi | i dades | aboral es propi anmente tal es, sean
conpl enentarias o necesarias para el cunplimento de
| os objetivos propuestos para |a respectiva acci on de
capacitacion o a las que se programaren a futuro.

Se consideraran tanbi én capacitaci 6n, |as acciones DTO 265, TRABAJO
de formaci 6n sindical destinadas a | os trabajadores que Art. 1°
tengan |la calidad de dirigentes sindicales, cuando éstas D. 0. 15.03. 2002

hayan si do acordadas en el marco de una negoci aci 6n
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col ectiva o en otro nonento

) Articulo 7° bis: Asinmisno, podré ser objeto del DTO 265, TRABAJO
financiam ento establecido en el articulo 36 del Art. 2°
Estatuto, |a actualizaci 6n de conoci m ent os basi cos D. O 15.03. 2002

Para t rabaj adores que, habi endo terninado | a educaci 6n
ormal basica o nedia, hayan perdido | a capaci dad de
lecto escritura Y aritmética. Sera aplicable a estas
acciones, todas las normas que regulen |las actividades
de capacitacion de | os trabajadores, contenpl adas en
el Estatuto y en el presente regl anento.

Parrafo 1|1

Del Registro Nacional de O gani snbs Técni cos de
Capaci taci on

] Articulo 8°: Las entidades que soliciten su ]
inscripcion en el Registro Nacional de Organi snos Técni cos
de Capacitaci 6n que [leva el Servicio Nacional, deberéan
acreditar el cunplimento de |os requisitos contenpl ados en
el articulo 21, asi conp |la no concurrencia de |as

i nhabi | i dades a que se refiere el articulo 22, anbos de
Estatuto, conforme a |as reglas que se sefialan a

conti nuaci 6n,

El mencionado registro estara clasificado por area de
actividad de capacitacion. De este nodo, seré ademas )
obligatorio para |las entidades que opten a |a autorizacion
pertinente, Indicar de manera expresa en su solicitud, |as
areas de capacitaci on que abarcaran o aquellas a | as
cual es se han dedi cado con antel aci 6n, l'as que, en todo
caso, deberan estar de acuerdo a sus estatutos o nornas por
| as que se rigen.

Articulo 9°: Para efectos de verificar el i
cunplimento de | os requisitos establ ecidos en el articulo
21 la no concurrencia de |as inhabilidades referidas en el
articulo 22, ambos del Estatuto, el Servicio Naciona
podra requerir a las entidades postul antes al registro,
toda | a docunentaci 6n y antecedentes que estine
pertinentes. ) ) o

Lo anterior se entiende sin PGFJUICIO de que
funcionarios del Servicio Nacional puedan verificar
personal mente el cunplimento de |as condiciones a que al ude
el articulo 11 de este regl anento.

Articulo 10°. Las entidades que postulen a la DTO 178, TRABAJO
aut ori zaci 6n conp organi snbs técnicos de capacitaci on Art. dnico N 2
deberan contenpl ar dentro de sus estatutos o normas por D. 0. 04.01. 2005
| as que se rigen, conp Unico objeto social, la

capacitaci 6n. El requisito de tener conp objeto unico,

| a capacitaci 6n no seré exigible respecto de |as

Uni ver si dades, Institutos Profesionales y Centros de

For maci 6n Técni ca. ) - ) )
Adenés, deberan di sponer de la certificaci én bajo

| a norma chilena de calidad para Organi snbs Técnicos de

Capaci taci 6n, "NCh 2728 Organi snos Técni cos de

Capacitaci 6n - Requisitos” o aquella que |a reenplace.

El requisito de disponer de la certificacion bajo |la

norma NCh 2728 o aquella que |la reenplace, se entendera

cunplido con la certificacion de |a oficina

adm ni strativa del respectivo organi sno técnico

autorizada ante el Servicio Nacional de Capacitacion y

Enpl eo, en la regi 6n donde se solicite la Inscripcion en

el reglstro aludido en el articulo 19 de la ley

19. 518. ) ) o )
Para efectos de | a acreditaci 6n de | a certificacion

sefial ada en el inciso segundo de este articulo, los

organi snos técni cos deberan presentar la certificacion
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del Sistemn de Gesti 6n de Calidad, |a que deberé
i ndi vi dual i zar debi danmente a |a_ entidad, contar con su
narero de registro, identificacion de la norna bajo |a
que se certitico y la vigencia de dicha certificacion
extendi da por la entidad certificadora respectiva, |la
que debera estar reconocida por el Instituto Nacional de
Nor mal i zaci 6n conp entidad certificadora para |la norma
de que se trate. o

Sin perjuicio del cunplimento pernanente de todos
los requisitos, para mantener |a_inscripcion en e
Regi stro Nacional de O gani snps Técni cos de
Capacitaci 6n, la certificacién respectiva debera estar
vigente. En consecuencia, transcurrido el plazo de
vigencia que | e haya sido otorgada a esta certificacion
por |la respectiva entidad certificadora, sin que haya
sido actualizada por el Organisno Capacitador, el )
Director Nacional del Servicio Nacional de Capacitaci6n
NaEnpleo revocara dicha inscripcion en el Registro

cional, por resol ucion

Articulo 11°: Las entidades que opten a la calidad de

organi sno técni co de capacitaci on deberan contar con una
Oflflna administrativa apta e idonea en la region en la
cua

se solicita la inscripcion correspondiente. La entidad
postul ante podré& tener dicha oficina a cualquier titulo.

Se entenderé apta e idonea para estos efectos, RECTI FI CACI ON
aquel | a dependenci a que, por una parte, pernmta otorgar a D. 0. 13.05.1999
| os usuarios del sistema un buen servicio y, por otra,
cuente con | os recursos humanos_ y técni cos necesari os para
gropprp|onar.un eficiente cometido. Correspondera a

ervi ci o Nacional calificar que la msma reuna |las
exi genci as_antes indi cadas, conp tanbién exigir |la ]
docunent aci 6n admini strativa y | egal que estinme necesaria.

El Servicio Nacional estaré facultado para inpartir
normas técnicas y operativas para el cabal cunplimento de
esta exigenci a.

No obstante lo anterior, la entidad solicitante podra
contar con mas de una oficina adm nistrativa para ejercer
sus activi dades de capacitaci 6n, | o cual deber& conunicar
a
este Servicio Nacional tan pronto ocurra, a fin Ege este
ultino la fiscalice en los térm nos anteriores. i gual
nodo, se procedera respecto de las futuras oficinas
adm ni strativas.

La entidad postul ante debera consignar en su
sol i ci tud,
ademas de | o indicado precedentenente, si dispone para e
desarroll o de |l as activi dades de capacitaci 6n, de sal as de
clases, talleres o |aboratorios propios o a cualquier otro
aitulo 0 si, por el contrario, las efectuara en otro tipo

e
| ugares, contratados especial nente al efecto.

) Articulo 12°: A los funcionarios publicos que

e ercen . . o
funciones de fiscalizacion o control respecto de |os
81%”%5”05 Técni cos de Capacitaci 6n inscritos en el

egi stro

pe?tinen;e, | es estara vedado participar en éstos, ya sea
cono socios, directivos, gerentes o adm ni stradores.

Lo anterior es sin perjuicio de |as prohibiciones RECTI FI CACI ON
aplicables a | os funcionarios publicos, contenidas en |a D. O 13. 05. 1999
ley N°18.834, sobre Estatuto Administrativo y lo que a
respect o puedan establ ecer | eyes especi al es.

Articulo 13°: Para la aplicacion de |o dispuesto en

- |
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la letra c) del articulo 22 del Estatuto, el Servicio

Naci onal debera mantener un registro o némina de | os

organi snos técni cos de capacitaci 6n que hayan sido

sanci onados con |l a revocaci 6n de la inscripcioén

pertinente, con expresa nencion de | os adm ni stradores,
directivos y gerentes existentes a |la época de |a sancion
respectiva. De esta manera, soOlo respecto de estas personas
operaréa la inhabilidad consignada en este articulo.

Articulo 14°: El Servicio Nacional se pronunciara
sobre la solicitud de autorizaci 6n de organi snp técnico de
capaci taci 6n, dentro del plazo de 30 dias habiles, a
través de una resol uci 6n del Director Nacional

Articulo 15°. Para inpartir actividades o cursos de DTO 178, TRABAJO
capaci taci 6n con sujecion al Estatuto, |os organi snos Art. danico N 3
t écni cos de capacitaci 6n deberan solicitar al Servicio D. 0. 04.01. 2005

Naci onal | a aprobaci 6n previa de |os misnos, y su

i nscripcién en el Registro Nacional de Cursos de i
Capaci taci 6n, a que alude el inciso prinero del articulo
35 de la ley N 19.518. La inscripcién del curso en e
Regi stro Naci onal sera di spuesta por resol uci 6n de
Director Nacional. Dicho curso tendrd una vigencia de
cuatro afios a contar de la fecha de la referida
resol uci on.

El Servicio Nacional estard facultado para cobrar a
| os organi snos técni cos de capacitacion, |a suna que se
est abl ezca cada afio por resol uci 6n exenta del Director
Naci onal , por la inscripcion y actualizacion de los
cursos, |a que debera ser fundada. Para | a determ naci 6n
de dicha suma, el Servicio Nacional se sujetara a
criterios que resguarden |la racionalidad en el acceso a
Regi stro Nacional de Cursos y |la exclusion de
di scrim naci ones arbitrarias. Esta suma, necesariamente,
deberd expresarse en una uni dad reajustable oficial, de
publico conocimiento y de uso conun en operaci ones
conerci al es. )

El pago debera hacerse a través de transferencia
el ectrénica o depésito en efectivo en la cuenta
corriente del Servicio Nacional que se determine en la
citada resolucion. El conprobante de transferencia o
depésito debera ser entregado previanente a su
i nscripcion en el Registro. ) ]

Los organi snpos capaci tadores di spondran de un pl azo
de 20 dias corridos contado desde |a solicitud de
i nscripcion, para hacer entrega del conprobante de
transferencia electrénica o deposito a que se refiere e
inciso anterior. Transcurrido dicho plazo sin que e
organi sno i nteresado cunpla con el citado requisito, el
Servici o Naci onal de Capacitacion y Enpleo tendra por no
presentada |la solicitud de inscripcién o actualizaci6n
respectiva y elimnaré cual qui er docunment aci 6n entregada
al efecto, sin perjuicio de la restitucion de |as sumas
que hubi eren sido enteradas, en su caso.

El Servicio Nacional de Capacitaci6n y Enpleo, a su
vez, resolverd dentro del plazo de 20 dias corridos |as
solicitudes de inscripcion y actualizacion de cursos, en
su caso, desde |l a presentaci 6n de |la respectiva
solicitud. i o i

Except Ganse de | a actualizacion y pago, |os nodul os
de formacl 6n en conpetencias | aboral es acreditabl es para
| a formaci 6n de Técni cos de N vel Superior que dicten
| os Centros de Formaci 6n Técni ca, senal ados en el inciso
3° del articulo 1° de la ley N 19.518, y su reglanento
contenido en el D.S. N° 186, de Mnisterio del Trabajo vy
Previ si 6n Social, de 3 de septienbre de 2002. )

La autorizaci 6n que otorgue el Servicio Nacional a
| as actividades o cursos de capacitaci 6n que presenten | os
or gani snos técni cos de capacitaci on, serd solo para | os
efectos que |os usuarios del sistema puedan optar a la
franquicia tributaria establecida en el articulo 36 de

- |
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Est at ut o.

Para | os efectos de otorgar |a autorizacion a que se
refiere el inciso anterior, el Servicio Nacional, deberé
anal i zar que el organisnp técnico de capacitacion y |os
cursos respectivos cunplan con | as siguientes exigencias:

a) Que | as nenci onadas acciones se individualicen
con indicaci 6n de su nonbre, objetivos cont eni dos de
| as mismas, |as cual es deberan estar referidas a una
acci 6n o curso de capacitaci 6n

Que nenci onen | as técnicas netodol 6gi cas que se
utilizaran en la dictaciodn de los cursos y el materia
di dactico que se enpl eara. )

c) Que dispongan de salas, talleres, |aboratorios,
materi al es y equi pos, segun corresponda, aptos e idoéneos
para el cunplimento del proceso de instruccidn
correspondi ente. o o

d) Que consignen | os requisitos, habilidades
destrezas y/ o conoci mientos de caracter |aboral que |os
Partlc!pantes deben reunir en forma previa, para acceder a

a actividad o curso de capacitaci 6n de que se trate. En
este caso, el organisno técnico de capacitaci 6n deberé
vel ar porque estas exigencias pernitan un desarrollo
honogéneo del curso. ]

~e) Que indiquen | a conpetencia |aboral y docente de

los instructores o profesores definidos para inpartir la
actividad de capacitacion. El Servicio Nacional se reserva
|la facultad de efectuar observaci ones o reparos respecto
de dichas calidades, cuyo cunplimento sera de caracter
obligatorio por parte del organisnp técnico.

Corresponderé al Servicio Nacional fiscalizar, en DTO 282, TRABAJO
| a oportuni dad en que se ejecute el curso, que |los Art. 1°
instructores o profesores que |o inparten sean aquell os D. 0. 19.10. 2002

autori zados. )
) Que indique las caracteristicas y el nanero de
particl pantes por curso. o
En todo caso, el nanero de partici pantes debera
guardar una cierta proporcionalidad con |a natural eza
y |l os nmedios previstos para el desarrollo de |as ]
activi dades que se pretenden ejecutar, con el proposito
de lograr que su contenido pueda ser aprendido y
asi m [ado correctanente por |os al umos asi stentes.
8) Nurero total de horas cronol 6gi cas del curso
y la distribucion en horas teoéricas y préacticas.
h) Requisitos técnicos y adm nistrativos que
deben reunir | os alumos para | a aprobaci 6n del curso,

i) Valor del curso, con expresa nencion y detalle
de cada uno de los rubros que | o conponen.

j) Qe no registre alguna nulta aplicada por el DTO 282, TRABAJO
Servici o Naci onal i npaga. ] ] o Art. 2°
Para | os efectos de esta autorizaci6n, el Servicio D. 0. 19.10. 2002

Naci onal aplicaré pautas y criterios de caréacter genera
y uni f or ne.

La al udi da autorizaci 6n podra ser revocada en DTO 282, TRABAJO
cual quier tienpo, si el curso de capacitacion dejare de Art. 3°
cunmplir con el objetivo autorizado o si el organisno D. 0. 19.10. 2002

técni co de capacitaci on no contare con sal as, talleres,

| aboratorios, materiales y equi pos aptos e idoneos para

| a ejecuci 6n del m sno, calificadas estas situaciones

por el Servicio Nacional, o bien, cuando canbiare e

relator informado o dism nuyere el total de horas

cronol 6gi cas autorizadas por el Servicio. DTO 178, TRABAJO
Art. anico N 4
D. O 04.01. 2005

Articulo 16°: La publicidad que realicen |os
or gani snos técni cos de capacitaci 6n respecto de sus
cursos, a través de cual quier nedio o forma de difusidn
deber & ef ectuarse observando las caracteristicas y
condi ci ones en que | os msnos fueren aprobados por el

- |
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Servi ci o Naci onal . o o

Para efectos de permitir el adecuado cunplimento
de | o dispuesto en el inciso anterior, el Servicio
Naci onal podra inpartir normas teécnicas, aplicables a
| os organi snos técni cos de capacitaci 6n

_ Lainfraccion a este articulo y a las normas
t écni cas
antes aludidas, facultara al Servicio Nacional, para dejar
sin efecto |a autorizaci on otorgada al curso
correspondi ente. _
. Lo establecido en este articulo tanbi én sera DTO 265, TRABAJO

ael|cable a las entidades sefial adas en el Titulo Art. 3°
V. D. O 15.03.2002

Parrafo 1|1

De | a capacitaci 6n efectuada por |as enpresas y su
fi nanci am ent o

Articulo 17°: En conformidad a |as nornas del DTO 265, TRABAJO
Estatuto, y el presente reglamento, |as_enpresas Art. 4°
podran efectuar para sus trabajadores, individual o D. 0. 15.03. 2002

con%untanente, programas o cursos de capacitacion,

en forma directa, contratarlos con organi sms técnicos
de capacitaci 6n, o a través del organisno técnico

i nternmedi o de capacitaci6n al cual se encuentren
afiliadas. En el caso de nivel aci 6n de estudios

basi cos y nmedi os s6lo podran contratarlos con |as

enti dades autorizadas por el Mnisterio de Educaci 6n
cuando proceda

Articulo 18°: Cuando | as enpresas efectlien dichas
actividades en fornma conjunta, una de ellas debera asumr
el caréacter de coordi nadora, presentando al Servicio
Naci onal |a némi na de |as enpresas participantes y sus
respectivas conuni caci ones, en |as que se expresara |la
di stribuci 6n Brppor0|onal_de | os gastos correspondi entes a
nunero de trabaj adores asistentes.

Articulo 19°: Las enpresas que opten Bor,ejecutar DTO 265, TRABAJO
| a capacitacion al anparo del Estatuto, deberan Art. 5°
conuni car | 0os cursos progranas de capacitaci on, D. O 15.08. 2002

i nclui dos | os de nivelacion basica y nedia, y de
actual i zaci 6n de conoci nm ent os basicos para
trabaj adores, en confornmdad a la ley, en el plazo
forma que el Servicio Nacional determine, y con a
0o nenos 24 horas antes de su inicio. Con todo, |as
enpresas deberan informar en sus comuni caci ones,
seguln proceda, la calidad de dirigente sindical de
sus trabaj adores beneficiarios, haci endo nmenci 6n a
| a negociaci 6n col ectiva o al 1 nstrunento que
corresponde el acuerdo, segun corresponda.

En caso que dichas actividades fornmen parte de
un programa acordado por el conité bipartito de
capaci taci on, la enPresa, para optar al beneficio
tributario adicional contenplado en el inciso 2°
del articulo 39 del Estatuto, debera enviar de nanera
previa o sinmultéanea a |la conunicacién de la prinera
acci on de capacitaci on conprendi da en el programa
un ejenplar del misnmo suscrito por todos |os mnienbros
del comté. )

Sin perjuicio de lo anterior, el programa de
capaci tacl 6n podra ser nodificado o sustituido por
otro, si el conmté asi |lo acordare, sienpre y cuando
| os cursos afectados por dicha nodificacio6n o
sustituci 6n, no hubi eren comenzado a ejecutarse. E
nuevo progranma debera ser comunicado al Servicio
Naci onal en la forma y oportuni dad i ndi cadas en e
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inciso anterior.

Articulo 20°: El contrato de capacitaci 6n a que
alude el inciso 4° del articulo 33 del Estatuto, deberé
contener a |l o nenos |as siguientes cl ausul as esenci al es:

1.- Fecha de cel ebraci én del contrato.

2.- Individualizacion de |las partes, con indicacién
de sus nonbres, cédul as nacional es de identidad, y
domicilio.

3.- Indicaci6n del programa de capacitaci 6n que

desarrol laré el eventual trabajador dentro de |a enpresa

el cual podra contener un nddul o de préactica al interior

Febla Fisna, si éste fuese necesario para su habilitacién
abor al .

4.- La vigencia del contrato de capacitaci 6n, el cua
no podréa exceder de dos nmeses, consideradas sus prorrogas.
Las activi dades conprendi das en el contrato, se comunicarén
al Servicio Nacional en los térmnos consignados en |os
articul os precedentes.

Articulo 20 bis: Si las enpresas optan por cel ebrar DTO 178, TRABAJO
contratos de capacitacion, deberan acreditar que ello es Art. danico N°5
necesari o para su buen funcionanmiento o por |a D. 0. 04.01. 2005

estacional 1 dad de |a actividad que desarrollan,
circunstancias que seran calificadas por el Servicio
Naci onal

Con todo, si |os enpleadores suscribieran contratos
de capacitaci 6n en un ndnero igual o superior al diez
por ciento de su dotaci 6n permanente, el cincuenta por
ciento de éstos, a | o nmenos, deberan ser personas
di scapaci t adas definidas cono tales por |a Com siodn de
Medi ci na Preventiva e Invalidez de |os Servicios de
Sal ud, en los térmnos dispuestos en los articulos 7° y
siguientes de la ley N° 19.284, o que pertenezcan a
grupos vul nerabl es definidos cono beneficiarios para
grogranas ubl i cos admi ni strados por [os Mnisterios de

rabajo y Prevision Social y de Planificaciony
Cooperaci 6n, el Servicio Nacional de la Mijer, e
Servicio Naci onal de Menores u otros Mnisterios o
Servi cios Publicos. Una resol uci6n del Director Naciona
del Servicio Nacional de Capacitaci én y Enpl eo
est abl ecer cada afio el tipo de pro?ranas K | os
beneficiarios definidos para este efecto. La condici6n
de beneficiario se acreditaréd nediante certificado de
Servicio que administre el programa respectivo.

Para |1 os efectos de verificar que el numero de
personas sujetas al contrato de capacitacion
corresponden a los |imtes sefial ados en el inciso
anterior, el Servicio Nacional de Capacitaci 6n y Enpleo
podréa solicitar a | a enpresa beneficiaria | os nedios de
verificaci 6n de tal condici6n.

Articulo 21°; En el evento que el contrato de
capaci taci 6n term nare antes del tienpo estipul ado por
causas i nmputables al eventual trabajador, |a enpresa podra
i mputar el costo de |las actividades de capacitaci 6n que
este conlleve, en el evento que el citado beneficiario haya
cunplido como ninino el setenta y cinco por ciento de
progranme respectivo.

Articulo 22°: El Servicio Nacional podra autorizar
a | as enpresas Bara_ ue inputen a la franquicia
tributaria establecida en el Estatuto, |os gastos
destinados a la direcci6n y adninistraci 6n del

departanento o uni dad de capacitaci 6n, hasta un maxi mo

equi val ente a un quince por ciento de |os costos DTO 265, TRABAJO
conuni cados I'i qui dados directanmente por |as enpresas Art. 12°
al Servicio cional, susceptibles de ser acogi dos D. 0. 15.03. 2002

ala franquicia tributaria.
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Se entenderan por gastos de direcci6n y
admi ni straci 6n de |la unidad, |os siguientes rubros:

a) Honorarios, remuneraciones, viaticos y gastos
de novilizaci 6n del personal de |as unidades de
capaci taci 6n contrat ados excl usi vanente para desenpefiar
di cha funci 6n,

b) Material es de consunp necesarios para |as
funci ones de | a unidad de capacitaci 6n, calificados por
el Servicio Nacional. ) o

~ En todo caso, no podréan inputarse a la franquicia
tributaria | os gastos que irroguen | os servicios
prestados por una enpresa externa, aun en el evento
qgque |la nmisma haya sido contratada para este solo
ef ecto. Tanpoco podrén inmputarse |os gastos por concepto
?gtanU|nar|as y equi pani ento ef ectuados a cual qui er
itulo.

Est as uni dades de capacitaci 6n quedar an suj et as
al control técnico del Servicio Nacional y se cefiiran
a las instrucciones que éste les inparta para tales
efectos, sienpre y cuando, el financiam ento de |as
m smas se efectuare con cargo a la franquicia
tributaria.

Articulo 23°: El descuento referido en el articulo
36 del Estatuto se aplicard respecto del ejercicio en e
cual se hubiere efectivanmente incurrido en el gasto de
capacitaci 6n. Si las actividades de capacitaci on se
hubi eren desarrol |l ado en dos o nés ejercicios, dicho
descuento se aplicaréa en |la Propor0|én en que hayan sido
ej ecut adas en cada uno de el l os.

_ Articulo 24°: Para |os efectos de aplicar |o ]
di spuesto en el articulo 36 del Estatuto, se entendera
por costos directos de una actividad o curso, |as sunas
pagadas por |as enpresas a | os organi snos técnicos de
capaci taci 6n, hasta el nonto autorizado por el Servicio,
por | a capacitaci on de su personal, debidanente
I ndi vi dual i zado, y sienpre que exista constancia de
conpr obante de Pago de | a prestaci 6n de | os servicios
o bien, el total del aporte realizado por |a enpresa a
un organi sno teécnico_internedi o _para capacitaci 6n, con
los IImites establ ecidos en el Estatuto. o

Constituira tambi én costo directo de una actividad DTO 265, TRABAJO

de capacitaci 6n, |as sunas Pagadas por |as enpresas a Art. 6°
| as entidades al udidas en e itulo IV, por concepto de D. O 15.03. 2002
ni vel aci 6n béasica y nedi a.

Articulo 25°: En aquellos casos en que el curso de
capaci taci 6n fuere realizado directanmente por |a enpresa
se considerara cono costos directos |os siguientes rubros:

] a) Remuneraci ones u honorarios de docentes o ]
instructores, contratados exclusivamente para inpartir |os
Cur sos.

b) Renuneraci ones por concepto de horas extraordinarias
pagadas al personal de |a enpresa, originadas exclusivanente
por su labor conp docente o instructor de |as actividades de
capaci taci 6n, sienpre y cuando éstas se desarrollen fuera
de | a jornada_ habitual de trabajo.

c) Material de consuno indispensable para el |ogro de
| os objetivos del curso

) Material didactico, tal conp apuntes, guias,
di aposi tivas, transparencias, cuadernos, papel, lapices u
otros que el Servicio Nacional estime conp tales

e) Arriendo de equi pos que sean fundanental es para e
logro de | os objetivos de | a capacitacion

) Vi aticos y gastos de novilizaci on de | os docentes
0 instructores originados por |as acciones de capacitacion
desarrol | adas fuera de su |ugar habitual de trabajo, Y
previa calificaci on de su pertinencia efectuada por e

- |
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Servi ci o Naci onal

Articulo 26°: Los gastos por concepto de viaticos y
trasl ados de | os partiC|Pantes gue asistan a cursos que se
desarrol l en fuera de su |ugar habitual de trabajo, podréan
ser autorizados por el Servicio Nacional para inputarlos a
la franquicia tributaria, sienpre que |os misnmps no excedan
del diez por ciento de | os costos directos anual es acogi dos
ala franquicia tributaria.

El Servicio Nacional autorizara los viaticos y
trasl ados sienpre que éstos se ajusten a valores reales y
aProp|ados. Para dicho fin, |as enpresas deberan solicitar
al Servicio Nacional, conjuntanmente con |a conunicaci 6n de
| a actividad de capacitaci 6n, |a aprobaci6n previa de
viatico y trasl ado.

Articulo 27°: Se considerard tanmbi én gastos de
capacitaci 6n inputables a la franquicia tributari a,
aquel | os destinados al estudio de | as necesi dades de
capaci taci 6n de |la enpresa, con un maxi no equi valente a
di ez por ciento de |os costos directos de capacitaci 6n en
gue haya incurrido la msma durante el afio respectivo y
sl o en |l a medida que, producto de tales estudios, se
ejecute a lo nenos el cincuenta por ciento de los cursos y
se capacite conp nininmo el cincuenta por ciento de los
partici pantes contenpl ados en el programa de capacitaci on
que éstos propongan. )

. H estudio, podra ser realizado por personas natural es
o juridicas, y debera ser presentado al Servicio Naciona
para su aprobaci 6n, conjuntamente con el programa de
capaci taci on al cual accede, previo al inicio de |os cursos
conprendi dos en este ultino.

Articulo 28°: Los contribuEentes gue se acojan
ala franquicia tributaria del Estatuto, deberan
Presentar al Servicio Nacional una |iquidacion de todos
0s gastos realizados para |a capacitacion de sus
t rabaj adores que puedan deducirse del Inpuesto a la
Renta o que deban consi derarse conb un gasto necesario
para producir la renta, dentro del plazo de 60 dias,
contados desde el térmno de |a respectiva accién de
capaci t aci on.

Lo anterior seré aplicable a |as acciones de
ni vel aci 6n de estudi os_basi cos nedi os, y de
actual i zaci 6n de conoci m entos basicos para
trabaj ador es

Con todo, el Servicio Nacional podra anpliar este
plazo, si razones fundadas y calificadas exclusivanente
por éste, asi lo aneritan.

Cuando | as activi dades de capacitaci 6n se ]
efectuen a través de un organisno técnico intermedio
para capaci taci 6n, éste no Podra,en1t|r el certificado
a que alude el inciso 2° del articulo 43 del Estatuto,
sino una vez percibidos efectivanente | os aportes de
que dicho certificado dé cuenta.

Articul o 29°: Las enpresas cuyos_trabajadores no
hayan cunplido con una asistencia imnina de setenta y
cinco por ciento de |las horas totales del curso, no
podran acogerse a la franquicia tributaria por dicho
curso. Con todo, traténdose de cursos inpartidos a
di stancia, no ser& aplicable dicho porcentaje. No
obstante, |as enpresas que adopten esta nodal i dad de
capaci taci 6n, deberan acreditar, nedi ante decl araci on
jurada suscrita por |la enpresa o el organisno técnico
de capacitaci 6n, en su caso, y los participantes en
di chos cursos, que las activi dades de capacitaci 6n se
cunplieron a cabalidad en | os térninos autorizados por
el Servicio Nacional. Asimsnmo, |as enpresas no podran
acogerse a la franquicia tributaria, por aquellas

Legislacion chilena

DTO 26?, TRABAJO

Art. 7
D. O 15.03. 2002

DTO 136, TRABAJO
D.O 13.02.2001

DTO 136, TRABAJO
D. O 13.02.2001
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acci ones de capacitaci 6n que se hayan ejecutado en
térmnos distintos a | os aprobados, inconclusas o
si npl enente no ej ecut adas. o ) )
En el evento que las activi dades de capacitaci 6n se
hubi eren desarroll ado en dos o nés ejercicios, e
porcentaj e
de asistencia se calcularé respecto de cada periodo
separ adanent e. ] ] o ]
Todo | o anterior, sin perjuicio del cabal y estricto
cunplimento de | as denmas exigencias que establ ece el
Estatuto y este Reglanento para acogerse a la franquicia
tributaria.

Articulo 30°: Para |os efectos del Estatutoy e
presente regl anmento, se entender& por renuneraci 6n |a
establ ecida_en el inciso prinmero del articulo 41 de
Codi go del Trabajo. = ) )

Con todo, los limtes de remuneraci ones establ eci dos
en el Estatuto y este Reglanento estaran referidos a la
contraprestaci 6n bruta percibida por el trabajador.

Articulo 31°: Para los efectos de los limtes
establ ecidos en los articulos 37 y 51 del Estatuto, se
consi deraran | as remuneraci ones Pagadas o devengadas en el
nmes que precede al del inicio del curso, y se aplicaran |as
si guientes regl as.

Si el trabajador tuviere nmenos de un nes de antiguedad
en la enpresa, se estara a |la renuneraci on estipul ada en
el respectivo contrato de trabajo. ) )

_En el caso que el trabajador hubiere estado sujeto a
subsi di o por incapacidad |aboral durante el periodo que
debe considerarse para el calculo de |a renuneraci 6n, se
tomaréd en cuenta el nonto del estipendio que |e hubiere
correspondido en el udltino mes efectivanmente trabaj ado

_Las renuneraci ones di scontinuas, tales cono ]
gratificaciones, participaciones u otras, se prorratearan
por el periodo a que correspondan, de acuerdo al m sno
procedi n ento_enpl eado para |a determ naci 6n de |os
maxi nos i nmponi bl es previ si onal es.

Articulo 32°: Cuando | a capacitaci 6n beneficie a
personas natural es y socios de soci edades de personas que
trabajen en enpresas de su propiedad, los limtes
establ ecidos en el articulo 37 del Estatuto se aplicaréan
respecto de la renta bruta gl obal que se haya decl arado para
el 1 nmpuesto gl obal conplenrentario por el afio tributario
i nmedi at anmente anterior_ al de |a e]ecucion del curso,
reaj ustada segun la variaci 6n del Indice de Precios a
Consumi dor entre el mes que precede a | a declaracion y el
de inicio del curso, pronediada en doce neses. Si el
beneficiario de | a capacitaci 6n no estuvo afecto a dicha
decl araci 6n, el Servicio Nacional podr& solicitar que
acredite la renta efectiva que hubiere percibido en el |apso
correspondi ent e.

Parrafo IV

De | a capacitacion financiada a través del Fondo Naciona
de Capacitacio6n

Articulo 33°: Correspondera al Servicio Nacional |a
adm ni straci 6n del Fondo cional de Capacitaci 6n, a que
aluden los articulos 44 y siguientes del Estatuto, cuya
finalidad es |a de financiar acciones, progranmas, Yy
asistencia técnica en el canpo de la formaci én y
capacitaci 6n de | os recursos hunanos, con cargo a |os
nont os o
que anualnente fije |la Ley de Presupuestos.

Los recursos del fondo seran asignados directamnente,
cuando se trate de la ejecuci 6n de | os progranmas referidos
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en las letras c) y e) incisos segundo y siguientes de
articulo 46 del Estatuto, en la forma y condici ones que
mas

adel ante se indican. La asignaci6n de recursos para la
ej ecuci 6n de | os demds programas que contenpla el Fondo,
se

verificara nediante procedi mentos de licitaci6n publica

o]
privada, segun |o establezca el Director Nacional, a
excepci on de | os programas gue se ejecuten en conformn dad
alaletra a) del articulo 46 de |a ley N 19.518, la_
IQ%IbP 19. 518, |l os que se asignaran sélo por licitacién
publica

Articulo 34°. Para acceder a |l os cursos de
capaci taci 6n contenplados en la letra a) del articulo 46
de la ley N° 19.518, |os eventual es beneficiarios
deberan acreditar |os requisitos contenplados en |la
referida disposicion y en el articulo 49 del msnp
cuerpo |l egal, de acuerdo a |as siguientes reglas:

a) Se entender& por adnministrador o gerente de |as
enpresas beneficiarias de este programa, a |los
propi etari os o dueflos de las msnmas, | o que se
acreditari a través del formulario de iniciacio6n de
activi dades. La calidad de trabajador de | a enpresa se
acreditara mediante el contrato de trabajo Y la planilla
de pago de inposiciones del nmes anterior a la fecha de

ostulaci 6n al programa. En el caso de |os conyuges o
am | iares del dueno o gerente hasta el segundo grado de
consangui ni dad i ncl usi ve, que participen en |la
adm ni straci 6n de | a enpresa respectiva, |la enpresa
podra acreditar dicha actividad |[aboral nediante
decl araci 6n jurada, sin Per%UIQIQ de los certificados
que den cuenta del vinculo familiar o conyuga
respectivo. o )
b? El requisito de disponer |a enpresa de una
I anilla anual de renuneraciones inferior a 45 Uni dades
ri butarias Mensual es, en el afio calendario anterior al
de | a postul aci 6n al beneficio, se acreditaré con
aquel l os fornul arios requeridos por el Servicio de

| npuestos Internos en | a operaci 6n renta de cada afio,
qgue pernitan acreditar |as renuneraci ones pagadas por e
contribuyente, con |as respectivas planillas de pago de
coti zaci ones previsional es, ¥ en el caso de |los
contribuyentes del articulo 22 de la ley de |npuesto a
| a Renta, mediante decl araci 6n j urada.

. ¢c) El requisito de tener a |o nenos 3 neses de
antlgpedad a la inscripcién de | os beneficiarios, se
acreditara mediante el formulario de iniciacién de
acti vi dades.

. d) Tratandose de enpresas constituidas conp persona
juridica, el no tener entre sus socios a otras personas
Juridicas se acreditaréa nediante copia autenticada de |a
escritura de constitucion y sus nodificaci ones, si |las
hubi ere.

e) El no haber incurrido |la enpresa en infracciones
graves de caréacter tributario o laboral en los 6 neses
anteriores al de la postulaci 6n al beneficio, se podra
acreditar nediante una decl araci 6n jurada, o_por
cual quier otro nedio de acceso a |a informaci 6n de que
el Servicio Nacional de Capacitaci6n Y Enpl eo di sponga.

Sin perjuicio de | o sefialado en [as letras

recedentes, el Servicio Nacional de Capacitacion y
npl eo podra validar |a_ informacion proporcionada por
los solicitantes, o verificar |la concurrencia de |os
respectivos requisitos, a través de la consulta y
captura de esta informaci 6n desde bases de datos de
enti dades publicas o privadas a | as cual es tenga acceso,
o por otros nedi os de que disponga. Esta infornacion
sera debi danente al macenada y resguardada por el
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Servi ci o, Naci onal de Capacitaci 6n Y_Enpleo, guedando a
dlfpos|0|on de las entidades fiscalizadoras que |a
sol i citen.

Articulo 35°: Para efectos de | o dispuesto en la
letra e) del articulo anterior se, consideraran DTO 178, TRABAJO
i nfraccl ones graves, |as siguientes: Art. dnico N 9
) ) D. O 04.01. 2005
] a) El haber incurrido |a enpresa en alguna de |as
i nfracciones previstas en el articulo 97 del Cddigo
Tributario, habiendo sido sancionada por |a autoridad
conpet ent e.
~b) El estar adeudando |a enpresa, a |a fecha de
solicitud del subsidio, cotizaciones previsionales o de
salud a al guna instituci 6n previsional o de salud, habiendo

si do decl aradas tal es obligaciones en procesos judiciales o
admi ni strativos

c) El estar adeudando |la enpresa, a la fecha de
solicitud del subsidio, remuneraciones, indemizaciones o
cual quier otro estipendio a uno o més trabaj adores, sean de

origen |l egal o contractual, habiendo sido declaradas tales
obl rgaci ones en procesos judiciales o adm nistrativos.
d) El haber incurrido |a enpresa en précticas
desl eal es
o antisindicales, conforme al Codigo del Trabajo, asi
decl aradas por un tribunal

La verificaci 6n por parte del Servicio Nacional, en
cual qui er nmonento, de haber incurrido | a enpresa en al guna

de las infracciones referidas, dentro de |los 6 nmeses DTO 178, TRABAJO
anteriores a la solicitud del beneficio, dejara éste Art. dnico N° 9
sin efecto de inmediato, sin per{U|C|o de la aplicacién D. O. 04.01. 2005
de |l as sanci ones que establ ece el Estatuto.

Articulo 36°. El Servicio Nacional podréa deterninar DTO 178, TRABAJO
con antel aci 6n, el tipo de cursos respecto de |os cuales Art. anico N10
se espera oferta en la licitacion destinada a |os D. O 04.01. 2005

beneficiarios a gue se refiere el articulo 46 letra a)
de la ley N° 19.518, de acuerdo a |as prioridades
establ ecidas en el inciso segundo del articulo 48 de
di cha norma.

Articulo 37°. El Director Nacional aprobara |a, DTO 178, TRABAJO
Postula0|on de la enmpresa beneficiaria a que se refiere Art. Gnico N°11
a letra a) del articulo 46 de la |ley N 19.518, a los D. O 04.01. 2005

cursos de capacitaci 6n que hayan si do adj udi cados
durante el proceso de licitacion pablica, nediante
resol uci 6n exenta. ]
] El Servicio Nacional efectuara el pagp por |la
ej ecuci on de | os cursos de capacitaci on, directamente a
organi sno técni co de capacitaci on adjudicatari o,
conforne a | a nodalidad que se haya establ ecido en |as
bases de licitacion. Con todo, este pago soOl o procedera
respecto de aquellos partici pantes que hayan asistido a
Il o menos al setenta y cinco por ciento de |as horas
progranmadas de|l curso. )
Sin perjuicio del precio que se convenga con |os
organi snos tecni cos de capacitaci 6n adjudi catarios, el
valor por participante no podra exceder de 9 Uni dades
Tributarias Mensual es, correspondientes al mes de la
adj udi caci on. ] ] o
Articulo 38°. La nodalidad de financiamnento DTO 178, TRABAJO
establ ecida en el articulo 46 letra a) de la Ieg Ne Art. dnico N 12
19. 518, sera inconpatible con el necani sno establ eci do D. 0. 04.01. 2005

- |
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en el articulo 36 de ese cuerpo |egal

Articulo 39°: Para efectos de la contrataci 6n de
aprendi ces _en conformnm dad con | as normas contenpl adas en | os
articulos 57 y siguientes del Estatuto, se reputara por
aprendi z a aquel trabajador que se obliga a prestar
servicios a un determ nado enpl eador, consistentes en e
desenpefio de un prograna de aprendi zaje, en un tienpo y
congiciones det er m nados, a canbi o de una contraprestaci 6n
en di nero.

Articulo 40°: El contrato de aprendizaje debera
contenplar, a |lo nmenos, |as estipul aci ones establ eci das en
el articulo 10 del Cbdigo del Trabajo % el programa de
aprendi zaj e respectivo. Este ultino debera contenplar |os
cursos de formaci 6n en |la enpresa a_cargo de un maestro
guia y aquellos relativos a |a ensefianza rel aci onada e
I'ndi car el nunmero de horas de desenpefio que el aprendiz
realizard en cada uno de sus conponentes, En todo caso, el
Servi ci o Naci onal establecerd el o |os nininos de horas
cronol 6gi cas de ensefianza rel aci onada y el val or hora por
Bart|0|pante, con el objeto que dicha actividad se ejecute

aj o costos reales y apropiados.

Articulo 41°: Para efectos de optar al subsidio por
| a capacitaci 6n de aprendices, se entendera por
ocupaci ones u oficios, especial mente, aquellas que
conprenden mas de una operaci on de cierta conplejidad y
para cuya ejecucion se requiere de un proceso de
aprendi zaj e de al gunas destrezas o habi|idades | aboral es,
cono tanmbi én el conocimiento tedrico y practico de los
procesos y de | as técnicas operativas para su desenpefio
y la responsabilidad por productos o |la entrega de un
servicio, o parte de éstos, y de los material es
equi pos utili zados; ¥ por programas, aquell os conpuestos RECTI FI CACI ON
porel conponente de formaci 6n en la enpresa y el de D. O 13.05.1999
ensefianza rel aci onada, definidos en los articulos 58 y 59
del Estatuto, que habiliten al aprendiz para el desenpefio
de una ocupaci 6n u oficio con |as caracteristicas
definidas en este msno articulo.

Articulo 42°: Para | os efectos de determ nar el tope
de remuneraci 6n indicado en el inciso final del articulo
57 del Estatuto, se consideraréan todas |as
contraprestaci ones en dinero y |as adicionales en especies
aval uabl es en dinero, que perciba el aprendiz del enpleador
por causa del contrato de trabajo y que se estipulen en
cual qui er época de vigencia del contrato de aPrend!zaJe, en
| os términos consignados en el articulo 41 del Codigo de
Tr abaj o.

Articul o 43°: El conponente de ensefianza rel aci onada
podra efectuarse a través de | os organi snps técnicos de
capacitaci 6n inscritos en el Registro Naciona
correspondi ente, o bien, otorgarse directanmente por el
enpl eador mnedi ante personal calificado de |l a propia enpresa
0 con instructores contratados al efecto. En este ultino
evento, |a enpresa enpl eadora debera aconpafiar | os
ant ecedentes profesionales o curriculumde los relatores o
instructores, para su revision y autorizaci 6n por parte de
este Servicio Nacional

Articul o 44°: El conponente de formacion en |la
enpresa se desarrollard a cargo y bajo | a supervisioén de
un maestro guia, quien obligatorianente debera tener |la
calidad de trabajador de la mism, y ademas |os
conoci m ent os necesarios para |levar a cabo el proceso de
capaci taci 6n del aprendi z. _ _ .

Las enpresas usuarias del sistenma de capacitaciéon
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regi do por el Estatuto, podran, con cargo a la franquicia
trrbutaria contenplada en el articulo 36 de dicho_ cuerpo

I egal, rebajar |os costos directos de |os cursos inpartidos
a ['os nmmestros guias sobre nociones béasicas de pedagogi a,
gue sean estrictanmente necesarios para |levar a cabo el
proceso de capacitaci 6n del aprendi z.

Articulo 45°: El Servicio Nacional financiaré
directanente | os costos de | os progranas de aprendi zaj e que
se |l e presenten, pudiendo al efecto, pagarlos directa e
i ndi vi dual mente_a | os enpl eadores postulantes, o bien, a los
or gani snos técni cos internmedi os para capacitaci on que
h?y?n 8rgan|zado y el aborado progranmas para sus enpresas
afiliadas.

) En este dltinm caso, |os aludidos organi snps técnicos
i ntermedi os para capacitaci 6n deberén acreditar a la
epoca_del pago, que estan facultados para_ percibir dichos
beneficios por encargo de sus enpresas afiliadas. La
comi si 6n por concepto de organi zaci 6n de progranas de
aprendi zaj e para sus enpresas afiliadas, a que tienen
derecho | 0s organi snos técni cos internedi os para
capacitaci 6n, sera pagada a éstos una vez que haya
concluido la totalidad del programa de aprendi zaj e por
enpresa

Articul o 46°: Los enpl eadores que tengan a su cargo
trabaj adores sujetos al contrato de aprendi zaje, acogidos a
Fondo, deberan conuni car oportunanente al Servicio Naci ona
toda_nodi ficaci 6n que altere |as condiciones pactadas
original nente en éstos, especialnmente, si éstos term naren
en torma antici pada. Del msnmo npbdo, deberan proceder |os
or gani snos técni cos de capacitaci 6n y |os organi snos
t écni cos internmedi os para capacitaci on, cuando tuvieren
conoci m ento de di chas situaciones.

Articul o 47°: Las acciones de capacitacion y
formaci 6n, dirigidas a personas cesantes, que buscan
trabajo por prinera vez y trabajadores dependientes o
i ndependi entes, de ba%a calificacién | aboral, )
|nBIenentadas con el fin de nejorar sus conpetencias
| aborales y permtirles el acceso a un enpleo o
activi dad Prpductlva y_financi adas con cargo al Fondo,
podran incluir, excepcional nente, acciones de
ori entaci 6n | aboral

) Seréa facultad del Servicio Nacional determnnar el
ti po de beneficiarios y |a npdalidad que se adoptara
para su ejecuci 6n. En todo caso, ellas podran ser
I ndi vi dual es o colectivas y su financianmento tota
o parci al

Con todo, el Servicio Nacional podra contratar con DTO 265, TRABAJO
personas juridicas, servicios de orientacion vy Art. 8°
consejeria laboral, necesarias para deterninar |la D. 0. 15.03.2002

pertinencia de | as acciones de capacitaci on que trata

el inciso primero. En estos casos, |la entidad ejecutora
de | as acciones de orientaci 6n y consejeria |aboral,
estara inpedida de prestar |os servicios de capacitacion
del citado inciso, mientras se mantenga vigente |a
contrataci 6n respectiva.

Articul o 48°: Correspondera al Servicio Naciona
determi nar |a distribucion de | os programas de
capacitaci 6n de que trata el articulo 46 del Estatuto, a
ni vel nacional, conjugando criterios de necesi dades
regi onal es y de costos.

Articul o 49°: Cuando sea necesario acreditar la
escasez de recursos de | os beneficiarios de un detern nado
programa de capacitaci on, ya sea individual o colectivo
esta podra ser certificada por |a oficina conpetente de
muni ci pi o correspondi ente al |lugar donde se efectuara e
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curso o donde tenga su domicilio, residencia o norada el
beneficiario, conforme éste eIi?iere.

En aquel | os casos en que_ alguno de | os cursos que
conponen el progranma_de capacitaci 6n beneficiare a personas
gue se encuentren bajo la tuicion o custodia de
instituciones publicas o privadas, |a escasez de recursos
podra ser certificada por el departanmento social de dichas
ent i dades.

Articulo 50°: El financiam ento con cargo al Fondo
Naci onal de Capacitaci 6n, de progranmas individuales o
col ectivos de capacitacion en el extrankero para
trabaj adores o instructores | aborales chilenos, podréa ser
total o parcial y se aplicaré respecto del costo de |la
respectiva acci 6n de capacitaci 6n. Para estos efectos, el
Servicio |lamara, en la o las oPortunidades gue determ ne
en cada afio el Director Nacional, de nanera publica y
abierta, a que |as enpresas interesadas presenten
solicitudes de financianiento de tales progranas.

Para estos efectos, el Servicio Nacional anual mente
determinara | as entidades ejecutoras y |os programas de
caBapltaC|on suscepti bl es de financiarse con cargo a este
subsi di o.

El Servicio Nacional, al calificar |as solicitudes de
financi am ento de |as acciones de capacitaci 6n en el
extranjero presentadas por |as enpresas, considerard, entre
otros, aspectos tales cono:

1.- Que las actividades propuestas Puarden rel aci 6n
directa con |las actividades que desarrolla |la enpresa
petici onari a. ] ) )
~2.- Que las nisnms sean estrictanente necesarias e
i ndi spensabl es para el nejoram ento del proceso productivo
de | a enpresa postul ante. )

) - 3.- Que respecto de ellas no existan en el pais
i nstituciones especializadas o relatores que las inpartan, o
sean éstas manifiestanente insuficientes.

Articulo 51°: La capacitacion financi ada por el
Est ado
a través de | os diversos progranmas de capacitaci 6n
r egul ados
en el parrafo 5° del titulo | del Estatuto, podra
conpl enent arse con acciones de formaci 6n integral y de
asi stencia técnica, cuando beneficien a trabajadores
i ndependi entes o a su grupo fanmiliar, pertenecientes a
sectores margi nales o de extrena pobreza del &rea urbana o

rural, con todo, |os programas de capacitacion DTO 178, TRABAJO
establ ecidos en la letra a) del articulo 46 de la ley N Art. anico N 13
19. 518, no podrén estar destinados al grupo famliar del D. 0. 04.01. 2005

trabaj ador, gerente o admi nistrador, salvo que éstos
acrediten el cunplimento de los requisitos en la form
sefial ada en la letra a) del articulo 34 del presente
Regl anent o.

TI TULO |V ) ) ) )
De Ia N vel aci 6n de Estudi os Basi cos y Medios RI? 2?85 TRABAJO
D.Q 15.03.2002
De la Nivelaci 6n de Estudi os Basicos y Medios Art. 10°
Parrafo | D. 0. 15.03. 2002
Articulo 52°: Para efectos de beneficiarse con el Art. 10°
nmecani sno de financiam ento contenplado en el articulo D. 0. 15.03. 2002

36 del Estatuto, las actividades de nivel aci 6n de
estudi os basicos y nedi os deberan el aborarse en
conformidad con |os planes y programas fornales no
regul ares de estudi o contenpl ados en el Titulo Il de
decreto N°683, de 2000, del M nisterio de Educaci 6n
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y sus nodificaci ones posteriores.

Articulo 53°: Se entiende por curso de nivel aci 6n DTO 265, TRABAJO
de estudios el conjunto de activi dades necesarias para Art. 10°
| a obtenci 6n de una certificaci 6n de estudi os en cada D. O 15.03. 2002

uno de | os niveles que se establecen a continuaci 6n

El curso incluird el proceso educativo, que
consi derara activi dades de ensefanza Presenciales y/ o
a distancia y de autoaprendi zaje, y el proceso de
eval uaci 6n del logro de | os objetivos y contenidos
del prograna.

Los ni vel es de ensefianza que daréan derecho a
certificaci 6n de estudios, y su equivalencia en
cursos regul ares, son | os siguientes:

Ni vel es Cur so aprobado

1° y 2° nivel 4° afio de Educaci 6n

Basi ca - - L

3° nivel 6° afio de Educaci on Basica
4° nj vel ° afio de Educaci 6n Basica

1° G clo de Enseflanza Media 2° afio de Enseflanza Medi a
2° Ciclo de Ensefianza Media 4° afio de Ensefianza Medi a

Articul o 54°: Los alunmos que deseen incorporarse DTO 265, TRABAJO
a alguno de |os cursos de nivelacion de estudios Art. 10°
deberan cumplir con los siguientes requisitos, segun D. 0. 15.03. 2002

el nivel al que ingresan
Para | a Educaci 6n Basi ca:

a) Para ingresar al 1° y 2° nivel no se requiere
resentar certificado de estudi os. ] ]
Para ingresar al 3° nivel se requiere acreditar
| a aprobaci 6n del cuarto afio de educaci 6n bési ca,
0 sus _equi val entes. ] ] )
c) Para ingresar al 4° nivel se requiere acreditar e
sext o afio de educaci 6n basica, o sus equival entes.

Para | a Educaci on Media se debera acreditar |la
aBrobaC|on del curso anterior al cual postula. No
obstante, | as personas que tengan aprobado el prinero
o tercer afio de Educaci 6n Medi a, deberéan cunplir
obligatoriamente con |la totalidad de |as actividades
que contenpla el programa para el prinmer y segundo
ciclo, respectivanmente.

Los interesados en cursos de nivel aci 6n que no
cuenten con un certificado de estudi os que acredite
el ultino de los niveles cursado y se encuentren
i mposi bilitados de conseguirlo, podran soneterse, a su
costo, al proceso de evaluaci 6n dlﬁgnéstlca cont enpl ado
en el decreto N°683, de 2000, del ni sterio de
Educaci 6n, a fin de determinar el Nivel del Plan de
Estudi os en el que deben iniciar su proceso educativo.
La eval uaci 6n d|a8nést|ca procede solo para |os
ni vel es correspondi entes a Educaci 6n General Basica.

) Articul o 55°: Las activi dades correspondi entes a DTO 265, TRABAJO
ni vel aci 6n de estudi os de | a Ensefianza General Basica y Art. 0
Medi a, seréan ej ecutadas por enti dades reconoci das por D. O 15.08. 2002

el Mnisterio de Educaci 6n, segun |as disposiciones de
decreto N°683, de 2000, de dicho Mnisterio. Para estos
efectos, las entidades ejecutoras deberan cunplir |os
requi sitos contenidos en el articulo 22° del citado
decreto, y encontrarse inscritas en el Registro
Regi onal de Entidades Ejecutoras, elaborado por cada
Secretaria Regional Mnisterial de Educaci on. )

La Secretaria Regional Mnisterial de Educaci 6n
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certificard esta circunstancia, e informara al Servicio
Naci onal en | os casos de revocaci 6n del registro
pertinente.

~ Articulo 56°; No obstante |o anterior, |as )

enti dades que soliciten inscribir cursos de nivel aci 6n
de estudi os para ser inpartidos con sujecion al
Estatuto, seran incorporadas por el Servicio Naciona
a una nom na especi al creada al efecto. | o

No podréan 1npartir actividades de nivel aci 6n de
estudi os, con sujecién a las normas del Estatuto, |as
enti dades afectadas por |as inhabilidades del articulo
22 de la ley 19.518.

Articulo 57°: Con todo, el Servicio Naciona
elimnara de la referida nébnmna a la entidad ejecutora
de nivel aci 6n de ensefianza basi ca o nmedia que se
encontrare en alguna de las inhabilidades contenpl adas
en el articulo 22 del Estatuto, o en general, no
cunpliere en |o que corresponde, alguna de |as
obl | gaci ones _establ ecidas en éste, 0 en el presente
regl anento. Esta elimnacion sera sélo para | os
ef ectos del sistena regulado por el Estatuto.

Si estas entidades se encontraren adenés inscritas
en el Registro Nacional a que se refiere el articulo 19
del Estatuto, su elininacion de |a nénina aludida en e
i nci so precedente podra dar lugar a |a cancel aci 6n de
su inscripcién en el citado registro si correspondiere.

Articulo 58°: Para inpartir |os cursos de
ni vel aci 6n de estudi os de Ensefianza General Basica
o Media, con sujeciodn al Estatuto, |as entidades
ej ecutoras deberan solicitar al Servicio Nacional |a
autorizaci 6n para inscribir aquéllos, en conforn dad
con | o dispuesto en el articulo siguiente de este
regl anento. La autorizaci 6n que otorgue el Servicio
Naci onal a |l os cursos de nivel aci 6n seréa so6lo para
| os efectos que | os usuarios del sistenma puedan optar
ala franquicia tributaria establecida en el articulo
36 del Estatuto.

Con todo, dichas entidades ejecutoras deberan
di sefiar |1 os cursos de nivel aci 6n de estudi os de
Ensefianza General Basica o nedia, conforme a los
pl anes Y programas formales no requl ares de estudio
contenplados en el Titulo Il del decreto N°683, de
2000, del Mnisterio de Educaci 6n, y sus nodificaci ones
post eri ores.

Articulo 59°: El Servicio Nacional otorgara |a
autorizaci 6n a que se refiere el articulo anterior,
cuando se cunpla con | as siguientes exigencias:

a) Que la entidad ejecutora se encuentre debi damente
regi strada por la Secretaria Regional Mnisterial
de Educaci 6n que corresponda
b) Que | as nenci onadas acci ones se individualicen
con indicaci 6n del nivel al que acceden, conforne
a |l o sefalado en el articulo 53 de este
r egl anent o.
c) Que mencionen el material didactico que se
enpl eara, cuando correspondi ere.
d) ~Que indique las caracteristicas y el numero de
partici pantes por curso
En todo caso, el nuanero de partici pantes debera
guardar una cierta proporcionalidad con |a
natural eza y | os nedi os previstos para el
desarroll o de |l as activi dades que se pretenden

DTO 265, TRABAJO
Art. 10°
D. 0. 15.03. 2002

DTO 265, TRABAJO
Art. 10°
D. O 15.08. 2002

DTO 265, TRABAJO
Art. 10°
D. 0. 15.03. 2002

DTO 265, TRABAJO
Art. 10°
D. O 15.08. 2002
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ej ecutar, con el propésito de lograr que su

cont eni do pueda ser aprendido y asimlado
correctanmente por |os al umos

e Nanero total de horas cronol 6gi cas del curso.

f Val or del curso, con expresa nencion y detalle
de cada uno de | os rubros que | o conponen.

El Servicio Nacional deberéa resolver la solicitud
referida dentro del plazo de 20 dias, contado desde |a
fecha de | a presentaci 6n

Articulo 60°: En el evento que el Mnisterio de
Educaci 6n I e inforne al Servicio Nacional, acerca de
una nodi ficaci 6n sustantiva del decreto que establ ece
| os planes y progranmas de estudio, sobre | os que se
encuentran el aborados | os cursos de nivel aci 6n, éste
revocard | a autorizaci 6n de dichos cursos, si la
instituci 6n ejecutora no ajusta sus cursos a |los
nuevos planes' y progranmas de estudio. ]

En todo caso se revocaré | a autorizaci 6n de
| os cursos cuando la instituci én ejecutora pierda
el reconocimento del Mnisterio de Educaci 6n

Sin perjuicio de lo anterior, |a aludida
aut ori zacl 6n podréa ser revocada por el Servicio
Naci onal en cual quier tienpo, en el evento que
I a acci 6n de nivel aci 6n dejare de cunplir con
cual qui era de | as exi genci as consi deradas para su
ot orgam ento, calificada por el Servicio Nacional
en conform dad a | o sefial ado en el articulo 59
precedente. )

Con todo, podré tanbi én ser revocada cuando |a
nmenci onada acci on de nivel aci 6n no fuere solicitada
por | os usuarios del sistema por mas de un afo.

Articulo 61°: El servicio de nivelaci6n de

estudi os gque sera objeto de financi am ento _nedi ante

la franquicia tributaria que contenpla el Estatuto,
consi deraré el proceso educativo propianmente ta
y la presentacion de |os alumos a |a eval uaci on
correspondi ente por parte de |a entidad e{ecutora,

por un méaxi o de dos oportuni dades, ante la entidad
eval uadora que designe |l a Secretaria Regiona

M ni sterial de Educaci 6n.

) El descuento tributario a que dé lugar la
ej ecuci on de | as acci ones de nivel aci 6n de estudi os,
en conform dad al articulo 36 del Estatuto, se aplicaréa
respecto del ejercicio en el cual se hubiere )
ef ectivamente incurrido en el gasto de nivelacion. S

| as acciones respectivas se hubieren desarrollado en
dos o mas ejercicios, dicho descuento se aplicara en

| a proporci 6n en que hayan sido ejecutadas en cada uno
de ellos en todo caso de confornidad a | o sefial ado
en el articulo N°28 del presente Regl anento.

Articulo 62°; Las enpresas no podran acogerse a
la franquicia tributaria por dichos cursos, respecto
de aquel |l os trabajadores que no se presentaren a
rendir |a eval uaci én nmencionada en el articul o anterior

No sera aplicable en este caso | a exigencia
de asistencia contenida en el articulo 29 de este
regl ament o.

Articulo 63°: La evaluaci6n final de |los al umos
deberd ser efectuada Por una entidad que goce de
reconocimento oficial, la que sera designada en
cada caso por la Secretaria Regional Mnisteria
de Educaci 6n.

DTO 265, TRABAJO
Art. 10°
D. O 15.08. 2002

DTO 265, TRABAJO
Art. 10°
D. O 15.08. 2002

DTO 265, TRABAJO
Art. 10°
D. O 15.03. 2002

DTO 265, TRABAJO
Art. 10°
D. O 15.08. 2002
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El val or del proceso de eval uaci 6n se determi nara
en conform dad con | os nontos indicados en el articulo
29 del decreto N°683, de 2000, del Mnisterio de
Educaci 6n, y de acuerdo al numero de al umos
presentados por la entidad ejecutora a cada proceso
de evaluaci 6n. La Secretaria Regional Mnisterial de
Educaci 6n efectuara la liquidacién del nonto fina
a pagar por la entidad ejecutora por el proceso de
eval uaci on.

Para efectos del descuento tributario, se )
entender que el precio de |os servicios de nivel aci 6n
de estudi os béasicos y nedios, incluye el valor de |os
servi ci os de eval uaci 6n conp parte de | os costos de
curso de nivel aci 6n de estudi os

Articul o 64°: Las entidades ejecutoras deberan DTO 265, TRABAJO
recurrir a la Secretaria Regional Mnisterial de Art. 10°
Educaci 6n correspondi ente, para solicitar |a D. O 15.03. 2002

desi gnaci 6n de | a entidad evaluadora y la fijacion
de |a fecha de eval uaci 6n, en confornidad con el
cal endario que fije el Mnisterio de Educacion a
ef ecto. Estas desi gnaci ones deber an constar por

escrito.

Articulo 65°: El proceso de eval uaci on final de DTO 265, TRABAJO
los alumos a que se refieren los articulos anteriores, Art. 10°
se realizara en conform dad con | as normas conteni das D. O 15.03. 2002
en el Titulo Il del decreto N°683, de 2000, de
M ni steri o de Educaci on.

Articulo 66°: Sin perjuicio de |o anterior, |o0s DTO 265, TRABAJO
astos en que incurran | as enpresas por |a nivelacion Art. °
e estudi os béasicos o nedios de |os trabajadores solo D. O 15.08. 2002

Podrén_lnputarse a la franquicia tributaria, en
a nedida que el beneficiario no cuente con otro
financiam ento estatal que tenga el nmisnmo fin.
) En especial, la franquicia tributaria seré
i nconpati ble con | a subvencion que el Mnisterio de
Educaci 6n _entrega a | os al umos de establ eci i ent os
nmuni ci pal i zados 'y particul ares subvenci onados, en
conform dad con el D.F.L. N2 de 1998, que fija e
text o refundi do, coordinado si stemati zado de
D.F.L. N2 de 1996, sobre subvenci ones del Estado
a_est abl eci m ent os educaci onal es, y con e
financi aniento de |os progranas especial es de
ni vel aci 6n de educaci 6n basica y nedia para adul t os,
ue se realizan en conform dad con el decreto N°683,
e 2000, todos del Mnisterio de Educaci 6n, a través
de recursos contenpl ados en | a respectiva Ley de
PresuBuestos para el sector publico.
ara fiscalizar el cunplinmento de esta
di sposici6n, el Mnisterio de Educaci 6n infornara
al Servicio Nacional, en el nmes de enero del afio
siguiente al de su ejecucion, |a identidad de
| os beneficiarios de | os nmenci onados progranas
especi al es.

) ) TITULOV ) ) DTO 282, TRABAJO
De las infracciones, su fiscalizacio6n y | as sanci ones Art. 5°
D. 0O 19.10.2002

Articulo 67°: El presente titulo reglanenta el
procedi m ento Para | a aplicacion de las nultas del
articulo 75 del Estatuto a enpresas, organi snbs teécnicos
de capacitaci on y organi snos I nternmedi os para
capacli taci on, |a revocaci 6n de |la autorizacion de |as
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actividades o cursos de capacitaci6n, y |la cancel aci 6n
de la_ inscripcion de | os organi snos técni cos de
capacitaci 6n y organi snps técnicos intermedi os para
capacitaci 6n en |10s registros respectivos del Servicio
Naci onal

Articulo 68°: El procedin ento podra iniciarse por
denunci a presentada_al Servicio Nacional, |a que debera
ser suscrita por quien |la efectla y aconpafada de | os
antecedentes que la justifiquen, o de oficio, nediante
una acci 6n de fiscallzacién que el Servicio realice

Articulo 69°: Los funcionarios fiscalizadores de
Servicio contaran con | a debida identificacioén para e
ejercicio de su funci 6n. Deberan cunplir estrictanente
con | a obligacion de reserva de | os antecedentes que
conozcan cono parte de su actividad de fiscalizacion, y
en caso de infraccion sera aplicable el inciso tercero
del articulo 27 del Estatuto.

Articulo 70°: Constituird incunplimento grave para
| os efectos del articulo 77, letra b) y articulo 78
letra c), del Estatuto, entre otras conductas, e
ocul tar o negarse a exhibir los libros, fornularios y
otros docunentos justificatorios de |as acciones de
capaci taci 6n y obstaculizar o inpedir por cual quier otro
nedi o | a acci on de fiscalizaci én del Servicio Nacional
Cuando | as enpresas incurran en alguna de |as
conduct as descritas precedentenente, el Servicio
Naci onal podré& aplicar las nmultas consignadas en e
Trano Uno del articulo 72.

Articulo 71°: Para los efectos del articulo 77,
letra f) del Estatuto, se entenderd que |a infornmacién
es falsa o engafiosa, entre otras, cuando cotejados |os
libros, cuentas, archivos y otros instrunmentos de
organi sno técni co de capacitacion o de | as enpresas
usuari as del sistema, con |os documentos presentados a
este Servicio Nacional, aparezca de manifiesto que estos
ultinmos han sido adul terados o cuando ell os consi gnen
datos falsos o poco fidedignos. Asimisnp, se entenderé
que |la informaci 6n es fal sa o_engafiosa cuando el
organi sno incurra en una nmaqui naci 6n fraudul enta con el
fin obtener indebidanente para si o terceros |os )
benefi ci os contenpl ados en el Estatuto y sus respectivos
Regl anent os. ]

Cuando | as enpresas incurran en al guna de |as
conduct as descritas precedentenente, el Servicio
Naci onal podr& aplicar las multas consi gnadas en e
Trano Uno del articulo 72.

Articulo 72°: Para efectos de la aplicacion de |as
nmul tas regul adas en el articulo 75 del Estatuto, se
establ ecen | os siguientes tranos, dependi endo de |a
gravedad de la infraccio6n

Tranp Uno : 31 a 50 UTM
Tranmo Dos : 16 a 30 UTM
Tranp Tres: 3 a 15 UTM

Articulo 73°: Se aplicara sienPre el Tranp Uno
de nmulta en el caso que se cobre a |os participantes
todo o parte del valor de una acci 6n de capacitaci 6n
financiada con la franquicia tributari a.

Articulo 74°: Se aplicaréa el Tramp Dos de nulta

Legislacion chilena

DTO 282, TRABAJO
Art. 5°
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en |l as siguientes situaciones: Art.

i o ) D. O 19.10.2002
1. No informar al Servicio |as rebajas del valor de |la
acci on de capacitaci on |iqui dada.

2. La entrega de informaci 6n al Servicio errdnea o

i nexact a.
Articulo 75°; Se aplicara el Trano Tres de nulta DTO 282, TRABAJO
en | 0os casos siguientes: Art. 5°

) o ) ) D. O 19.10.2002
1. Ejecutar la actividad de capacitaci 6n con un nanero
de al ummos superior al autorizado por el Servicio

Naci onal . o ] ]

2. Ejecutar |la actividad de capacitaci 6n en un |ugar
diferente al informado al Servicio Nacional. )

3. Ejecutar la actividad de capacitaci 6n en un horario
diferente al autorizado por el Servicio Nacional
4. Ejecutar la actividad de capacitacion con

_ participantes distintos a aquellos registrados y
vi sados por el Servicio. )
5. No Ilevar al dia el registro de materias o de
asi stenci a. o ) o o
6. No informar al Servicio Nacional la rectificacion de
una acci 6n de capacitaci 6n aprobada o autorizada.

Articulo 76°: Todas_aguellas conductas gue no se DTO 282, TRABAJO
encuentren expresanente indicadas en |os articul os Art. 5°
anteriores, que contravengan | o dispuesto en el Estatuto D. O 19.10. 2002

y sus respectivos Reglanmentos, y que no inporten la
aplicacion de | a nmedida de cancel aci on del organi snp en
conformidad al Estatuto, seran calificadas por e
Director Regional respectivo, quien podra aplicarles |as
mul tas consignadas en el articulo 72, dependiendo de |a
gravedad de 'a m sna.

Articulo 77°: Para |la determinacion de |la nmulta DTO 282, TRABAJO
gue se aplicaréd, deberén considerarse tanto |os Art. 5°
factores atenuantes conpb agravantes que concurran en D. O 19.10. 2002

cada caso, tales cono:

1. La gravedad del dafio causado o del nobnto
def raudado.
2. La conducta anterior del infractor
3. La cooperaci on prestada Por el infractor o la
obstacul i zaci 6n del nmisno a |la fiscalizacioén

Articulo 78°: Cuando el Director Nacional estinmare DTO 282, TRABAJO
que | as conductas denunci adas o fiscalizadas no revisten Art. 5°
el mérito suficiente para aplicar |a nedida de D. 0. 19.10. 2002

cancel aci 6n de | a inscripcion del organisnm en e
Reglstro respectivo, regulada en los articulos 77 y 78
del" Estatuto, remtira [os antecedentes respectivos a
Director Regional para que éste aplique |la nulta que
corresponda, conforme a los criterios regul ados en este
Rr egl ament o.

] Articulo 79°: Los hechos constitutivos de una DTO 282, TRABAJO
i nfracci on, seran acreditados por todos |os antecedentes Art. 5°
gue resulten de la investigaci on que en ejercicio de |as D. 0. 19.10. 2002

facul tades fiscalizadoras ejerza el Servicio Nacional
tal es cono:

a) El reconociniento de un hecho constitutivo de una
i nfracci on ef ectuado por al gun admi ni strador, o
Bersonal del organisnb o enpresa fiscalizada

) E cotejo de | a docunentaci 6n aconpafiada con | os
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regi stros que tenga el Servicio Nacional y con |la

docunent aci 6n que tenga |a enpresa o el organi sno

t écni co de capacitacion y | os organi snps técnicos

i nt er nedi os para_capacitaci 6n en sus archivos.

c) Las declaraciones de dos o mas testigos o

i nt eresados que den razén de sus dichos, que estén

contestes en | os el ementos esenci al es del hecho y

gue sean consistentes con otros el enentos de |la

i nvestigaci 6n. Estas decl araci ones deberéan ser

suscritas por quienes |las formulen, dejando

constanci a de su nonbre, cédul a naci onal de
identidad y domicilio,

d) Los folletos de difusidn de cursos, |os recibos de
ago, los libros de clase Y docunent os senej ant es,
0s que se ponderaran con [os demas el enentos de

proceso de fiscalizacion

Articulo 80°: La aplicaci6n de una sanci 6n de DTO 282, TRABAJO
mul ta, revocaci 6n de curso o cancel aci 6n debera Art. 5°
expresarse sienpre en una resoluci 6n fundada, |a que D. 0. 19.10. 2002

deber & contener |os antecedentes que la justifican.

Articulo 81°: El Servicio Nacional deberé informnmar DTO 282, TRABAJO
de las infracciones aplicadas a |os Servicios Publicos Art. 5°
que determ ne, sin EGFJUICIO, de | as denmas nedi das de D. 0 19.10. 2002
publiciidad que el Estatuto sefale.

TI TUL O VI DTO 282, TRABAJO
Di sposi ci ones Vari as Art. 4°
D. 0 19.10. 2002

Articulo 82°: La aplicacién de las multas a que
se refiere el articulo 75 del Estatuto, correspondera
a los Directores Regionales, en el anbito de su
conpet enci a.

Articulo 83°: Derogase el decreto suprenp N 146, DTO 282, TRABAJO
de 1989, del Mnisterio del Trabajo y Prevision Social, Art. 4°
salvo los articulos 31 a 36 de su parrafo IIl, que se D. 0. 19.10. 2002

mant endran vigentes en tanto no se dicte un reglanento
especi al sobre organi snpos técni cos internmedi os para
capaci taci on, en o que no sean contrarios a la ley

N°19. 518.

Articulo 84°: El presente Regl anento entrara DTO 282, TRABAJO
en vigencia a partir de |la fecha de su total Art. 4°
tram taci on y publicacion en el Diario Oficial. D. 0. 19.10. 2002

Anot ese, tonese razon, comuniquese y publiquese. -
EDUARDO FRElI RUlI Z- TAGLE, Presidente de |a Republica.-
Patricio Tonbolini Véliz, Mnistro del Trabajo y Previsioén
Soci al Subrogante. o

Lo que transcribo a usted para su conocim ento.- Sal uda
a usted, Julio Valladares Mifioz, Subsecretario del Trabajo.
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