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Resumen Metodologia Encuesta 55-74 afios

Poblacion objetivo

Hombres y mujeres entre 55 y 74 afios (incluidos), residentes
habituales (al menos 6 meses) en zonas urbanas de las
15 regiones del pais.

Instrumento

Cuestionario estructurado, compuesto por preguntas cerradas.

Levantamiento de datos

Encuesta presencial en hogares

Periodo de terreno

Julio a octubre 2017

Marco muestral

Marco muestral de zonas urbanas actualizado a 2008

Diseno muestral

Nacional (15 regiones en zonas urbanas)
Muestra en 81 comunas

Tipo de muestreo

Muestreo probabilistico, estratificado y multietapico, donde
se seleccionaron:

> Comunas en una primera etapa

> Manzanas y secciones censales en segunda primera etapa
> Vliviendas ocupadas en una tercera etapa

> Personas de 55-74 afos en una cuarta etapa

Tamano muestral

1.978 personas de 55 a 74 afos

Error muestral

Error de +2,2 bajo supuesto de Muestreo Aleatorio Simple,
con varianza maxima (p=.5) y un nivel de confianza 95%

Tasa de respuesta y rechazo

Tasa de respuesta ajustada: 79,6%
Tasa de cooperacion ajustada: 92,3%




PARTICIPACION LABORAL ENTRE LOS 55 Y 74 ANOS
¢Quiénes estdn trabajando?
¢ Por qué estan trabajando?

¢Qué disponibilidad tienen para sequir trabajando?




Estudio nacional en personas entre 55 y 74 aiios

/Casi la mitad de las personas entre\

. . ., , ; 55y 74 afos esta trabajando (48%).
Participacion Laboral segun Edad y Género 2 de cada 3 personas de 55-59 afios

(% Trabaja) estd trabajando,, disminuyencio al
de cada 3 después de los 65 afios.

Las tasas de participacién laboral de
los hombres son siempre superiores

85% ~— gue las de las mujeres. /
67%

51%
—Hombres
—Total
—Mujeres
55-59 anos 60-64 anos 65-69 anos 70-74 anos

EDAD

Base: Total muestra 55-74 afios



Estudio nacional en personas entre 55 y 74 aiios

G participacion laboral aumenta a maym

nivel de educacién, especialmente para las
mujeres.
Participacion Laboral segin Género y Educacion | 3 de cada 4 hombres con educacion
o . superior esta trabajando, versus 3 de cada 5
(A’ Trabaja) hombres que tienen educacion basica.
2 de cada 4 mujeres con educacion
superior esta trabajando, siendo sélo 1 de
cada 4 entre las que tienen educacion
74%

basica. /
67%

51%

61%

34%
25%

Educ.Basica Educ.Media  Educ.Superior = Educ.Basica Educ.Media  Educ.Superior

Hombre Mujer

Base: Total muestra 55-74 afios.



Estudio nacional en personas entre 55 y 74 aiios

67% de los que trabaja sefiala como motivh
RAZONES PARA TRABAJAR SEGUN GENERO (%) principal la "necesidad economica", siendo

mas mencionada entre las mujeres

30% menciona como motivo principal
"porque le agrada su trabajo", siendo
mayor entre los hombres.

Q3% menciona ambos mOtiVOSV_/

& Para no quedarse
en la casa
1%

Base: Personas de 55-74 aios que estan trabajando



Estudio nacional en personas entre 55 y 74 aiios

DISPONIBILIDAD PARA SEGUIR TRABAJANDO ENTRE
LOS QUE ESTAN TRABAJANDO. SI NO TUVIERA
NECESIDAD ECONOMICA PARA TRABAJAR, ¢SEGUIRIA
TRABAJANDO...? (%)

Base: Personas de 55-74 afios que estan trabajando

@se a que la principal razon pah

trabajar sea la necesidad econdmica, la
mayoria de las personas que esta
trabajando tiene una alta
disponibilidad a seguir trabajando, aun
cuando no tuvieran la necesidad
econémica de hacerlo .

Sélo un cuarto de los que trabajan dice

que no seguiria trabajando si no
tuviera necesidad econdmica. /




Estudio nacional en personas entre 55 y 74 aiios

[La disponibilidad para seguir\
trabajando disminuye con Ia

. T . - edad hasta los 65 afios.
Disponibilidad para seguir trabajando entre los que o ey CTEEiEEs (167 (e

estan trabajando, segun Edad y Genero. Si no tuviera en la disponibilidad para seguir
trabajando por edad.

necesidad econdomica para trabajar, éseguiria \/ )

trabajando...? (%)
67%
i 62% -, " "
58% =——Hombre Si seguiria trabajando
63% 63% 4% — . . - baiand
589 —Mujer 5i seguiria trabajando
53%
4% 31% | o
27% — Mujer No seguiria trabajando
21% 31% =——Hombre No seguiria trabajando
— % 25%
17%
55-59 afios 60-64 afos 65-69 afios 70-74 afos

EDAD

Base: Personas de 55-74 afios que estan trabajando



Estudio nacional en personas entre 55 y 74 aiios

Edad a la que hubiese querido o quiere dejar de ﬁaexpectatwa " edada
trabajar remuneradamente segun Edad (%) retiro difiere por genero,

de acuerdo <con las

edades legales de
21% hasta que su 14% hasta que su jubilacién.

salud lo permita salud lo permita Tanto en hombres como
2% Hasta que su 2% Hasta que su mujeres la expectativa de
empleador lo empleador lo permita edad de retiro
permita mayoritariamente  estd
m Después de los 75 afios por sobre la edad de

m Entre los 71 y 75 afios jubilacion respectiva. /

m Entre los 66 y 70 afios

m Entre los 61 y 65 anos

®m A los 60 afios

m Antes de los 60 anos

Hombre Mujer

Base: Personas de 55-74 anos que trabajan o han trabajado alguna vez



Estudio nacional en personas entre 55 y 74 aiios

[Entre los trabajadores de 55-59 afios casi Ia\
mitad (46%) trabaja como empleado del
sector privado, lo que disminuye a un 27%
entre los trabajadores mas mayores.

DiferenCiaS de EDAD en TIPO Entre los trabajadores de 70-74 afios poco

mas de la mitad |la mayoria trabaja como

DE TRABAJO Mampleador 0 por cuenta propia.

66

——Empleador o cuenta propia

46%

% 36%

33%
\;%
——Empleado u obrero empresas
privadas
13%
11% 10%
6%

[v)
7% 7% 5%\0 —Empleado u obrero sector ptblico
%

Servicio domeastico

e sSSS

55-59 anos 60-64 anos 65-69 anos 70-74 ainos

Base: Personas de 55-59 y de 70-74 afios que estan trabajando



LOS QUE NO TRABAJAN
¢Qué razones dan para no trabajar?
¢Cuan disponibles estan para trabajar?

¢Han buscado trabajo?




Estudio nacional en personas entre 55 y 74 aiios

6)5 hombres sefalan ma

Principal razén para no trabajar frecuentemente que I
remuneradamente pmrl:slfri\as deqzaelud y I:Z

encontrar trabajo o que
las condiciones laborales

Problem | im imen
isicos

razon principal para no

trabajar.
No le interesa, no necesita trabajar _ 22% Destaca que 13% de las
mujeres que no trabaja
No encuentra trabajo o las - 12% €s pc.)r tener que .Cf—lidar a
condiciones laborales no se... ° alguien en la familia. /

Tiene que cuidar a alguien en su
i B 0%
familia

Alguien cercano no lo/a deja .
trabajar - 7%

Otras razones [} 6%

Base: Personas 54-74 afios que no trabajan



Estudio nacional en personas entre 55 y 74 aiios

Disponibilidad a trabajar entre los que /. I — cetan )

no estan trabajando. Si le ofrecieran trabajando y han trabajado
. . . antes, NO estda disponible
un trabajo o se le diera la oportunidad para trabajar (57%).
. . T . Un 17% estaria dispuest
de trabajar, é¢estaria disponible para i T mte o o
tar? (O 25% estaria dispuesto,
trabajar' (A)) "dependiendo del trabajo".

ki \/ /

Base: Personas de 55-74 aios que NO estdn trabajando, habiendo trabajado antes



Estudio nacional en personas entre 55 y 74 aiios

La disposicion a\

Disponibilidad a trabajar entre los que no estan trabajar entre los
. . . . . retirados del
trabajando. Si le ofrecieran un trabajo o se le diera la mercado  laboral
oportunidad de trabajar, éestaria disponible para trabajar? disminuye
notoriamente
66% o _ _ después de los 65
No esta disponible para trabajar

\aﬁos. j

49%

%

—5i, dependiendo del trabajo

21%
13%

—Si, ahora mismo

55-59 anos 60-64 anos 65-69 anos 70-74 anos

Base: Personas de 55-74 afios que NO estan trabajando, habiendo trabajado antes



Estudio nacional en personas entre 55 y 74 aiios

Disponibilidad a trabajar entre los que no estan trabajando, -
segun Edad y Género. Si le ofrecieran un trabajo o se le diera | Loshombres
retirados estan mas

la oportunidad de trabajar, ¢estaria disponible para trabajar? | gisoonibles para
trabajar que las

mujeres retiradas.

71% \/ j

o,
51% ——Hombre Disponible
43%

~

——Mujer DIsponible

26%

55-59 ainos 60-64 anos 65-69 anos 70-74 anos
EDAD

Base: Personas de 55-74 aios que NO estdn trabajando, habiendo trabajado antes



LA EXPERIENCIA DE LA JUBILACION




Estudio nacional en personas entre 55 y 74 aiios

Porcentaje de Jubilados por Edad y Género Gﬂre los que han cotizaa
(%) alguna vez en el sistema de
98% pensiones, un 45% de los

gue tienen entre 55-74 anos
ya se ha jubilado.

Alrededor del 7% de los
cotizantes entre 55-59 anos
ya se encontraba jubilado
antes de cumplir los 60 anos.
Entre las mujeres cotizantes,
entre los 60-64 ainos un 54%
estaba jubilada,
consolidandose la jubilacion

——Hombre a mas del 85% después de
_ los 65 ainos.
—Mujer Entre los hombres cotizantes
de 60 a 64 anos, un 22% se
6% % encontraba jubilado; entre
los 65 a 69 afos, la
55-59 ainos 60-64 ainos 65-69 anos 70-74 ainos

jubilacion aumenta a un
79%, y alcanza al 98% entre
los cotizantes de 70 a 74

afios. /

NOTA: jubilado es alguien que cotizd en el sistema de pensiones y esta recibiendo jubilacion por haber trabajado y
cotizado en el sistema previsional.

Base: Personas de 55-74 aios que trabajan o han trabajado alguna vez y que han cotizado en el
sistema de pensiones




Edad de jubilacion segin Género (Afhos)

Hombre

A QUE EDAD Media (afios) 62,6
SE JUBILO Mediana (anos) 65,0
Desviacion estandar (anos) 5,77

Edad de jubilacion  Antes de los 60 afios 18%
(por categorias) Alos 60 anos %
61-64 anos 3%

A'los 65 anos 58%

66-70 anos 14%
Mas de 70 anos 1%

100%

GENERO

Mujer
65-74 jubilado  65-74 jubilada  65-74 jubilados

61,1
60,0
4,40

9%
02%
10%
23%
6%
1%

100%

Total

62,0
69,0
5,29

14%
26%
6%
43%
1%
1%

100%

/EI promedio de\

edad en que
jubilaron las
personas mayores
de 65 afos y hasta
74 afos, fue a los

62 aios; siendo de
62,6 ainos para los
hombres y de 61,1
anos para las

mujeres. /

NOTA: jubilado es alguien que cotizd en el sistema de pensiones y esta recibiendo jubilacidon por haber trabajado

y cotizado en el sistema previsional.



Oportunidad de la Jubilacion (%)

NS/NR (NO LEER);
Jubilé después de 4%

lo que hubiese
querido jubilar,
8%

35% jubilé6 antes de

hubiese querido.

/Poco mas de la mitad de Ios\

jubilados opina que "jubilé
cuando queria jubilarse";

deseado; sélo un 8% sefiala
gue jubild después de lo que

lo

J

\/

Base: Personas de 55-74 afios jubiladas por algln sistema de pensiones.

NOTA: jubilado es alguien que cotizd en el sistema de pensiones y esta recibiendo jubilacion por haber trabajado y

cotizado en el sistema previsional.



TIPOLOGIA DE INSERCION LABORAL




Estudio nacional en personas entre ab y 74 afios

TIPOLOGIA DE INSERCION LABORAL:

* Trabaja como empleado: trabaja actualmente al menos una hora a la semana como empleado o asalariado
del sector publico o privado.

* Trabaja por cuenta propia: trabaja actualmente al menos una hora a la semana por cuenta propia, en algun
negocio propio, o como empleador.

* Retirado disponible: no trabaja actualmente, habiendo trabajado anteriormente, estaria disponible para
trabajar ahora mismo o dependiendo del trabajo.

* Retirado no disponible: no trabaja actualmente, habiendo trabajado anteriormente, no estaria disponible
para trabajar .

* Nunca ha trabajado: no trabaja actualmente y nunca trabajé anteriormente.

Nunca ha

trabajado
0,

/Casi la mitad de las personas entre\
Ee 55 y 74 afios estd trabajando (28%
propia empleado y 19% por cuenta propia).
19% 36% no esta trabajando, habiéndolo
BEr hecho antes (retirado), siendo mas
T I los no disponibles para trabajar
(22%) que los disponibles (16%).

Trabaja por

Trabaja
como

Retirado
disponible
16%

Base: Total muestra 55-74 afios



Tipologia laboral por edad

Estudio nacional en personas entre 55 y 74 aiios

55-59 anos

60-64 anos

65-69 anos

70-74 anos

I 22%
I 24%
I 13%

RN 10% W Trabaja por
(V)
_ 11A) cuenta
propia

I 249 o B Trabaja
I 31% como

—1152;4 empleado

DN 15%

D 1a% W Retirado
disponible

I 16%

R 17% M Retirado no
D 17% disponible
e 33%
I 17%

® Nunca ha
trabajado
I 13%
B 7%
I 20%
B, 38%
I 23%

Alos 55-59 afios un 44% de Q

personas esta trabajando como
empleado/a y un 22% por
cuenta propia.

El trabajo por cuenta propia
parece estar reteniendo mas a
las personas mayores, pues se
mantiene mas por edad que el
trabajo como empleado.

A los 60 anos se reduce a un
31% los trabajadores
empleados, manteniéndose los
cuenta propia.

A los 65 afios disminuyen tanto
los trabajadores empleados
como los cuenta propia,
aumentando a un tercio los
retirados no disponibles.

Los de 70-74 anos son los que
concentran mayor cantidad
personas que nunca han

trabajado (23%). /

Base: Total muestra 55-74 afios




PREFERENCIAS LABORALES




Estudio nacional en personas entre 55 y 74 aiios

55% de la muestra totaI\

Preferencias laborales orefiere  un trabajo
éTrabajado dependiente o independiente? independiente o por cuenta
propia; 23% prefiere un
segun tipologia laboral (%) trabajo dependiente; 14%
"le da lo mismo"; 8% no
sabe.
m Ser empleado o asalariado, es decir, trabajar para una empresa u organizacion por un /

sueldo

B Ser trabajador independiente o por cuenta propia, o tener un negocio

83%
48% 30% 5%
38%
24% 25%
Retirado no Retirado disponible Trabaja como Trabaja por cuenta
disponible empleado propia

Base: Personas de 55-74 aios que trabajan o han trabajado

Nota: se omiten las categorias "Le da lo mismo" y "No sabe - no responde".



Estudio nacional en personas entre 55 y 74 aiios

Preferencias laborales: tamaio de empresa, segun 63% de la muestra\

tipologl'a laboral (%) prefiere t.rabajar so!o.
16% prefiere trabajar en

empresa pequeia.
10% prefiere trabajar en

B Trabajar solo
empresa grande.

B Trabajar en una pequeia empresa u organizacion pequeiia Al resto le da lo mismo o
M Trabajar en una empresa u organizacion grande 63% no responde.
o /
38% 39%
31%
15% 19% - 19%
0 0,
Retirado no disponible Retirado disponible Trabaja como Trabaja por cuenta
empleado propia

Base: Personas de 55-74 afios que trabajan o han trabajado

Nota: se omiten las categorias "Le da lo mismo" y "No sabe - no responde".



Estudio nacional en personas entre 55 y 74 aiios
/Si bien casi un tercio\

Preferencias Laborales: Jornada de Trabajo segun Tipologia
de los encuestados no

de Insercidn Laboral (%) tiene una preferencia
clara por duracion de
la jornada laboral,
entre los que tienen
una decision, prima la
media jornada
37% levemente sobre la

33% 329% jornada completa.
30% ° Los trabajadores
29% fi .. d
26% prefieren mds jornada
25% completa en
comparacion con los
18% retirados.
17% -
15%
12%
I I .

Retirado no disponible  Retirado disponible Trabaja como empleado Trabaja por cuenta
propia

W Jornada completa B Media jornada ® Ocasional o temporal

Base: Personas de 55-74 afios que trabajan o han trabajado

Nota: se omiten las categorias "Le da lo mismo" y "No sabe - no responde".



PERCEPCIONES DEL MERCADO LABORAL




Percepciones acerca del Mercado Laboral

(% de acuerdo con...)

Estudio nacional en personas entre 55 y 74 aiios

La experiencia de las personas mayores los
favorece en el desarrollo de su trabajo

Hoy en dia es dificil encontrar trabajo para las
personas mayores

Las empresas prefieren contratar mas a
personas jovenes que a personas mayores

La poca actualizacidn tecnologica es una

desventaja para las personas mayores en el...

Los jovenes piensan que las personas mayores
son enfermos, sedentarios y/o dependientes

Los trabajos disponibles para las personas
mayores son de mala calidad

Las personas mayores que siguen trabajando
después de la edad de jubilacion estan...

A futuro, mejorara el mercado laboral para
adultos mayores

Cada vez hay mas empresas y empleadores que
favorecen la contratacion de personas mayores

2

39

26%
33%

2%
26% *

4

%

48

47%

5%

42%

78%
79%

80% *
75%

74%
68%

73% x
67%

55% *
%

/Las

B No trabaja
M Trabaja

Base: Total Muestra 55-74 afios

percepciones\

acerca del mercado
laboral son diversas y
a menudo
contradictorias.

La mayoria percibe
que hay dificultades

en el mercado
laboral para Ia
insercion de las
personas mayores,
sefialando como

principal problema la
poca  actualizacion
tecnoldgica, si bien
se reconoce que la
experiencia deberia
favorecer su
insercion.

La mitad percibe una
mala imagen de las
personas mayores de
parte de los jévenesj




CAPITAL DE LA FUERZA DE TRABAJO ENTRE
LOS 55 Y 74 ANOS




Estudio nacional en personas entre 55 y 74 aiios

Nivel educacional de la fuerza laboral activa y /- N
. . El nivel educacional
dISpOnlble (%) de la fuerza laboral

de personas entre
55 y 74 anos es
relativamente bajo,
40% 40% pero similar al del

35% total de personas de
dicha edad.
44% no alcanza a
23% . superar la educacién
15% 20% basica;, 40% no
supera la educacién
media; sélo un 16%
llega a la educacion
superior (formacién

técnico-profesional
Retirado disponible Trabaja como empleado Trabaja por cuenta propia o superior completa

o incompleta). /

43% 41% 42%

B Basica @ Media ®m Superior

Base: Personas de 55-74 aios retirados disponibles y que trabajan



Estudio nacional en personas entre 55 y 74 aiios

Acceso a Tecnologias de la Informacidon y Comunicacion segun

Tipologia Insercion Laboral (%)

37%
Trabaja por cuenta propia 52%
49%
43%
Trabaja como empleado 59%
63%
26%
Retirado disponible 46%
39%
21%
Retirado no disponible 37%
34%

15%

Nunca ha trabajado 42%

M Puede utilizar Internet por si mismo B Tiene acceso a Internet pagada en su hogar

por su cuenta (30%).

45% de las personas\
de 55-74 afios tiene un
smartphone de uso
propio; 49% tiene
acceso a internet en su
casa, aunque algo
menos usa internet

Los que trabajan,
especialmente como
empleados, tienen

mayor acceso
internet.

d

J

B Tiene un Smartphone

Base: Total Muestra 55-74 afios



Estudio nacional en personas entre 55 y 74 aiios

Acceso y disponibilidad a Capacitacion segun
Tipologia de Insercion Laboral (% Si)

6%
Trabaja por cuenta

1)
propia 27%

33%

Trabaja como

empleado
41%

Retirado disponible

45%

W (Ha realizado alguna capacitacién en
los ultimos tres afios?

B (Siente que necesitaria capacitarse
para mantenerse en el mercado
laboral o bien para encontrar un/otro
trabajo?

B En la actualidad, ¢ estaria dispuesto a
asistir a un curso de capacitacion
para mejorar sus habilidades
laborales?

56%

Base: Personas de 55-74 afios retirados disponibles y que trabajan

/La presencia de\

capacitacién es muy

baja.
Alrededor de un
tercio de los

trabajadores y poco
mds de la mitad de
los retirados
disponibles
manifiesta

disposicidon a asistir
a un curso de
capacitacion, pese a
que la percepcidn
de la utilidad de la
capacitacion es algo

mas baja.
/




RELACION ENTRE PARTICIPACION LABORALY
BIENESTAR




Estudio nacional en personas entre 55 y 74 aiios

Satisfaccion con la vida segun tipologia laboral

73%

Nunca ha
trabajado

(% (Muy) Satisfecho)

63% de los que no
trabajan esta (muy)
satisfecho con su vida

61%
56%

Retirado
disponible

Retirado no
disponible

TIPOLOGIA LABORAL

Trabaja como

74% de los que
trabajan esta (muy)
satisfecho con su vida

78%
68%

Trabaja por

empleado cuenta propia

GS% de las personb

entre 55-74 anos se
declara ‘"satisfecho o
muy satisfecho" con su
vida.

Las personas que
continian trabajando
estan mas satisfechas
con sus vidas.

Los retirados son los
mas insatisfechos.

Los que nunca han
trabajado estan mas
satisfechos que los
retirados.

J

Base: Total Muestra 55-74 afios



Estudio nacional en personas entre 55 y 74 aiios

Satisfaccion con la vida seguin Insercion Laboral
por Género, Educacion y Edad (% (Muy) Satisfecho)

M Trabaja
* * * * ® No trabaja
86%
0 78% 0
5% 0 0 0, 5% 2 o) [0)
9% 62/:6cy 2% IZ/. [3/.
| | O | |
v 5 3 o 5 3 3 3 4
2 S g 5 5 5 5
() = o8] = = o)} < o)) <
I © dJ A L o o ~
3 5 S i\ 3 3 R
©
L
GENERO EDUCACION EDAD

Base: Total Muestra 55-74 afios
* Diferencias estadisticamente significativas p<0,05 (Chi Cuadrado)

/Las diferencias en\

satisfaccion  entre
los que trabajan y
los que no trabajan
se da de manera
significativa  entre
los grupos de
personas que se
espera  continden
trabajando: los
hombres, los de
educacion superior,
y hasta los 64 afios.
No hay diferencias
estadistica en
satisfaccion  entre
los que trabajan y
no trabajan, en las
mujeres, en los de
menor educacion y
desde los 65 afios. j
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