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CORPORACION DE CAPACITACION DE LA
CAMARA NACIONAL DE COMERCIO
Organismo Técnico Intermedio para Capacitacién

CONTRATO
PROGRAMA DE BECAS LABORALES DE CAPACITACION
ler. LLAMADO ANO 2019.

En Santiago de Chile, a 29 de noviembre de 2019 entre el Organismo Técnico Intermedio de
Capacitacion, Corporacién de Capacitacion de la Camara Nacional de Comercio, en adelante, “el OTIC”,
representado por don Rodrigo Nufiez Carter, C.l. 11.655.598-0, y don Carlos Marcos Antonio Alvarez
Mesa, C.l. 6.424.011-0, ambos domiciliados en Merced N2 230, Santiago el Organismo Técnico de
Capacitacion Brito Pradenas Asesoria y Capacitacién Limitada, Representado por dofia Karina Brito
Pérez, C.l. 15.423.896-4, en adelante, “Organismo Ejecutor”, domiciliada en: Angol N° 436, Oficina N°
1106, Comuna de Concepcion, Ciudad de Concepcion, Regién del Bio Bio, se ha convenido lo
siguiente:

PRIMERO: El Organismo Ejecutor, se obliga a ejecutar mediante el presente Contrato y en conformidad
a las estipulaciones siguientes, y a lo establecido en las Bases Administrativas las actividades de
Capacitacion Ocupacional orientadas, entre otras, a personas cesantes y/o que buscan trabajo por
primera vez, y aquellas personas declaradas vulnerables, que se indican en la cldusula cuarta del
presente Contrato, las que le fueran adjudicadas en la Licitacién Publica del 1er. Llamado Becas
Laborales de Capacitacion afio 2019, financiado con recursos del “Fondo de Becas Laborales”, creado
con los recursos remanentes de las cuentas de aportes, denominada para estos efectos “cuentas de
excedentes de las empresas adherentes al OTIC” y traspasados expresamente para tales fines, segun el
plan de capacitacion entregado al OTIC en el afio 2019.

Cualquiera sea el tipo de cursos al que postula el Organismo Ejecutor (con o sin plan formativo), debera
considerar los componentes, poblacion objetivo, caracteristicas de la capacitacion y beneficios del
Programa, definidos en la Resolucion Exenta N°5229, de 17 de diciembre de 2018, que aprobé las
“Instrucciones Generales del Programa Becas Laborales 2019 y define grupos vulnerables beneficiarios”,
las que se entienden forman parte integrante de las bases administrativas.

En este mismo acto de firma de Contrato, el Organismo Ejecutor:

Acredita y declara disponer al momento de ejecutar los cursos, toda la infraestructura propuesta con la
cual el Organismo Ejecutor adjudicé el o los curso(s), para desarrollar integramente las actividades en aula
y los talleres, la cual debe ser necesaria y adecuada al nimero de alumnos/as o beneficiarios/as, y
especialmente, los recursos materiales y humanos idéneos para la ejecucién de las actividades
adjudicadas, con los estandares de calidad que razonablemente faciliten la adquisicion de las




comgpetencias que desarroifa el curso adjudicado. £n el caso de los contratos de arrendamiento, usufructo
o cesidn, éstos tienen una vigencia superior a 13 duracidn del o los.cursos que adjudica.

a)

bj

<)

g}

f)

Acompaiia Garantia de Fiel, Oportunc vy Total curnplimiente de las obligaciones contraidas en virtud
de la presente adjudicacion, a nombre del QTIC, conforme a las indicdciones del numeral 9 de las
Bases Administrativas,

Acampafia Antecedentes Legales del Organisme ejecutor que acreditan la representacion legal para
fa suscripcion de este Contrato.

Acompafia el Cectificado de Antecedentes Laborales y Previsionales vigente, emitido por la
Direccion del Trabajo. Este certificado se encuentra vigente y no contiene deudas o. rultas
pendientes de pago, en caso contrario, el Organismo Ejecutor no podrd suscribir ef contrato. Lo
anterior; a menos que, acompafie documentacion que acredite de manera fehatiente e iddnea que
fas muitas o deuda se encuentran regularizadas o en proceso de regularizacion,

Acompana Anexo N° 14, que indica que el Ejecutor no cuenta con ninguna de ias prohibiciones o
inhabilidades que en él se indican.

Acompafia Anexo N2 15, relativo @ las trabajadores, incluidas las personas que estan en catidad de
honorarios, gue se desempefardn en la ejecucién del programa,

Asimismo, mensualmente y hasta el vencimiento del contrato, e} Ejecutor deberd informar al OTIC
meadiante carta {con el defaile de informacion que da cuenta el Anexo N215), la totaiidad de jos
trabajadores que intervengan en fa ejecucidn del programa, incluidas las personas que. se
desempefien en calidad de honorarics, ya sea como administrativos o en el desarrollo de sus
distintos componentes, y &l estado de pago de sus obligaciones laborates y previsionales, incluidas
las dei seguro obligatorio de cesantia, en caso de corresponder; asimismio, ef page de los
honorarios pactados. Esta es una obligacién permanente del organismo, por tamto, serd de su
exclusiva responsabilidad informar de las persenas que se integran al programs, asf como aguelias
que vayan siendo reemplazadas durante su realizacion.

Acompafia los Antecedentes del facifitador o refator y-del profesional de apoyo segln corresponda.
Ei Ejecutor entrega al OTIC para su aprobacidn, los siguientes documentos:

i} Curriculum Vitae,
i} Copia de titulo profesional o técnico, seglin corresponda.

iii) Acredita experiencia laboral mediante alguna de la sigulente documentacion: contrato de

trabajo, cotizaciones previsionates con RUT del empleador, certificado de antigiiedad laboral,
entre otras,

Sin perjuicio de fo anterior, Tratadndose de cursos con poblacion objetivo de SENAME o Personas en
situacion de discapacidad (PESD), el Organismo Ejecutor que resulte adjudicado, contard con un
profesional de apoyo al facilitador presesite en sals, para reforzar el aprendizaje en ef aula y
aumentar el manejo y resolucion de conflittos con ef grupo, Esto serd solicitado al Organismo
giecutor previe a |a firma del contrate. En caso de no pres:entar el curriculum del profesional antes
indicado, no se firmara el contrato y el curso se re adjudicard al Organismo ejecutor gue le siga &n
puntaje,
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Para estos cursos el oferente presenta un perfil de profesional de apoyo que se ajusta a los

siguientes requerimientos, segun corresponda:

Cursos para personas en situacién de
discapacidad

Cursos para personas derivadas de SENAME

Profesionales del area de las Ciencias Sociales, de
las Ciencias de la Salud y/o Rehabilitacion y/o
interprete de lenguaje de sefias o profesionales o

Profesionales del drea de las Ciencias Sociales o
de las Ciencias de la Salud y/o Rehabilitacién (de
preferencia Terapeuta ocupacional u otro), con

técnicos de la Educacion, especificamente del
ambito de la Educacion Diferencial, con
experiencia acreditada de, al menos, 1 afio en
intervencion con personas en situacion de
discapacidad en el ambito social y/o laboral.

experiencia acreditada de, al menos, 1 afio en
intervencion con poblacién objetivo del curso.

g)

h)

i)
i)

La incorporacion de facilitadores o profesionales de apoyo no aprobados por el OTIC durante la
ejecucion de un curso sera causal de término anticipado del contrato y el cobro de la garantia de fiel
cumplimiento otorgada.

Acompania los Antecedentes respecto al lugar de ejecucidon del curso.'Documento con direccion del
lugar de ejecucion del curso. En el caso que el lugar de ejecucion sea distinto al ofertado en la
propuesta o no sea aprobado por parte del OTIC, podra desistirse de celebrar Contrato con dicho
Ejecutor y podra adjudicar, en orden de prelacion, al siguiente Ejecutor e iniciar la celebracién de un
nuevo Contrato. El OTIC debera solicitar? autorizacion a SENCE para re adjudicar.

Acompaiia el Reglamento Interno, de acuerdo a las indicaciones establecidas en el numeral 11.3 de
las Bases Administrativas.

Acompafia los Antecedentes del Coordinador Regional y/o Académico, de acuerdo a las
caracteristicas y condiciones establecidas en el numeral 11.6 de las Bases Administrativas.
Documento con nombre, direccién y teléfono del coordinador regional y/o académico que serd el
responsable ante el OTIC y SENCE del correcto desempefio de todos los cursos adjudicados en la
Region y que deberd desempefiarse en la oficina administrativa de la region.

Acompana la Informacion y documentos que acreditan la disponibilidad de una Oficina
Administrativa de acuerdo a las caracteristicas y condiciones establecidas en el numeral 11.5 de las
Bases Administrativas.’El Ejecutor acredita ante el OTIC que posee una Oficina Administrativa para
atencion de publico en la Region, para esto presenta:

Titulo de dominio de la infraestructura, o
Contrato de arriendo de la infraestructura, o

iii) Carta de compromiso de cesién o usufructo de la infraestructura.

! Formato disponible en www.sence.cl
* Formalo disponible en www sence.cl.
' Formato disponible en www.sence.cl.




k]

Declara contar y colocar a disposicion los equipos 'y herramientas; y material de consumo propuesto
para cada uno de los cursos adjudicados, de acuerdo con Jo sefialado en los Anexos N°2 o Anexos
N3, Segin corresponda..

Una vez suscrito el Contrato entre ambas partes, el Organismoe Ejecutor debera presantar la
programacion cronoldgica de las actividades adjudicadas, en coordinacién con Ia entidad requirente.
{indicando fechas inicio y término, horarios, direcciones de gjecucion, facilitadores o relatores y
profesional de apoyo, segtin corresponda).

m} Presenta y acompaiia carta de comprorhiso de la(s} empresals) gue ofrecen su infraestructura para

n)

o}

el désarroilo de la etapa de préctica laborai del o los curso{s) adjudicado(s} que terminada su fase
lectiva contemplen esta etapa, cuando corresponda.

El plazo de vigencia del presente contrato, establecidas en el numeral 8.3 de fas Bases
Administrativas, Las actividades de capacitacion adjudicadas deben estar finalizadas y kquidadas antes.
del 31 de jufio de 2620,

Bl Organismo Ejecutor, viene en garantizar el cumplimiento de todas y tada una de las
obligacienes gue contrae por el presente Contrato, mediante la. entrega de Pdliza de Garantia N2
01-23-013635, emitida por Aseguradora Porvenir, a nombre de La Corporacién de Capatitazion
de [a Camara MNacional de Comercie, por un monto de § 3.053.430.- (Tres millones cincuneta ¥
tres mil cuatrocientos treinta pesos), equivalente al 10% del valor total adijudicado ¥ con un plazo.
de vigencia a lo menos, noventa 90 dias hibiles contados a partir del 31 de julio de 2020.

Dicha garantia serd retirada por el proveedor a contar de la fecha en que &l OTIC Je comunigjue que
ha recibido a satisfaccion Ja totalidad de los servicios encomendados. Por consiguiente, en caso de
que algin Organismo Ejecutor no complete la ejecucién del curse en todas sus fases, entre otras
causales, el OTIC podrd ejecutar |3 garantia de fiel cumplimiento.

Si, por razones excepcionales, se prorrogara el contrato, obligatoriamente la respedtiva garantia
deberd ser renovadas o reemplazada por af Organismo Ejecutor, de forma tal que su nueva vigencia
se extignda por el plazo que comprenda la prorroga de la vigencia contados desde fa fecha del
vencimienta original de ia caucién. Esta parantia serd devuelta transcurrido dicho plazo y
habiéndose prestado los servicios a entera satisfaccidn del OTIC.

Sin perjuicio de fo-anterior, esta caucion podrd ser devuelta antes de su vencimiento, en ef avento
que todos los cursos no se ejecutaren por razones.no imputables al Organisma ejecutor, las gue
calificard el OTIC conjuntamente con &) SENCE.

En el caso que se deba cobrar dicha garantia, el dinero Ingresaré directamente 3 |a cuenta de Becas
Franguicia Tributaria del mismo afo gue se esta licitando o, €n su defecto, si 25 la Unica o-ditima
licttacion, quedard dentro de la respectiva cuenta sefalada para el periodo inmediatamente
siguiente de esa licitacién.




p) Una vez cumplido el plazo de custodia del documento de garantia, el Organismo Ejecutor debera
tomar contacto con el OTIC del Comercio, con el objeto de solicitar el procedimiento para el retiro
de dicho documento de garantia.

5.1 Modalidades para el retiro de documentos de garantia:
e En forma presencial:

Presentar Poder Simple otorgado por el Representante Legal del Organismo Ejecutor, indicando
nombre y Rut de la persona autorizada para realizar tramite, ademas debe indicar datos de los
documentos a retirar: numero boleta, cheque, péliza, montos, etc. El Poder debe tener fecha de
emision actualizada con un desfase no mayor a 10 dias. Acompariar, ademas, con copia cedula de
quien retira mas copia Rut Proveedor

Si retira representante legal deberd presentar copia su cédula identidad y copia Rut proveedor y
documento que lo acredite como tal.

¢ Organismo Ejecutor de Regiones y ante la imposibilidad de venir a Sa ntiago, el procedimiento sera:

Enviar al correo becas@oticdelcomercio.cl Carta escaneada con logo/timbre empresa realizando la
solicitud, debidamente firmada por representante legal, carta debe indicar datos de los documentos
(tipo documentos, monto, vencimiento etc.), a la vez debe indicar domicilio exacto para realizar la
devolucién a través de servicio Chilexpress, es importante recalcar este punto, ya que no se
despacharan documentos donde la carta no indique direccién de despacho.

SEGUNDO: Terminacién Anticipada del Contrato. Establecidas en el numeral 85 de las Bases
Administrativas.

TERCERO: El organismo ejecutor no podra en caso alguno subcontratar los servicios de otro organismo
ejecutor para la ejecucion de las actividades de capacitacion adjudicadas.

CUARTO: Las actividades de Capacitacién Ocupacional que el Organismo Ejecutor se obliga a ejecutar
mediante el presente Contrato son las que han sido adjudicadas por el OTIC de acuerdo con las
instrucciones impartidas y aprobadas por el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo SENCE y cuyo
detalle es el siguiente:

Nombee OTEC  (NOMBRE POBLACION CODIGO |NOMBREDECURSO| TOTAL | REGION | COMUNA | cupo VALOR TOTALSUBS | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL |TOTALDEL
REQUIRENTE OBJETVO DEL CURSO HORAS CAPACITACION| FASELECTIVA |  ASIS PRAC |SUBSFASE| SUBSDE | CURSO
TECNICA | LABORAL | PRAC | UTILESY
BRITO PRADENAS AN e
ASESORIA Y PERSONAS 2
MIDESOL 7] PERSONAS EN m ] CANETE | 15 |§ 10542150|§ 24750008 =1% 900000 § 1035000 | § +| §14.952.150
CAPACITACION DESOCUPADAS ST -
o DEPENDENCIA
ASISTENTES
BRITO PRADENAS . o
ASESORIA Y PERSONAS S.l
MIDESOL %26 PERSONAS EN il 1 SANTIAGO | 15 |§ 103542150(%  3.105000) 8 | § 900000 § 1035000 | § -| 1550215
CAPACITACION DESOCUPADAS SITUACION OE
LI DEPENDENCIA |
TOTAL $30.534.300




QUINTO: En ef cumplimiento de las Isbores que se convienen, el Organismo Ejecutor se abliga a dar
estricto cumplimiento a:

1.

W~ oW

*

Los antecedentes de postulacidn v sus anexes y planes formativos presentada par el Organismo
Eiecutor,

. Bases adminisirativas del ler. Llamado a ticitacién Poblica Becas Laboraies de Capacitacion afio

2019, mediante Resolucién Exenta N° 2288 de fecha 20 de junio de 2019 ¥y su modificacién,
mediante Resolucidn Exenta N* 2678, de fecha 18 de julio de 2019,

. Instrucciones Generales del Programa Betas Laborales de capacitacidn afio 2019 y define Grupos

vulnerables beneficiarios, mediante Resolution Exenta N° 5229 de fecha 17 de diciembre de 2018, y
Resolicibn  N°S505 que madifica las instrucciones Generales de Becas Laborales afio.
2019{Resotucian N°5229).

los gue se entienden ser parte integrante de este Contrato, para todos los efectos legales, y a las
instrueciones de los supervisores de cursos.

- Aclaraciones a las bases administrativas realizadas durante ia etapa de licitacian.
. Instructivos de uso de opciones SIC para Programa Becas Laborales {CTIC}

Procedimientos e instructivos determinados para el programa

Manual usabilidad Plataforma Sotweb del OTIC del Comercio.

Orientaciones comunicacionates afio 2019 de SENCE, {incluve uso de.un pendon y sefialética con fos
términos exigidos por SENCE),

10.ndistintamente a lo indicado en los puntos anteriores, el Organismo Ejecutor debera dar

cumpliraienta a Ias disposiciones del Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo SENCE, 3 las
instrucciones emitidas por e) OTIC y a lo que se establece en el presente Contrato.

11.Tode io concerniente a profesores, tutores, instructores, facilitadores, coordinadores u otras

personas que actlen por cuenta del Ejecutor en el desarrollo. de los cursos y componentes asociados
a la adjudicacion de cursos del presente Hamado a licitacin, son de su exclusiva responsabilidad, por
consiguiente, ef Ejecutor deberd informar y acreditar, en ios términos dispuestos en las Bases
Administrativas, el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales, incluidas la del segure
de cesantia de a Ley N*15.728, de ser procedente, y el pago de los honorarios pactados, Establecido
en el numeral 10 de las bases administrativas, '

12.Condiciones de Ejecucion del Programa. Establecidas en el numeral 11 de las Bases Administrativas
13.Plazos Generales Establecidos para ef Proceso de ejecucion, Establecidos en el numeral 11.1 de las

Bases Administrativas.

14.En el caso de modificaciones/rectificaciones éstos deben ser solicitados al Otic -antes de iniciar

proceso de inscripcion en Sic, mediante solicitud de rectificacion, medelo entregado por al Ofic,
adjunitando los respaidos respectivos:

¢ Para ef Cambio del lugar de ejecucion: (gl Otec debe adjuntar Solicitud Rectificacion, descripcion y
fotos del nuevo fugar; y dacumentos donde conste el v°i* de la-entidad requirente, mail o carta),

= Para et Cambio de Relator/ profesional-de apoye: (Solicitud Rectificacion, £ nuevo relator debe
tener competencia igual o superior al perfil al adjudicado, adjuntar curriculum, antecedentes de
acreditacién perfil, copia titulo, certificado de titulo, experiencia laboral, experiencia como
facilitador, segun correspondal.-

SEXTO: Para el désarroflo de las actividades de capacitacion enumeradas en la clausula segunda de este
Contrato, se-dard cumplimiento a lo siguiente:



1. Seran beneficiarios del Programa; siempre que curnplan con lo exigido en jas bases administrativas,
Instrucciones Generales def Programa Becas Labarales 2019y las correspondientes a'cada actividad
establecidas en el Requerimiento del Programa de Becas Laborales, Plan de Capacitacién del 1er.
Hamado afic 2019;

a} Beneficiarios del Programa;

Oe conformidad 2 lo establecido, pobiacion obietivo, caracteristicas de |a capacitacion y beneficios
del Pragrama definidos en la Resolucion Exenta N°5229 de fecha 17 de diciembre de 2018, que
aprobd las “Instrucciones Generales del Programo Becas Laborales 2019 y define grupos
vufnerables beneficiarios”.

Las Entidades Requirentes deberan derivar a los beneficiarios al Crganismo Ejecutor mediante la
entrega del Formulario de derivacidn entidad requirente, més los medios de verificacion que

corresponda, para todos los participantes, segun la siguiente tabla;

LINEAS Y POBLACION OJETIVO DEL PROGRAMA

Para el afio 2019, ¢ Programa de Becas Labuorales se implementara a través de tres lineas de
gjecucidn, que difieren segln I3 poblacion abjetive que atiende y sus componentes:

LINEA EMPRENDIMIENTO Y MICROEMPRESAS

Componentes

| Pablacién Objetivo

Medios de Verificacion

Cursos de
capacitacion
Capacitacion en

Emprendederes/as informales
derivados de instituciones ptblicas o
entidades sin fines de lucro,

Certificacion del Registro Social de
Hogares, 0.
Informe Social de la Municipalidad o

promedio mensual imponitile gue ne
supere 5900,000.

oficios pertenecientes al 80% de I3 acreditacion de fa entidad poblica que los
Modulos pobiacidn vulnerable, segin el deriva, seguin corresponda.

transversales Registro Social de Hogares.

Asistencia Trabajadores por Cuenta Propia con | Declaracidn de Renta S, {Formulario N*
Técnica® iniciacion de actividades y conrenta | 22},

Duefips, sacios, administraderes o
trabajadores de m'icro'empresas- con
iniciacion de Actividades v ventas
hasta 2.400 UF anuales,

Fotocopia Formulario N22 de ia
Deciaracion anual de Renta o Formulario
N"29 del S, ambos con una antigliedad
inferior a tres meses al momento de la

* Obligatoriu pard 1odos los cursos con Subsitio de Herramisntas,




Duefios, socios, administradores o
trabajadores de Pequefias Empresas
con iniciacion de actividades, vy
ventas entre UF 2401 y UF 5.000
anuales.

inscripeién en el curso.

Para el caso de trabajadores de
micrcempresa o pequefia empresa se
deberd adjuntar fotocopia de certificado
de situacidn tributaria del Sil, que
acredite tipo de actividad econdmica v
tamaho de la empresa y un certificado de
cotizaciones previsionales de los dltimos
tres meses,

Socios, administradores a
trabajadores de cooperativas, grupos
de Ia
Economia Social con iniciacion de
actividades v ventas hasta 5.000 UF
anuales,

pre asociativos u  otros

Cooperativas: Certificade emitido por ia
cooperativa, en que conste la condicién

de sotio/a, administrador/a o
trabajador/a.
Grupos  Pre  Asociativas:  Certificado

emitido por el respectivo Municipio, en el
gque conste que =l participarite forma
parte del grupo.

Otros de la Economia Sacial: Certificado
emitido por la asociacién gremial o
asoclacion de consumidores, en que
de
administrador/a o trabajador/a.

conste la  condicidn sacio/a,

Trabajadores inscritos en Registros

Especiales {Pescadores, Feriantes,

Taxis y Colectivas, u otros).

Certificado de Registro correspandiente o
acreditacion por parte del sindicato o
entidad a la que pertenecen.

Pequeﬁos'Agricuitarés de 18 afios de
edad o mas, definidas en la ley
18.9140.

Certificade emitido por INDAP o informe
social de la municipalidad respectiva o
acreditacion  de

campesina..

alguna organizacion

LINEA TRABAJADOR ACTIVO ¥ EN RECONVERSION LABORAL

Compaonentes Poblacion objetivo. Medios de Verificacion

Cursos de | Trabajadores activos o en proceso de | Certificado de cotizaciones emitido por
capacitacidn reconversién laboral de 18 afios de | la AFP.

Capacitacion  en | edad © mds, cuya remuneracién | En caso de gue, por inclusion de horas

Oficio
Mddulos

promedio no

$900.000

wmponible

mensuaies, con 6

supere

extras, se exceda un salario de $9060.000,
se deberdn presentar liguidaciones de




Transversales
Prictica Laboral®

cotizactiones pagadas, continias o
en ditimos 24
meses, La remuneracion promedio
serd caiculada sobre e total de
cotizaciones  presentadas vy
considerar horas exiras ni bonos.

discontinuas; fos

s5if

calculo  de  Ia
Alternativamente,
podrd presentar contrato de trabaja
vigente donde esté registrado &l sueldo
imponible o certificado de remuneracian
impanible que emita la AFP,

sueido para el

remuneracion. sa

LINEA INCLUSION LABORAL

Componentes Poblacion objetivo, Medios de Verificacién

Cursos de | Egresados/as Programa Capacitacion | Formularic de derivacién de la Entidad
Capacitacian en Oficios, ” Requirente (que sera validado en el
Capacitacion  en sistema SIC por e} OTIC).

Oficio

Madulos Personas desocupadas (cesantes y

‘transversales
Practica Laborale
Asistencia Técnica?

persenas que buscan trabajo por
primera vez).

No tener cotizaciones. al momento de
inscripcidn en el curso, Esta informacién
se valida por el OTIC en el sistema SIC
que se ‘encuentra en linea con la
Superintendencia de Pensiones.

En los casos en que e] sistema rechace la
inscripcidn del beneficiario, no obstante
cumplir éste con el requisito, debera
presentar como medio de verificacion su
finiquito o cartola de cotizaciones de Jos
Litimas tres meses.

Pérsonas mayores de 64 afios.

Cédula de identidad vigents o certificadn
de nacimiento.

? Sdlo si constituye requerimiento para que el beneficiario pueda obtener f licencia habilitante § certificacion
para el desempetio del oficio,

¢ Cpeienal pura la Entidad Reguirente

? Obligatoria para todos los cursos ¢on Subsidio de Herransientas.,




Cursos de
Capacitacion
Capacitacion en
Oficio

Modulos
fransversales
Practica Laboral®
Asistencia Técnica®

Personas entre 18 y 65 afios gue se
encuentren cumpliendo condena en
el sistema cerrado, o en el sistema
abierto, de acuerde a3 la Ley
N°20.503 o tey N"18.216, con penas
sustitutivas o alternatives a [
reclusion, (que deban cumplir
medidas especificas segun sy Plan
de intervencion, o sean beneficiarios
del sistema post penitenciario que
participan en ef Programa de Apoyo
Post Penitenciario).

Certificado de Gendarmeria de Chile.

Personas de 17 afios o mas, 3
quiengs se hubiera aplicado una
sancian penal con  beneficio de
fibertad asistida, libertad asistida
especial, régimen semi-cerrado o
cerrado bajo la Ley N®20.084, en
espacial, aqueling con
responsabilidad  parental, jovenes
pertenecientes a Programa de
Salidas  Alternativas, Servicio en
Beneficio 2 la Comunidad y Medidas
Cautelares Ambuatorias, ¥
poblacién del Area de Proteccidn del
SENAME vy su familia directs,

entendiéndose por éstos a aquellos.

familiares que sean los
cuidadores/as de la persona que
recibido ta  sancién, o bajo
proteccion, en los términds antes
indicados; incluyendo su tutor legal.

Certificado de SENAME. Adicionaimente,
en taso de incorporar un familiar, se
requerirad certificado de nacimienta del
beneficiario o libreta de familia para
deémgstrar vinculo y/o certificado de
tutoria fegal.

Personas de 18 aRos o mas, en
situacion de discapacidad v su famika
directa, inciuyendo a fos

Certificado del profesional fratante, o
credencial del Registro  Nacional de
Discapacidad o de fa Entidad Requirente.

* Opeianal para fa Entidad Requirente
* Obligaroria para todas {os curses con Subsidie de Herramienis,

i




cuidadores/as y/o asistentes y su
tutor legal.

Adicionaimente, en caso de incorporar a
un familiar, se requerird un certificado
de nacdimiente del beneficiario o libreta
de familia para demostrar vinculo y/o
certificado de tutor legal,

Para los cuidadores/as y/o asistentes se
debera presentar una carta de ls Entidad
Requirente que acredite que 2 persona
cumple la funcidn de cuidador/a de la
persona en-situacion de discapacidad

Cursos de
Capacitacidn
Capacitacion  en
Oficio

Maduios

transversales
Practica Laboral®
Asistencia Técnicat

Personas-de 18 afos de edad o mas
con adicciones a algln tipo de droga,

alcohol o farmaces y su familia

directa, incluyendo a los
cuidadores/as de la persona con
problemas de adiccicnes, y también
a su tutor legal,

Certificado  del {ratante,
Adicionalmente, en caso de incorporarse
un familiar, ‘se requerird certificado de
nacimiento del beneficiario o libreta de
familia para demostrar vinculo v/o
certificado de tutor legal,

Para los cuidadores/as se-debe presentar
una carta de 13 Entidad Requirente que

profesional

atredite que la persona cumple la
funcién de cuidador/a de ia persona en
situdcion de discapacidad.

da 18
pertenecientes a3 los

Personas afios o mas,
pueblos
originarios reconocidos en la Ley

N°19.253.

Certificade de la CONAD! o de la
asociacién o comunidad indigena que ios.
represente,

Mujeres Jefas de Hogar identificadas
como tal en el Registro Social de
Hogares, o derivadas del Programa
Mujer Jefas de Hogar dé SERNAMEG
0 PROGEMLS,

Certificacién de SERNAMEG o PRODEMU),
s8gln  corresponda,
participacion en esas entidadés o
Registro Social de Hogares gue la
identifique como Jefa de Hogar,

gue agredite su

Estudiantes de cuarte afic de
ensefianza media clentifico-
humanista o de Heceos técricos
profesionales (que sdio podrar

acceder a cursos de indueccisn al
mercado iaboral 4 ofro maodulo

Certificado de alumno regular provisto
por el establecimiento respectivo,

H Opeional pars la Fatidod Requirente

H Obligatoria para todos los cursos con Subsidio de Hemamientas..




transversai}.

Personas con menos de un afio de | Certificado. o ficencia de ensefidnza
egreso de cuarto afio de enseffanza | media.

media cientifico humanisia o de
Hceos técnicos profesionales
{quienes podran acceder sélo a
cursos  de  fortalecimiento  de
habifidades para {a continuidad de
estudios).

Personas Migrantes desocupadas. Cédula de (dentidad chilena ya sea
provisoria o permanente, o céduls de
identidad del pais de origen mas tarjeta
TUM (Tarjeta Unica migratoria) o
pasaporte, y carta de acreditacian de Iz
Entidad Requirente,

Personas pertenecientes al 80% de la | Formulario de derivacion de la Entidad
poblacién mas vuinerable, de Reduirente,

acuerdo al Registro Social de Hogares
La vulnerabilidad sara

validada en el sistema $IC por &l OTIC.

Aguellas personas que &l sistema no
‘valide como vulperabies deberdn
presentar el Certificade dei Registro
Social de Hogares.

e No podrdn ser beneficiarios del Programa Becas Laborales los funcionarios pablicos ni los
trabajadores de las empresas adheridas a los OTIC gue realizan la licitacion respectiva, ni los
trabajadores de un OTIC o del Organismo Ejecutor que realiza el curso.

o Los beneficiarios no podran recibir en el mismo periodo de tiempo, formacién en el marco del
presente programa, asi como otro gue ejecute SENCE {lo gue verificard el OTIC a través. dé su
sistema informatico interno, al momento de la inseripcidn en el curso).

e Con todo, no podran ser participantes d_g este Programa los trabajadores/as que se desempefien
en_las empresas adheridas al OTIC Licitante, en aste caso al OTIC del Comercio, Servitios v
Turismo, por lo tanto ef CRGANISMQ. EJECUTOR antes de inscribir a un potencial alumno/a, en un

curse, que tenga la calidad de trabajador, el ORGANISMO EIECUTOR deberd vetificar previamente




b)

c)

d)

e)

g)

h)

con el OTIC el estado de la empresa, debiendo para tal efecto indicar el N° de RUT y Nombre de la
Razén Social de la empresa donde se desempefia el beneficiario/a , potencial alumno de un curso.

El Organismo Ejecutor procederd a verificar la informacion, luego, cargard a los postulantes al
Sistema SIC y enviard la documentacién al OTIC, para que este valide la informacion Y,
posteriormente, se haga la inscripcién en el SIC.

El Organismo Ejecutor estara obligado a recopilar la informacién sobre medios de verificacion de los
beneficiarios(as) que acredite su condicion de beneficiario(a) al programa y presentar al OTIC antes
de iniciar el curso.

El OTIC deberd mantener esta informacion a resguardo y a disposicion del SENCE en caso de
supervision o fiscalizacion.

Serd obligacién del Organismo Ejecutor cada vez que inicie una nueva actividad de capacitacion,
sefialar a los participantes que se encuentran haciendo uso de un beneficio gratuito del Programa
Becas Laborales SENCE

Dar a conocer a los participantes al inicio del curso o al momento de la matricula los derechos,
deberes y prohibiciones, en los términos establecidos en el numeral 11.3: 11.3.1 y 11.3.2 de las
Bases Administrativas.

No se podra cobrar a los beneficiarios(as), bajo ningin concepto; inscripcién, acreditacion,
credenciales o gastos asociados a la capacitacion. Este tipo de cobro a los beneficiarios implicara la
aplicacion de multas y sanciones a los Organismo Ejecutor, por parte del OTIC, de acuerdo con la
normativa vigente.

Activacion del Ejecutor en Sistema Integrado de Capacitacion (SIC). Establecido en el numeral 11.4
de las Bases Administrativas

SEPTIMO: El Organismo Ejecutor contrae, ademas, las siguientes obligaciones especificas para el
desarrollo del presente Contrato:

1

El Organismo Ejecutor para el presente programa, notificara cualquier informacion, cambio o
modificacion al coordinador del OTIC a la siguiente cuenta de correo electrénico
becas@oticdelcomercio.cl de acuerdo al procedimiento y plazos que se establecen en las bases
administrativas.

lgualmente, todo requerimiento de informacién del Organismo Ejecutor debera ser solicitada
directamente por el coordinador del Organismo Ejecutor al OTIC.

El Organismo Ejecutor designard un Coordinador(a) Regional y/o Académico para el presente
Contrato, quien debera cumplir con las labores establecidas en el numeral 11.6 de las bases
administrativas. Dicho cargo serda ocupado por la sefiora Alejandra Guerrero Roa, correo
electronico: contacto@bpcapacitacion.cl Teléfono: 09-64256852, celular: 09-64256852

La persona antes designada por el Organismo Ejecutor sera la Gnica persona que mantendra
comunicacion directa con el representante de la OTIC, para el presente programa.



3. El' Organismo ejecutor designard. un Coordinador{a)} Regional y/o Académico, responsable de Ia
Oficina Administrativa de contacto o para atencién de pidblico en cada una de las regiones donde €l
Organismo Ejecutor haya adjudicado curses, guien deberé cumplir con las labores establecidas en gl
numeral 11.6 de las bases administrativas;

Direccion oficina Dia Horaria “"“ﬁ'*”.e Teléfono de L

. s . .. . Coordinador Mail de contacto
administrativa Atencion Atencion Y contacto
i ‘Regional OTEC
Angol N2 4386, Lunes a de09.00a | Karina Brito Parez. 03-49105517 kbrita@bocapacitacion.cl
Oficing N2 1106, viernes 13.00 horas
Loncéncion
AV, Pajarito Martes y de02.003 Algjandra 03-64256852 | contacfo@bpeapacitacian.cl
N#31950, Oficina juevas 13.00 horas Guerren Roa’
M2 208, Maipi

4. Para las actividedes de capacitacion mencionadas en la cldusula segunda de este instrumento, &f

Organismo Ejecutor contratars a-su ¢osto y directamente el seguro de accidentes personales para
cada beneficiaric,

5. Seguro de-Accidentes Personales. Establecidas en al numeral 11.7 de las Bases Administrativas,

Todos los participantes debefin contar con un Seguro de Accidentes Personales, que serd de
caracter obligatorio e frrenunciable, el cual serd directamente contratado por el Organismo
ejecutof,

Este seguro tendrd por objetd perimitir a los participantas de los cursos estar cubiertos, en todo tipo
de accidentes producidos a causa o con ocasion de la actividad de capacitacion, incluyendo los
sucedidos en los trayectos directos {de ida y regreso) entre el domicitio del participante y el lugar
donde se ejecute la capacitacion o el lugar de prictica faboral. Dicha cobertura cubrird
integramente tode el periodo de duracidn del curso de capacitacion, fase lectiva, fase practica
laboral o asistencia técnica, segin corresponda. Debe considerarse que los participantes estén
asegurades desde gue salen de sus domicilios rumbo al curso y fuego al retorno de éste. La
cobertura debe ser desde, al menos, dos horas antes del inicio- y hasta dos horas después del
término del proceso de capacitacidn gue asistié el Participante.

La péliza debers ser de tipo flotante, de tal marera que permita remplazar participantes y que, al
terminar el curse, el participante sea excluido de dicha pdliza para que ef cupo gueds liberado'y
pueda ser ocupado por otre participante, enr otro cursc totalmente distinto.al ya finalizada,

En caso de accidentes, el Organismo E}ecutor_ debera adoptar todas Ias medidas necesarias con el
objeto de que el participante reciba la atencidn que carresponda de manera oportuna e informar
de la situacidn al QTIC, y éste Qltimo al SENCE,




Indistintamente al Anexo, las coberturas minimas seran:

Incapacidad total o parcial; de caracter permanente, incluido
desmeambramiento, 250 UF,

Muerte accidental. I50.ULF.

Gastos medicos y hosgitalizacion por accidante; incluyendo todo tipo de
examenes, derechos de pabelldn, honorarios médicos v arsenalera,

. o . o 25 U.F. por evento,
farmacos, insumaos, procesc de rehabifitacion y otros. f

Bonificacidrt por movilizacién para trasiado del accidentado hasta el
tentro asistencial y de éste a su hogar, sin excluir ningtin tipo de gasto
por este concepto. Deberd entenderse que se reembolsaran todos los
gastos en que incurra el participante producto del traslado hacia y
desde un centro hospitalario, en cualguier medio de transporte gue
utifice.

20 LLF, por evento.

En el caso gue la aseguradora que contrate el Organismo ejecutor no cubra a3 personas de 17 afos,
mayores de 65 afios de edad, personas con discapacidad o migrantes, el OTIC deberd enviar al
Encargade Macienal SENCE-OTIC, los datos del curso v de las personas, para gue este Servicio los
asegure. Estainformacidn debe ser enviada en ef formato que SENCE disponga.

La poliza deberd cubrir el 180% de fas prestaciones para las personas tjue no tengan prevision
(FONASA o ISAPRE).

NO SE PODRA DAR INICIO AL CURSO $) ALGUN PARTICIPANTE NO ESTA ASEGURADO, EN CASO DE
PARTICIPANTES REEMPLAZANTES, ESTOS DEBERAN ESTAR ASEGURADOS DESDE EL DA DE
INGRESO AL CURSO.

El OTIC o SENCE, podra realizar inspecciones oculares antes y durante la gjecucidn de los cursos, para
corroborar que todo lo indicado por el Ejecutor en su progpuesta se esté cumpliendo a cghalidad,
como, asimismo, verificar que (a totalidad de componentes-asociados a la gjecucion del programa se
estén cumpliendo en tiempo v forma, incluidas las herramientas, materiales e insumas de acuerdo
con la programacion presentada para la ejecucién de los maduios del Plan Formativo.,

En el caso que la inspeccion realizada por el OTIC ¢ SENCE se efectle previo al inicio del curso, se
podra modificar la fechs de su inicio, si en &l proceso se detectan observaciones que deban ser
subsanadas por el Ejecutor para iniciar las clases, frente o lo cual, cada OTIC conforme a los
antécedenteas o mejoras fue dehan realizarse, fijara un plaza prudencial, al que en ningln casa podid
ser superier a 5 dias habiles, contados a partir de Ia fecha de [a respectiva inspeccion, a fin gue.el
Ejecutor dé cumplimiento a lo observado. Si transcurrido este piazo, el Ejecutor no subsana las
observaciones, el OTIC aplicara las multas que correspondan, en caso de proceder, conforme a lo
establecido en las Bases Administrativas.

E} OTIC o Direccidn Regional podra realizar las inspecciones que estime pertinentes arites o durante
fa ejecucion del curso,




10.

1.

a2,

13,

14.

15,

16.

17

18.

Otorgar las facilidades necesarias para que los representantes que designe el OTIC, visiten, sin
previo aviso, las actividades en desarrollo. lguales facilidades debera conceder a las fiscalizaciones
que realice el SENCE,

La supervisidn de la efecucidn del curse conforme a io ofertado corresponders exclusivamente al
OTIC v & SENCE. Cualquier reclamo de la. Entidad Reguirente respecto a la ejecucion del curso
deberd hacerse legar al OTIC quien debe determinar las acciones a seguir conforme ala normativa
del Programa.

El Organismo Ejecutor deberd garantizar a los{as) alumnos(as) a lo menas un ca_fé /té ojugo vy
galletas o sandwich en el Hempo destinado a colacién. Este servicio, el Organismo Ejecutor lo
debera considerar como parte de los gastos administrativos del curso v no del subsidio diario.

Medir la satisfaccién de los usuarios por medio de una encuesta de entrada en la etapa inicial v de
satisfaccidn al finalizar el curso, la.que sé deberd aplicar &l inicio y térimino del curso. La encuesta.
serd entregada por ef OTIC y se pondra a disposicidn del Grganismo Ejecutar.

Ef Organismo Ejecutor tendra |a responsabilidad de informar a fos usuarios & lo argo del desarrollo
del curso, que se deberd dar respuesta a una encuesta de -entrada en ia etapa inicial v de
satisfaccion al finafizar el curso. Por otra parte, serd responsabilidad del Organismo Ejecutor
disponer de las instalaciones necesarias y suficientes pars que los usuarios puedan contestar la
ancuesta.

El Crganismo Ejecutor tendrd la responsabilidad de evaluar 3 la entidad reguirente mediante
encuesta que proporcionara gl OTIC.

‘Sera responsabilidad del Organisme Ejecutor que durante la ejecucion del curse y ceremonia de
certificacion permanezea en un fugar visible el penddn y Una sefialética, en los términos exigidos en
el documento oficial de orientaciones comunicacionales de SENCE.

Mantener capia de [a propuesta aprobada por el OTIC en € lugar de ejecucion def curse.

Se considerars ausentes los{as) beneficisrios{as) que se presenten-a clases con un retraso superior a
20 minutos.

Serd responsabilidad del Organismo Ejecutor Nevar el Libro de clases {modelo SENCE afio 2019) en

forma manual, este NO DEBE ser enmendado, tener registros con ldpiz grafito, parchado o

adulterado, debido a que se trata del documento de Fe pubtica para liguidar las actividades de
capacitacion y por io tanto, debe ser valido y confiable.

Serd responsabilidad del Organisma Ejecutor verificar jireviamente y antes del inicio del curso, que
el participante cumpla con los requisitos que fa nermativa respectiva y vigente establezca para la
obtencién de la respactiva licencia habilitante y/o certificacién, en el caso que el curso lo contemple.

Previo al Inicia de ias Actividades: El OTIC entregard al Organismo Ejecutor adjudicatario los siguientes
link can Ios modelos de decumentacion a utilizar durante el proceso, tanto de Formatos SENCE como
del OTIC;
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18.1 Formatos SENCE, disponible en link: https://sence.gob.cl/organismos/becas-laborales

Acta_de_entrega_materiales_y_productos_del_curso
Acta_entrega_licencia_habilitante
Acta_entrega_subsidios_de_utiles_insumos_y_herramientas
Acta_rendicion_examen_licencia_habilitante.
Carta_ejecutor_ofrece_practica.
Convenio_de_practica
Cronograma_examinacion_lic_o_certificacion
Declaracion_jurada_aporte_voluntario_subsidios_ﬂitiIes_insumos_y_herramientas
Derivacion_de_postulantes_a_entidad_requirente

. Documento_datos_coordinador_regional_otec.

. Formato_solicitud_de_modificaciones.

. Formulario_inspeccién_ocular.

. Formulario_supervision_tecnica.

. Informacion_lugar_ejecucion_de_la_capacitacion

. Informacion_oficina_administrativa

- Pauta_de_evaluacion_competencias_para_practica_laboral

. Plan_de_asistencia_técnica_21_agosto

. Plan_de_negocios

. Plan_de_nivelacion

. Planilla_de_recepcién_de_subsidios_diarios

. Propuesta_de_adecuaciones

. Registro_asistencia_practica_laboral

. Registro_de_visita_a_los_centros_de_practica

. Solicitud_de_readjudicacion

. Planilla_seguro_sence

. Procedimiento_en_caso_accidente_sence 2018-2019
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18.2 Otros Instrumentos Sence, disponibles en:

https://www.dropbox.com/sh{vtemjwvaItcSeIAADYNgkzﬂnvznlnstFglMTqa?dl:ﬂ

a) Libro de Clases, modelo SENCE

b) Invitacién Ceremonia, modelo SENCE

c) Diploma, modelo SENCE

d) Certificado, modelo SENCE

e) Orientaciones comunicacionales SENCE ,

f) Especificaciones técnicas para confeccién pendén SENCE (tipografia + foto + logo SENCE)

18.3 Formatos OTIC del Otic del Comercio a utilizar en proceso capacitacion, disponible en link:

http:waw.oticdelcomercio.cllformato-comglementarios—otic{

a) Cronograma de ejecucion curso, Modelo OTIC.

b) Solicitud de Rectificacién, Modelo OTIC.

¢) Modelo de Informe Técnico del Curso.

d) Modelo Evaluacién de Entrada de los Participantes




e) Modelo de Encuesta de Satisfaccién

f) Modelo Encuesta Evaluacién a la Entidad Requirente

g) Registro asistencia Fase Asistencia Técnica

h) Modelo de planilla de Recepcién de beneficios adicionales y material didactico que quedan en
poder del alumno/as.

i) Planilla Productos ELABORADOS

j) Registro Asistencia Diaria Profesional de Apoyo

k) Registro Asistencia Fase Asistencia Técnica

1) Informe de Resultados - Costo/Beneficio

m) Formulario Solicitud de Pago (se utiliza para anticipo y liquidacion final)

n) Manual de Usabilidad de la Plataforma Sotweb del OTIC.

o) Template (planilla para carga masiva de inscripcion MASIVA en plataforma OTIC).

p) Logo OTIC

q) OTROS: Instructivo Sence USO Plataforma SIC

OCTAVO: Durante el desarrollo de la actividad de capacitacion el OTIC estara facultado para:

1.

=

Autorizar la postergacion del comienzo de la actividad, en el caso de algun impedimento justificado,
siempre que se haya solicitado por el Organismo Ejecutor antes de la fecha de inicio establecida y
habiendo presentado la nueva programacién de la actividad. Dicha informacion debera realizarse
mediante comunicacion escrita via correo electrénico: becas@oticdelcomercio.cl

No pagar el valor por la actividad cuando el atraso en el inicio del curso sea imputable al Organismo
Ejecutor; lo que sera causal de multa de acuerdo con la tipificacion sefialada en tabla de multas o a
hacer efectiva la garantia.

Hacer efectiva la garantia ante cualquier irregularidad que se detecte en el desarrollo del Curso y no
sea subsanada por el Organismo Ejecutor.

Solicitar el reemplazo del personal de instruccién en el caso que éste no cumpla con los requisitos
exigidos para la actividad en las Bases Administrativas y Anexos correspondientes.

- Solicitar el reemplazo del lugar de realizacién, si no cumpliere con las condiciones fisicas,

ambientales y de implementacién necesarias para la ejecucion de la actividad.

. Efectuar acciones de supervision, cuando lo estime conveniente. En estas visitas se verificara el

cumplimiento del programa y las condiciones de su aplicacién, conforme a las Bases Administrativas
Y anexos correspondientes.

. En el caso que la infraestructura, los instructores o el lugar de ejecuciéon sean cambiados, el

Organismo Ejecutor debera contar con la previa autorizacién, por escrito del OTIC, quien comunicara
estos previamente al SENCE, a las Direcciones Regionales respectivas y al Departamento de
Capacitacion a Personas de SENCE, Unidad de Becas Laborales.

NOVENO: Consideraciones Respecto de los Cursos. Establecidas en el numeral 12 de las Bases
Administrativas.

Material Instruccional de los cursos. Establecidas en el numeral 12.1 de las Bases Administrativas.
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2. Adecuaciones a la Infraestructura, Materiales, Equipos y Herramientas del Plan formativo.

Establecidas en el numeral 12.2 de las Bases Administrativas

Autorizacién de Modificaciones, Establecidas.en ef nurmeral 12.3 de las Bases Administrativas,

4. Autorizaciones Otorgadas por el OTIC. Establecidas en el numeral 12.3.1 de fas Bases
Administrativas.

5. Autorizaciones Otorgadas por la Direccidn Regional de SENCE. Establecidas-en ef numeral 12.32
de {as Bases Administrativas.

6. Autorizaciones Otorgadas por la Unidad de. Transférencias y Becas dependiente del
Departamento de Capacitacién a Persona de SENCE. Establecidas en ef numeral 12.3.3 de ias Bases
Administrativas.

w

DECIMO: Derivacién, Carga y Postuldciones, Fstablecidas en el numeral 13 da ias Bases
Administrativas.

Derivacion de Participantes. Establecidas en el numeral 13.1 de las Bases Administrativas.

. Carga Masiva, Establecidas en el numeral 13.2 de las Bases Administrativas,

Postulacion de Participantes. Establecidas en el numeral 13.3. de las Bases Administrativas,
Exclusiones. Establecidas en €l numeral 13.4 de las Bases Administrativas.

pwN e

DECIMO PRIMERO: Estado de los Postulantes y Participantes del curso. Establecidas en el numersl 14
de las Bases Administrativas,

1. Estado de Postulantes. £stablecidas en el numeral 141 de las Bases Administrativas.
2, Estado de Participantes. Establecidas en el numeral 14.2 de las Bases Administrativas.

DECIMO SEGUNDO: Deserciones y Ausencias Justificadas. Establecidas en el riumera} 15 de las Sases
Administrativas.

1. Deserciones Justificadas. Establecidas en el nurmeral 15.1 de las Bases Administrativas.
2, Ausencias Justificadas. Establecidas en el niimeral 15.2 de las Bases Administrativas.

DECIMO TERCERO: Ejecucion de los Cursos. Establecidas en el numersl 16 de Ias Bases Adrministrativas,

1. Inspeccidn Ocular. Establecidas en el numeral 16,1 de las Bases Administrativas.

Z. Fase Lectiva del Curso. Establecidas en ef numeral 16.2 de fas Bases Administrativas

3. Inicio Curso. Establecidas en el numeral 16.2.1 de Jas Bases Administrativas. £ Qrganismo Ejecutor
no podrd iniciar cursos sin fa autorizacién del OTIC v/o iniciar cursos con menos del 80% de los
cupos adjudicado, si elio se produce el Ejecutor debera informar al OTIC de inicio failide v este
informaré a SENCE con el objeto de reprogramar inicio. El iniciar ef curso ton un nlmero de
participates inferior de lo que estahlece come mininio la normativa del programa -esta tipificado
como infraccidn menos graves, numeraf 21.1.3. de fas Bases Administrativas.

4. Plazode Inicio de los Cursos. Establecidas en ef numeral 16.2.2 de ias Bases Administrativas,

Autorizaciones de Modificaciones. Establecidas en numeral 12.3 de las 8ases Administrativas

6. Pasos obligatorios para el inicio de la{as) actividad{es):

-4

» Ingresar datos de la actividad y participantes, en plataforma Sotweb de! OTIC del Comercio,
disporiible en www.oticdelcomercio.cl con el usuario y clave asignada, al menaos 04 (cuatro)
dias previo al inicio del curso.



Realizar carga masiva. Establecidas en el numeral 13.2 de las bases administrativas:

Para efectos de que se pueda concretar dentro del plazo por parte del OTIC, la validacién de las
personas derivadas por la Entidad Requirente, serd necesario que previamente y, en el plazo
maximo de 04 (cuatro) dias habiles previo al inicio del curso y una vez completo el cupo
adjudicado, el ejecutor debera realizar el proceso de carga masiva de postulantes en el Sistema
SIC, de acuerdo al instructivo disponible en www.sence.cl. Al realizar la carga masiva el sistema
valida el cumplimiento de algunos requisitos de ingreso de acuerdo a las reglas del Programa
(desercion injustificada, edad, registro social de hogar, etc.). Luego, el ejecutor debera informar
al OTIC y enviar los documentos que verifican el cumplimiento de los requisitos de ingreso que
no son validados por el Sistema SIC. El OTIC deberd validar a los postulantes en el plazo maximo
de dos dias habiles previo al inicio del curso y a partir de ese momento el ejecutor podra generar
el Formulario N°1 de inicio de curso, debiendo ingresar, ademas, los demas datos del curso
como:

- Direccién de Ejecucion

- Comuna Ejecucién

- Fecha Inicio Fase 1

- Fecha de Término Fase 1

- Fecha del 25% Reemplazo

- Fecha Inicio AT, cuando corresponda

- Fecha Término AT, cuando corresponda

- Nombre responsable Organismo ejecutor

- En Relatores: Indicar nombre(s) Relator(es) y Profesional de apoyo, cuando corresponda.
- EnHorario: Indicar dias de clases, horario, tiempo y horario destinado al Break
- Teléfono Organismo Ejecutor

- Participantes

7. Formulario N® 1: Registro de Inscritos. Indicaciones establecidas en el numeral 16.2.3 de las Bases
Administrativas. Sin perjuicio de lo anterior, el Organismo Ejecutor deberad ademas acompanar
cronograma de ejecucion del curso, de acuerdo al modelo proporcionado por el Otic.

Para informar al OTIC, el Organismo Ejecutor debera enviar al correo becas@oticdelcomercio.cl
dentro del plazo antes sefialado para revisar y visar, la siguiente documentacién:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

Formulario de Derivacion Entidad Requirente (firmado por representante y con timbre, de la
entidad requirente).

Fotocopias de las cédulas de identidad de los/las participantes.

Medios de verificacion que acrediten que los alumnos cumplen con la condicién de
beneficiarios del Programa segun lo estipulado en las Bases Administrativas.

Respaldo que acredite la contratacién del seguro de accidentes personales de los participantes,
que indique claramente el detalle de los participantes inscritos, las coberturas minimas exigidas.
Formulario N°1 inscripcion (SIC). Establecidas en el numeral 16.2.3 de las Bases Administrativas.
Cronograma del curso, modelo OTIC.



De no presentar la documentacién antes detallada, el curso no serd autorizado para iniciar,

8. Registro de Asistencia, Establecidas en el numeral 16.2.4 de {as Bases Administrativas,

9. Formulario N° 1 Complementario: Reemplazo de Participantes inscritos de nuevos inseritos {Fic).
Establecidas en el numeral 16.2.5 de las Bases Administrativas.

10. Desarrollo de Jas Fase Lectiva. Establecidas en el numeral 16.2.6 de las Bases Administrativas,

11. Nivelacién de horas de Fase Lectiva. Establecidas en el numera!l 16.2.7 dé las Bases Administrativas

12. Término de la Fase Lectiva, Establecidas en e| numeral 16.2.8 de las Bases Administrativas.

13. Fase de Practica Laboral, cuando corresponda. Establecidas en el numeral 16.3 de. las Bases
Administrativas.

14. Inicio Practica Laboral. Establecidas en af numeral 16.3.1.de las Bases Administrativas.

15. Ejecucidn de Préctica Laboral. Establecidas en el numeral 16.3.2 de ias Bases Administrativas.

16. Término de fa Practica Laboral. Establecidas en ef numeral 16.3.3 de las Bases Administrativas,

17. Fase Asistencia Técnica (cursos con Salida Independiente), en el caso que el curso In cortemple,
Establecidas en el numeral 16.4 de las Bases Administrativas.

18. inicio Asistencia Técnica. Establecidas en el numieral 16.4.1 de las Bases Administrativas.

19. Ejecucion de la Asistencia Técnica. Establecidas en el numeral 16:4.2 de las Bases Administrativas.

20. Término de la Asistencia Técnica. Establecidas en el numeral 16.4.3 de {as Bases Administrativas.

21, Entrega a los participantes del Subsidio de Utiles; Insumos y Herramientas, en ef caso que el curso
lo contemple. Establecidas en el numeral 16.4.4 de las Bases Administrativas.

22, Situaciones Excepcionales de Entrega del Subsidio de UGtiles, Insumos y Herramientas, Establecidas
en el numeral 16.4.5 de las Bases Administrativas.

23, Entrega de Diplomas y Acta de Formacion y Asistencia, Plazos y Protocolo para realizar las ceremonias.
Establecidas en el numerat 17 de las Bases Administrativas y modificacion a tas bases segdn Resolucion
Exenta N¢ 2678 de fecha 18.07.2019, letra h).

24, El Organismo Ejecutor deberd efectuar una ceremonia de cierre de [a actividad, la cual podrs ser
una ceremonia individual o en conjunto con otros Organisme Ejecutor, cuando carresponds, para lo
cual debera faciiitar [a coordinacién en conjunto v poner a disposicidn el monto asignado por
eoncepto de cierre de la actividad sefialada en ia oferta econdmica, para llevar cabo una ceremonia
y coctel optimos.

25, En el caso de ho participar algune de los/las. beneficiarios{as} en esta ceremonia, teualmente se
deberd entregar por parte del Organisma Ejecutor el respectivo certificado al beneficaricfa)dentro
de un plazo maximo de 10 dias hdbiles corridos.

DECIMO CUARTO: En el marco.de este Contrato el OTiC asume fas siguientes ahligaciones:

1. El OTIC autorizard el pago de anticipe, cuando corresponda, la liquidacion final dei curso y hara
efectivo el pago o |a liquidacion final de la Actividad, dentro de un plazo maximo de 20 dias habiles,
LA vez que:

1.1. ia documentacion de termino presentada sea la exigida, {detalle en numeral del 12.1.1 al
12.1.47 de la presente clausula Y se encuentre correctamente presentada en fisico, ingresada
en Plataformia SIC y en Sotweb, y cuente con |a debida autorizacisn del OTIC.

1.2. La ceremonia de certificacién se ericuentre debidamente realizada.

L.3. Se entregue én original las actas de entrega de certificado, debidamente firmado por los(as)
alumnos{ash.

1.4. Se entregue en original {as actas de recepcién del set de herramientas, licencia habilitante y
practica laboral, cuando correspondan, debidamente firmada por los(as} aluronos{as) y
presentadas al OTIC,




1.5. Y toda la documentacién de término del curso adjudicado este total y correctamente
presentada y a entera satisfaccidn del OTIC.

El OTIC podra rechazar la recepcién de la factura correspondiente al valor de la actividad de
capacitacion, en caso de que ésta sea enviada antes de recepcionados los antecedentes de término del
curso.

1.6 Las Consultas por fecha de pagos de cursos Becas (anticipo o liquidacion final): serd los dia
jueves de 15.00 a 18.00 horas por teléfono al N2 23654380 ; si es por correo se recibiran en la
casilla cobranzas@oticdelcomercio.c/ y se dara respuesta por esta via cada jueves, en su
defecto si la consulta se recibe un dia distinto al jueves, se confirmara recepcion de
requerimiento e informard que los jueves responderemos en base a la némina de pagos de
cada semana.

2. Pagos al Organismo Ejecutor. Establecidas en el numeral 19 de la Bases Administrativas.

Importante:

El OTIC DEL COMERCIO, no acepta modalidad factoring.

EL OTIC DEL COMERCIO efectuara el pago por el o los servicio(s) de capacitacion prestado (s) sélo
con cheques cruzados y nominativos a favor del Organismo Ejecutor.

Anticipo. Establecidas en el numeral 19.1 de las Bases Administrativas.

El Organismo Ejecutor podra solicitar un anticipo, de acuerdo con la cldusula establecida en el numeral
19.1 de las Bases Administrativas, previa entrega de una caucin (por curso), que garantice el 100% del
anticipo entregado, tomada a favor de la Corporacién de Capacitacion de la Camara Nacional de
Comercio, Rut N° 70.537.300-0, por el mismo valor del monto solicitado y con fecha de vencimiento no
inferior a 90 dias habiles contados a partir del 31 de julio de 2020.

La Garantia de anticipo, debera tener la siguiente glosa: “Para garantizar el 100% del anticipo
entregado por el Organismo Ejecutor XXXX, respecto del curso XXXX — codigo XXX adjudicado en la
licitacion 001 afio 2019, de la Corporacion de Capacitacion de la Cémara Nacional de Comercio, en el
Programa Becas Laborales”.

La Factura debe extenderse a nombre de:

— Razén Social: Corporacidon de Capacitacion de la C.N.C
— Rut: 70.537.300-0

— Direccion: Merced N2 230.

— Comuna: Santiago

— Ciudad: Santiago.

— Giro: Servicios para Capacitacion.

— Fono: 23654389




9.

La Factura por Anticipo debera indicar los siguientes datos:

— Programa de Becas Laborales de Capacitacion —1° Llamado afio 2019
— Anticipo del 50% del Valor Capacitacion Adjudicado

— Nombre del curso:

— Cadigo Curso SIC:

— (Cddigo Curso Adjudicacion:

— N2 Horas Totales Curso:

— Fecha de inicio:

— Fecha de Término:

— Lugar de ejecucion: (direccién y comuna de ejecucién)

— N2 Participantes:

. Liquidacién Fase Lectiva. Establecidas en el numeral 19.2 de las Bases Administrativas y

modificacion a las bases segtin Resolucion Exenta N2 2678 de fecha 18.07.2019, letra i).

. Liquidacién de la Fase Practica Laboral. Establecidas en el numeral 19.3. de las Bases Administrativas ¥

modificacion a las bases seguin Resolucién Exenta N2 2678 de fecha 18.07.2019, letra j).

. Liquidacion de la Fase Asistencia Técnica. Establecidas en el numeral 19.4. de las Bases Administrativas

y modificacion a las bases segtin Resolucion Exenta N2 2678 de fecha 18.07.2019, letra k).

- Administracion y Rendicion del Subsidio de Herramientas. Establecidas en el numeral 19.5 de las

Bases Administrativas.

Criterios de Pagos. Establecidas en el numeral 19.6. de las Bases Administrativas y modificacion a las
bases segun Resolucién Exenta N2 2678 de fecha 18.07.2019, letra |).

Plazos de Pago para el OTIC. Establecidas en el numeral 19.7 de las Bases Administrativas

10.El pago de la(s) actividad(es) contratada(s) se harad contra entrega de factura, a nombre de La

Corporacién de Capacitacién de la Cdmara Nacional de Comercio, Rut N° 70.537.300-0, y en su
domicilio, esto es, Merced N° 230, Comuna de Santiago, Ciudad de Santiago, de acuerdo a los valores
convenidos y de término de la actividad, y siempre cuando se cumpla con todos los requisitos y
formalidades establecidas en las Bases Administrativas y el Manual de Operacién.

La(s) factura(s) deben extenderse a nombre de:

— Razon Social: ~ Corporacion de Capacitacion de la C.N.C.

— Rut: 70.537.300-0

— Direccion: Merced N2 230.

— Comuna: Santiago

— Ciudad: Santiago.

— Giro: Servicios para Capacitacion.
— Fono: 23654389

Glosa de la Factura para liquidacion Fase Lectiva, debera indicar los siguientes datos:

— Saldo Final (solo indicar este concepto en la glosa de la factura, en el caso que el Organismo
Ejecutor haya solicitado anticipo, de lo contrario no)

— Programa de Becas Laborales de Capacitacion - 1° Llamado afio 2019

— Nombre del curso:

— Cddigo Curso SIC:




— Codigo Curso Adjudicacion:

— N2 de Horas Totales curso:

— Fecha de Inicio:

— Fecha de Término:

— Lugar de ejecucion: (direccion y comuna de ejecucion)
— N2 de Participantes:

Glosa de la Factura para liquidacion Fase Asistencia Técnica, debera indicar los siguientes datos:

— Programa de Becas Laborales de Capacitacién — 1° Llamado afio 2019
— Nombre Fase: Asistencia Técnica
— Nombre del curso:
— Cddigo Curso SIC:
— Cddigo Curso Adjudicacién:
— N2 horas total Asistencia Técnica:
— Fecha de Inicio A.T:
— Fecha de Término A.T:
— Total Alumnos con Asistencia Técnica:

Glosa de la Factura para liquidacion Fase Practica Laboral, debera indicar los siguientes datos:

— Programa de Becas Laborales de Capacitacion — 1° Llamado afio 2019
— Nombre Fase: Practica Laboral

— Nombre del curso:

— Cadigo Curso SIC:

— Caodigo Curso Adjudicacion:

— N2 horas total Practica Laboral:

— Fecha de Inicio PL:

— Fecha de Término PL:

— Total Alumnos con PL:

11.Pago de Subsidios.

El Organismo Ejecutor no debera facturar los Subsidios Diarios Fase lectiva, Subsidios Diarios Fase
Préctica Laboral, Subsidio herramientas, licencias y/o certificaciones habilitantes, correspondiente a la
actividad adjudicada, su reintegro se hara contra entrega de las respectivas planillas en original firmada
por los(as) alumnos(as), y la que serd debidamente cotejada con la asistencia de los(as) alumnos(as),
registradas en el libro de clases y formularios de inicio y de reemplazo.

Para el reembolso del subsidio de licencia y/o certificacion habilitante el Organismo Ejecutor debe
acompafiar el comprobante de pago efectuado a la entidad competente y Acta de Entrega Licencia

firmada por el participante. Indicciones establecidas en el numeral 19.6, letra n) de las bases
administrativas.

Si alguna de las planillas no incluyera los datos y firmas que cada una exige, no se reintegrara al
Organismo Ejecutor monto alguno.




La inasistencia de un participante ocasionara el descuento del valor asignado por concepto de
Subsidio Diarfo {Movilizacidn y Colacion) como también enmendaduras o borrones en dicha
planilla,

12.Finalizacion de las Actividades:
El Organismo Ejecutor pondra término al praceso de ensefianza - aprendizaje y deferminard ia situacion
de los{as) alumnos(as) en condiciones de aprobacion con Ja evaluacién. cerrespondiente o reprobacion,
ya sea por desercion o por baja calificacion, ademds de calcular los porcentajes de. asistencia, segln
corresponda.

12.1. Término dela actividad
Terminado el curso el Organismo Ejecutor tendra 05 dias habiles para entregar al OTIC toda la

documentacion de término _en original correctamente presentads, de acuerdo con fa narmativa
existente, que acredite ef término del-curso,

Una vez terminada la capacitacion, el Organismo Ejecutor deberd ingresar la informacién de
asistencia de los alumnos(as), tanto.en el Sistema SiC come en fa Plataforma Sotweb del OTIC,

El Organismo Ejecutor debera presentar al OTIC, los siguientes antecedentes en original Para
oficializar el 1érmino de la Actividad Fase Lectiva:

12.1.1 Libro de Clases original con sus registros completos, sin enmendaduras, con 13 lista de alumnosias)
egresados{as} y desertores, y debidamente firmado por los participantes, relator, y representante
Organisma Ejecutor, El libro de clases debera incluir Ia siguiente informacion:

o Tapadel Libro de clases, con los datos solicitados,

e Antecedentes Generdes det Curso {Identificacion del ‘Organismo Capacitador, nombre del
curso, codigo del curso {BOTIC, Regidn, Lugar Ejecucion (direccion), Regiéh, Comuna,
Teléfono, Nombre coordinador del curso, N? de cuipos, Nombre del facilitador, N2 cupos,
N¢ Horas totales, Total Horas cronoldgicas, nombre del alumnao(a) delegada del curso).

¢ Acta de inicio {con toda Ia informacién solicitada)

o Diasy Horario de fa ejecucion del Curso

e Materiales Diddcticos y de consumo

»  Utiles y/o herramientas y accesorios

¢ Materiales, herramientas o implementos utilizados durdnte la ejecucion gque guedan en
progiadad del alumng{a)

e Nomina inicial de alumnos(as) del curso, debidamente firmado porios{as) alumnos{as).

¢ Cronograma de aprendizajes esperados

®  Actividades de capacitacion del curso, con los datos solicitados yfirma del relator{a)

e Registros de asistencia diaria (sin borrones ni enmendaduras}, firmadoe por et alumnola}

¢  Cbservaciones del Facilitador al Registro de Asistencia.

Registro de justificacion de atrasos, retiros o errores en registro de asistencia, en el caso que
corresponda se debe adjuntar certificado justificatorio.

e Registro evaluaciones parciales y totales

*  Registro Resumen de Finalizacion de fa Fase Lectiva, {con todos los datos solicitados y con los
datos del nombre responsable del Organismo Ejecutor y timbre del Organismo Ejecutor.

T
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12,12 Formulario de derivacion de entidad requirente, en original, firmado por representante de la
Entidad Requirents. '

12.1.3 Formato Solicitud de Modificaciones (OTIC) cursadas y autorizadas por el QTIC durante ia
gjecucién, en original, debidamente firmado: por Representante Legal y/o Coordinador del
Crganismo Ejecutor.

12.1.4 Original Cronograma de Eiecucion de Cursa,

12.1.5 Original Formulario N°1 Registro de inscritos{as), debidamente firmado pof Representante legal
y/o Coordinador y con el timbre def Organismo- Ejecutor,

12.1.6 Original Formulario N°1 Complementario de reemplazo, debidamente firmado por Representanté
Legal y/o Coordinador .y con el timbre del Organismo Ejecutor.

12.1.7 Original Formulario Resumen de la Fase 1 o Formutario de cierre de la fase lectiva debidamente
firmado por Representante Legal y/o Coordinador y con el timbre de! Organisma Ejecutor.

12.1.8 Registro Asistencia Profesional de Apoyo, debidemente firmado por el profesional, cuando.
corresponda.

12.3.9 Planilla de Entrega de Subsidios Diarios Fase Lectiva, debidamente firmada par los alumnos v
coordinador del Organisimo Ejecutor, de no ser asi el registro se considerard invdlido y sin derecho
a de reintegro.

12.1.10 Pianifla de Recepcion de Beneficios Adicionales y entreéga de material didactico, enh original,
debidamente firmado por fos/las alumnos(as) v por et coordinador de! Organismo €] jecutor,
12.1.11 Acta de Entrega de Materiales y Productos del cursc que quedan-en poder de los alumnos{as), en

original y debidamente firmados por éstos y por el coordinador del Organismo Ejecutor.

12.1.12 Plan de asistencia técnica, cuando corresponda, en original, debidamente firmados por relator{a) y
alumno(as)

12.1.13 Formularios 1,2, v 3 de Sic Fase Asistencla Técnica.

12.1.14 Registro de asistencia Fase Asistencia Técnica

12.1.15 Plan de negocios, cuando corresponda, e original, debidamerite firmados por relstor{a) vy
alumno{as).

12.1.16 Plan de Nivelacidn, en original, debidamente firmada par los alumgios y relator del curso, de no ser
asi el registro se considerard invalido.

12.1.17 Registro de Asistencia Nivelacidn de horas de Fase Lectiva

12,118 Acta entrega subsidic herramientas, cuando corresponda y debidamente firmada por los alumnos
y coordinador del Qrganismo Ejecutor, de no ser asi el registro se considerard invalido y sin
derecho a de reintegro,

12.1.19 Factura que acredite fa compra por el Organisime Ejecutor de los Gtiles y herramientas {subsidio
utiles y herramientas).

12.1.20 Acta entrega licencia habilitante, debidamente firmada por los alumnos y coordinador del
Organismo Ejecutar, de no ser asi el registro se considerara invélido y sin derecho a de reintegro..

12,1.21 Comprobantes que acrediten el pago de licencia habilitante por cada alumno{a) ante la respectiva
entidad competente,

12.1.22 Informe Técnico del curse, por cada mddulo impartido: oficio y transversal, cuando corresponda y
firmado por relator y coordinador del Organismo Ejecutor,

12.1.23 Certificado de Asistencia (se baja de plataforms del OTIC, Sotweb), en original, firmado por
representante legal y con timbre del Organismo Ejecutor.

12.1.24 Encuesta de satisfaccion de los participantes.

12.1.25 Encuesta Evaluacion de entrada de los participantes.

12.1.26 Encuesta Evaluacion antidad requirente.




12.1,27 Diploras y certificados firmados representante legal Organismo Ejecutor y con timbre Organismo
Ejecutor, para 12 firma del Gerente General y/o jefa de'Becas Laborales del OTIC y del Director{a}
Regional del SENCE, cuando este ditimo asi lo estimare procedente.

12.1.28 Poliza y Endoso Originhal def seguro contra accidente,

12.1.28 Comgprobante de pago a los relatores y profesionales de apoyo del curso.: La boleta de honorarios o
I3 glosa -de transferancia, deberd contener. el detalle del curso que se paga. Ademds, deberdn
adjuntar una declaracion jurada de cada felator donde sefialan que se les efectuo ef pago por la
prestacion de sus servicios. {numeral 12.6; letra o) de las bases admln:strativas}

12.1.30 Pendrive o CD con copia digital de la documentacién de térming del curso, respaldeo y fotografias
del proceso de capacitacion.

12.1.31 Cada Organismo Ejecutor tendrd que entregar al OTIC un informe de resultados BOT CUTS0 gue
incluya los. sigitentes indicadores:

o % asistencia promedio de los{as) alumnos(as) capacitados(as).
» % Alumnos(as) que terminaron exitosamente € programa (%% aprobacion).
o Costo por participante que termina exitosamente el curso del programa.

12.1.32 Contrato de préctica, cuande corresponda

12,133 Plan de Aprendizaje en |a Empresa, cuande corresponda

12.1.34 Evaluacidn de Aprendizaje en la Empresa, cuando corresponda

12.1.35 Registra de-Asistencia a la Empresa Préctica Laboral, cuando corresponda

12.1.36 Original Formulario Inicic de Practica Laboral, debidamente firmado por Representante Legat w’o
Coordinador y con el timbre del Grganismo Ejecutor, cuando corresponda.

12.1.37 Original Formuiaric de Clerre o Término de Practica Lzhoral, debidamente firmado por
Representante Legal y/o Coordinador y con el timbre del Organismo Ejecutor, cuando corresponda.

12.1.38 Acta Finalizacidn {de entrega de Diplomias y Acta de Formacidn y Asistencia), debidamente firmado
porlos(as} alumnosf{as} y responsable Organismo Ejecutor.

El OTIC, dispondrd de un plazo de cinco (5) dias habiles para analizar y aprobar los documentos
anteriormente mencionados,

Para el pago, el Organismo Ejecutor ademias de la: presentacién de Ja documentacidn de término
sefialada en el numeral N2 12,1.1 al 12.1.38. de la presente cliusula y realizada {a ceremonia de
certificacion, debera presentar:

12.1.39 Solicitud de Pago Liguidadian final de fa Actividad.

12.1,40 Factura Liquidacién Fase Lectiva, Factura Fase Asistencia, Factura Fase Practica Laboral, segiin
corrasponda.

12.1.41 Certificado de Cumplimiento de Obligaciones Laborales y Previsionales, emitida por fa Direccidn del
Trabajo, vigente al momerito de |a presentacion.

12.1.42 Fotocopia de Factura o Boleta a nombre del Organismo Ejecutor que indigie el monte tatal de
conjunto de herramientas que se entrega a los participantes (si corresponde} v ef detalle del
contenido de cada conjunto entregado.

12.1.43 Planes de Negocio, para los cursos con salida independiente que contemplen subsidio Utiles y
Herramientas, en original, cusndo corresponda.

12.1.44 Planes de Asistencia Técnica, en original, cuando corresponda.

12.1.45 Registro Asistencia Fase Asistencia Técnica, en original, cuando corresponda

12.1.46 Todas las actas deberdn presentarse en original, debidamerite firmada por los alumnos{as).
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12.1.47 Pendrive o Cd con fotografias de la ceremonia de certificacion del curso.
DECIMO QUINTO: Supervision de los Cursos. Fstablecidas en el numeral 20. de Jas Bases Administrativas.

DECIMO SEXTO: Aplicacion de Multas por parte.del OTIC al Organismo Ejecutor, Establecidas en el
numeral 21.2 de las Bases Administrativas.

o Fiscalizacién, Infracciones y Aplicacion de Multas. Establecidas en el numeral 21 de las Bases
Administrativas,

© Infracciones. Establecidas en el numeral 21.1 de las Bases Administrativas:

Infracciones Gravisimas: 30 UTM. Establecidas en ef numeral 21.1.1 de las Bases Administrativas,

Infracciones Graves: 15 UTM. Establecidas en 2l numeral 21.1.2 de las Bases Administrativas.

Infracciones Menos Graves: 10 UTM. Establecidas en el numeral 21.1.3 de las Bases Administrativas,

Infracciones Leves: 3 UTM. Establecidas en el numeral 21.1.4 de ias Bases Administrativas,

Otras infracciones {Multas que van desde 3 a 30 UTM). Establecidas en el numeral 2115 de las Bases

Administrativas.

DECIMO SEPTIMO: Todas las controversias o dificultades que. puedan suscitarse entre los
comparecientes, derivados directa o indirectamenta del cumplimiento, incumplimiento, aplicacian,
vigencia, terminacidn, nutidad, interpretacidn, etc., del presente Contrato, serdn sometidas  al
conocimiento de un drbitro arbitrador, designado de comin acuerde por las partes, o en'su defecta por
la justicia ordinaria. El drbitro debera fallar el asunto sometido a su conocimiento dentro de plazo de
treinta dias habiles a contar de la aceptacion del cargo y en contra de sus resoluciones no podra
intarponerse recurso aiguno,

DECIMO OCTAVO: Ambas partes fijan su domicilio en la comuna de. Santiago, sometiéndose a la
competencia de los Tribunales de justicia de dicha comuna.

BECIMIO NOVEND: Normas de Confidenciadlidad

El adjudicatario se obliga a guardar estricta confidencialidad respecto -de la informacién en cualquier
tipo de soporte que se utilice o genere en el ejercicio de fa prestacidn del servicio o con posterioridad a
él, no pudiendo hacer uso de ella por ningin medio de difusion o reproduceion, sin expreso
consentimiento escrito del OTICy de SENCE. Esta obligacidn es de la esencia del contrato, por fo gue su
infraceion constituird un incumplimiento grave del mismo y padrd dar fugar al términgo anticipado del
contrate, y a ejercer, contra el adjudicatario, todas las demds acciones legales que correspondan,
independiente’ de que las infracciones las hayan realizado sus empleados o frabajadores de
subcontratistas,

La informacion que se utilice o genere, en cualguier formato, en o para ia prestacion del servicio v/o
que se recopiie para la reatizacion de este, sera de propiedad del QTIC Y SENCE, debjendo el
adjudicatario renunciar expresamente a cualguier pretensién de derechos de propiedad fisica ¢
intelectual, obligdndose a entregar, en su integridad v totalidad, la informacion antes referida, durante
fa ejecucion o al termina de los servicios contratados, segin to disponga el OTICy SENCE.

VIGESIMO: La personeria de don Rodrigo Nifez Carter, para actuar en reprasentacion del OTIC consta
en mandato de administracién con fecha & de enero de 2016 y anotada en reperterio de ia novena
notaria de Santiago con el repertorio N2 88 -2016 y otorgada ante el Notario Pablico don Pablo Alberto
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Gonzalez Caamafio. La personeria de don Carlos Marcos Antonio Alvarez Mesa, para actuar en
representacion del OTIC consta en escritura publica de fecha 4 de diciembre de 2015 anotada en el
Repertorio N 11613-2015 y otorgada ante el Notario Publico don Pablo Alberto Gonzélez Caamafio y la
personeria de dofia Karina Brito Pérez, para actuar en representacion del Organismo Ejecutor, consta
en estatuto del Registro Electronico de Empresas y Sociedades, firmado electronicamente el 23 de
marzo de 2017 por el Notario Publico don Carlos Alberto Miranda, las que no se insertan por ser
conocidas de las partes que suscriben el presente Contrato.

El presente Contrato se firma en tres ejemplares quedando uno en poder de cada compareciente y el
tercero debera remitirse al SENCE.

Karina Brito Ferez
J Repfreseptante Legal
Brito Pradenas Asesoria y Capacitacion Limitada
Rut N° 76.613.651-6

%%;

Rodrigo Nufiez Carter Carlos Marc ntonio Alvarez Mesa
Corporacion de Capacitacion de la Cdmara Nagiohal del Comercio

Rut N° 70.537.300-0
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