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CORPORACION DE CAPACITACION DE LA
CAMARA NACIONAL DE COMERCIO
Organismo Técnico Intermedio para Capacitacién

CONTRATO
PROGRAMA DE BECAS LABORALES DE CAPACITACION
ler. LLAMADO ANO 2019.

En Santiago de Chile, a 29 de noviembre de 2019 entre el Organismo Técnico Intermedio de Capacitacion,
Corporacién de Capacitacién de la Camara Nacional de Comercio, en adelante, “el OTIC”, representado
por don Rodrigo Nufiez Carter, C.I. 11.655.598-0, y don Carlos Marcos Antonio Alvarez Mesa, C.1.
6.424.011-0, ambos domiciliados en Merced N2 230, Santiago el Organismo Técnico de Capacitacion
Capacitacién Play Comp Ltda, representado por don Teodoro emilio Asfura Kuncar, C.1. 8.760.423-3, en
adelante, “Organismo Ejecutor”, domiciliado en: Vicufia mackenna 110, Comuna de Providencia, Ciudad
de Santiago, se ha convenido lo siguiente:

PRIMERO: El Organismo Ejecutor, se obliga a ejecutar mediante el presente Contrato y en conformidad
a las estipulaciones siguientes, y a lo establecido en las Bases Administrativas las actividades de
Capacitacién Ocupacional orientadas, entre otras, a personas cesantes y/o que buscan trabajo por primera
vez, y aquellas personas declaradas vulnerables, que se indican en la clusula cuarta del presente
Contrato, las que le fueran adjudicadas en la Licitacidon Publica del 1er. Llamado Becas Laborales de
Capacitacién afio 2019, financiado con recursos del “Fondo de Becas Laborales”, creado con los recursos
remanentes de las cuentas de aportes, denominada para estos efectos “cuentas de excedentes de las
empresas adherentes al OTIC” y traspasados expresamente para tales fines, segln el plan de capacitacién
entregado al OTIC en el afio 2019.

Cualquiera sea el tipo de cursos al que postula el Organismo Ejecutor (con o sin plan formativo), debera
considerar los componentes, poblacién objetivo, caracteristicas de la capacitacion y beneficios del
Programa, definidos en la Resolucién Exenta N°5229, de 17 de diciembre de 2018, que aprobd las
“Instrucciones Generales del Programa Becas Laborales 2019 y define grupos vulnerables beneficiarios”,
las que se entienden forman parte integrante de las bases administrativas.

En este mismo acto de firma de Contrato, el Organismo Ejecutor:

Acredita y declara disponer al momento de ejecutar los cursos, toda la infraestructura propuesta con la
cual el Organismo Ejecutor adjudico el o los curso(s), para desarrollar integramente las actividades en aula
y los talleres, la cual debe ser necesaria y adecuada al nimero de alumnos/as o beneficiarios/as, y
especialmente, los recursos materiales y humanos idéneos para la ejecucion de las actividades adjudicadas,
con los estandares de calidad que razonablemente faciliten la adquisicion de las competencias que




desarrolla el curso adjudicado. En el caso de los contratos de arrendamiento, usuffucto o cesion, éstos
tienen una vigencia superior a la duracidn def o los cursos que adjudica,

a)

b}

c)
d)

o)

f)

Acompafia Garantia de Fiel, Oportunc y Total cumplimiento de las obligaciones contraidas en virtud
de fa presente adjudicacién, a nembre del OTIC, conforme a.las indicaciones del numeral 9 de fas
Bases Administrativas.

Acompaia Antecedentes Legales del Organismo ejecutor que acreditan la represeritacion legal para
la‘suscripcion de este Contrata,

‘Acompafia ef Certificado de Antecedentes Lahorales y Previsionales vigente, emitido por la Direccidn
det Trabajo. Este certificado se encuentravigente y no contiene deudas o muitas pendientes de pago,
en caso contrarie, el Organismo Ejecutor ro podra suscribir el contrato. Lo anteriof, 2 menos que,
acompafie documentacion que acredite de manera fehaciente e iddénea que ias multas o deuda se
encuentran regularizadas o en proceso de regularizacid,

Acompafia Anexo N° 14, que indica que el Efecutor no cuenta con ninguna de {as prohibiciones o
inhabilidades que en é{ se indican.

Acomparia Anexc N2 15, relativo a los trabajadoras, incluidas fas personas que estdan en calidad de
hanorarios, que se desempefiaran en la ejecucidn del programa,

Asimismo, mensualmente y hasta el vencimiento del contrato, el Efecutor deberd informar al otic
mediante carta {con el detalle de informacian que da cuenta el Anexo N215), Ia totalidad de los
trabajadores que intervengan en la ejecucion del programa, incluidas las persohas que se
desempefien encalidad de honorarios, ya sea como administrativos o en el desarrolio de sus distirtos
componentes, y el estado de pago de sus obligacicnes laborales y previsionales, incluidas. ias de!
seguro -obligatorio de cesantia, en caso de corresponder; asimismo, el page de los honorarios
pactados. Esta es una obligacidn permanente del organismio, por tanto, seré de su exciusiva
responsabilidad informar de fas personas que se integran al programa, asi como aquellas que vayan
slendo reemplazadas durante sy realizacion,

Acompahia los Antecedentes def facilitador o refator y del profesional deapoyc segln corresponda.
Ei Ejecutor entrega al OTIC para su aprobacion, los siguientes documentos:
i} Curriculum Vitae,
i) Copia de titulo profesional o técnico, segiin corresponda.
i) Acredita experiencia laboral mediante alguna de (a siguiente documentacidn: contrato de trabajo,
cotizaciones previsicnales con RUT del empieadar, certificado de antigitedad laboral, entre otros.

Sin perjuicio de lo anteriar, Tratdndose de cursos con poblacion objétivo de SENAME o Personas en
situacién de discapacidad (PESD}, el Organismo Ejecutor que resulte adjudicado, contard con un
profesional de apoyo al facilitador presente en sala, para reforzar ef aprendizaje en el auta y aumentar
&l manejo y resolucién de conflictoscon el grupo. Esto sera solicitada al Organismo ejecutor previo a

la firma del contrato. En caso de no presentar el curricutum del profesional antes indicado, no se

firmara ef contrato y el curso se re adjudicard al Organismo ejecutor que le siga en puntaje.

b




g)

h)

)

i)
i)

Para estos cursos el oferente presenta un perfil de profesional de apoyo que se ajusta a los siguientes

requerimientos, segun corresponda:

Cursos para personas en situacién de
discapacidad

Cursos para personas derivadas de SENAME

Profesionales del drea de las Ciencias Sociales, de
las Ciencias de la Salud y/o Rehabilitacién y/o
intérprete de lenguaje de sefias o profesionales
o técnicos de la Educacidn, especificamente del
ambito de la Educacién Diferencial, con
experiencia acreditada de, al menos, 1 afioc en

Profesionales del rea de las Ciencias Sociales o
de las Ciencias de la Salud y/o Rehabilitacion
(de preferencia Terapeuta ocupacional u otro),
con experiencia acreditada de, al menos, 1 afio
en intervenciéon con poblacién objetivo del
Curso.

intervencién con personas en situacion de
discapacidad en el dmbito social y/o laboral.

La incorporacién de facilitadores o profesionales de apoyo no aprobados por el OTIC durante la
ejecucion de un curso serd causal de término anticipado del contrato y el cobro de la garantia de fiel
cumplimiento otorgada.

Acompafia los Antecedentes respecto al lugar de ejecucidn del curso.!Documento con direccidn del
lugar de ejecucién del curso. En el caso que el lugar de ejecucién sea distinto al ofertado en Ia
propuesta o no sea aprobado por parte del OTIC, podra desistirse de celebrar Contrato con dicho
Ejecutor y podra adjudicar, en orden de prelacion, al siguiente Ejecutor e iniciar la celebracién de un
nuevo Contrato. El OTIC debera solicitar? autorizacidn a SENCE para re adjudicar.

Acompaia el Reglamento Interno, de acuerdo a las indicaciones establecidas en el numeral 11.3 de las
Bases Administrativas.

Acompania los Antecedentes del Coordinador Regional y/o Académico, de acuerdo a las caracteristicas
y condiciones establecidas en el numeral 11.6 de las Bases Administrativas. Documento con nombre,
direccion y teléfono del coordinador regional y/o académico que ser3 el responsable ante el OTIC y
SENCE del correcto desempefio de todos los cursos adjudicados en la Regién y que debera
desempefiarse en la oficina administrativa de la region.

Acompafia la Informacion y documentos que acreditan la disponibilidad de una Oficina Administrativa
de acuerdo a las caracteristicas y condiciones establecidas en el numeral 11.5 de las Bases
Administrativas.’El Ejecutor acredita ante el OTIC que posee una Oficina Administrativa para atencién
de publico en |a Regidn, para esto presenta:

Titulo de dominio de la infraestructura, o
Contrato de arriendo de la infraestructura, o

iii) Carta de compromiso de cesién o usufructo de la infraestructura.

k)

Declara contar y colocar a disposicién los equipos y herramientas; y material de consumo propuesto
para cada uno de los cursos adjudicados, de acuerdo con lo sefialado en los Anexos N°2 o Anexos N°3,
Segun corresponda.

! Formato disponible en www sence cl
* Formato disponible en www sence cl.
* Formato disponible en www sence cl.
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I} Una vee suscrito el Contrato entre ambas partes, el Organismo Ejecutor deberd presentar la

programacion cronoldgica de fas actividades adjudicadas, en coordinacidn con la entidad requirente
{indicando fechas inicio y término, horarios, diracciones de ejecucion; facilitadores o relatores y
profesional de apoyo, seguin correspondaj.

m]) Presenta y acompafa carta de compromise de la(s} empresa(s) que ofrecen su infraestructura para

n)

o}

(2

el desarrollo de |a etapa de practica laboral del o los curso(s) adjudicads(s) que terminada £u fase
lectiva contempien esta etapa, cuando correspohda,

El plazo de vigencia del presente contrato, establecidas en ef numeral 8.3 de las Basas Administrativas.
Las actividades de capacitacion adjudicadas deben estar finalizadas y liquidadas antes del 31 de julic de
2020,

El Organismo Ejecutor, vierie en garantizarel cumplimiento de todas y cada una de las obligacianes.
que contrae por el presente Contrato, mediante la entrega de Poliza de Garantfa N© 01-23-013656,
emitida por ASPOR Aseguradora Porvenir, a nombre de La Corporacidn de Capacitacion de la
Camara Nacional de Comercio, por ur monto de 17 U.E. {diecisiete unidades de fomento),
equivalente al 10% del valor total adjudicado y con vencimiento al 10 de diciembre de 2620,

Dicha garantia serd retirada por el proveedor a contar de Ja fecha en que el OTIC le comunique que
ha recibido a satisfaccion la totalidad de los servicios encomendados. Por consiguiernite, en caso de
que algln Grganismo Ejecutor no. complete la sjecucion del curso en todas sus fases, entre otras
causales, &l OTIC podré ejecutar |a garantia de fiel cumplimienta.

Sl, por razones excepcionales, se prorrogara e contrato, obligatoriamente la respectiva garantia
debera ser renovada o reemplazada por el Organismo Ejecutor, de forma tal que su nueva vigencia
se extienda por el plazo que comprenda la prorroga de la vigencia contados desde Ia fecha del

vencimianto original dela caucidn. Esta garantia serd devuelta transcurrido dicho plaze ¥ habiéndose

prestado los serviclos a entera satisfaccidn del OTIC,

Sin perjuicio de fo anterior, esta caucién podra ser devuelta antes de su vencimiento, eh el evento
que todos los cursos no se ejecutaren por razones no imputables al Organismo ejecutor, las que
calificara ef OTIC conjuntamente con el SENCE,

En el caso gque se deba cobrar dicha garantfa, el dinero ingresard directamente a la cuenta de Becis
Franguicia Tributaria del mismo afio que se esta licitando o, en su. defecto, si es-la Gnica o Gltima
ficitacién, quedard dentro de fa respectiva cuenta sefialada para el periede inmediatamente
siguiente de esa licitacidn,

Una vez cumplido el plazo de custodia del documento de garantia, el Organismo Ejecutor debera
tomar contacto con el OTIC del Comercio, con el vhjeto de salicitar e} procedimiento para el retiro

de dicho documento de garantia.




5.1 Modalidades para el retiro de documentos de garantia:
* En forma presencial:

Presentar Poder Simple otorgado por el Representante Legal del Organismo Ejecutor, indicando
nombre y Rut de la persona autorizada para realizar tramite, ademas debe indicar datos de los
documentos a retirar: nimero boleta, cheque, pdliza, montos, etc. El Poder debe tener fecha de
emision actualizada con un desfase no mayor a 10 dias. Acompafiar, ademads, con copia cedula de quien
retira mas copia Rut Proveedor

Si retira representante legal debera presentar copia su cédula identidad y copia Rut proveedor y
documento que lo acredite como tal.

* Organismo Ejecutor de Regiones y ante la imposibilidad de venir a Santiago, el procedimiento seré:

Enviar al correo becas@oticdelcomercio.cl Carta escaneada con logo/timbre empresa realizando la
solicitud, debidamente firmada por representante legal, carta debe indicar datos de los documentos
(tipo documentos, monto, vencimiento etc.), a la vez debe indicar domicilio exacto para realizar la
devolucion a través de servicio Chilexpress, es importante recalcar este punto, ya que no se
despacharan documentos donde la carta no indique direccién de despacho.

SEGUNDO: Terminacién Anticipada del Contrato. Establecidas en el numeral 8.5 de las Bases
Administrativas.

TERCERO: El organismo ejecutor no podra en caso alguno subcontratar los servicios de otro organismo
ejecutor para la ejecucion de las actividades de capacitacion adjudicadas.

CUARTO: Las actividades de Capacitacion Ocupacional que el Organismo Ejecutor se obliga a ejecutar
mediante el presente Contrato son las que han sido adjudicadas por el OTIC de acuerdo con las
instrucciones impartidas y aprobadas por el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo SENCE y cuyo
detalle es el siguiente:

. cODIGD [ TOTAL
mm] POBLACION NOMBREDE | TOTAL VALOR TOTAL DEL
NOMBRE OTEC REQURENTE r SJETVG ug CURSO | HORAS REGION | COMUNA |cUPD CAPACTTACION m CURSD
PERSONAS i
' PERTENECIENTES HERRAMIENTAS _ I
mmvgm 'L";m ALBODELA | 5480 |COMPUTACION| %0 | 13 BARHLE(:‘.HEA 15 [§ 350000 $1.035000/ § 4545000
- | POBLACION MAS ALES BASICAS
VULNERABLE ,
TOTAL § 4545000

QUINTO: En el cumplimiento de las labores que se convienen, el Organismo Ejecutor se obliga a dar
estricto cumplimiento a:

1. Los antecedentes de postulacién y sus anexos y planes formativos presentada por el Organismo
Ejecutor.




- Bases administrativas del ler. Llarmado a Licitacién Publica Becas Laborales de Capacitacion afio 2019,

mediante Resolucién Exenta N* 2298 de fecha 20 de junio dé 2019 y su modificacién, medisnte
Resolucidn Exenta N° 2678, de fecha 18 de julio de 2019,

tnstrucciones Generalés del Programa Becas iaborales de c_apaq:'ita_cién afio 2019 y define Gropos
vulnerables beneficiarios, mediante Resolucidn Exanta N° 5228 de fecha. 17 de diciembre de 2018, y
Resolucién N*5505 que modifica las Instrucciohes Ganearales de Becas Laborales afio 2019(Resolucidn
N°5229).

. los que se entienden ser parte integrante de este Contrato, para todos los efectos legales; v a las

instrucciones de los supervisores de cursos.

Aclaraciones s las bases administrativas realizadas duranie la etapa de licitacidn.

Instructivos de uso de apciones SIC para Programa Becas Laborales {OTIC)

Procedimientos e instructivos determinados para el programa '

Manual usabilidad Plataforma Sotweb det OTIC del Comercio.. _

Orientaciones comunicacionales afio 2019 de SENCE. {incluye uso de un penddn y sefialética con los
términos exigidos por SENCE},

10.Indistintamente a' lo indicado en los puntos anteriores, el Organismo Ejecutor debera dar

cumplimiento a las disposiciones del Servicio Nacional de Capacitacion y Emplec SENCE, a las
instrucciones emitidas por el OTICy 2 lo que sa establece enh el pfesente Conhtrato,

11i.7odo lo concerniente a profesores, tutores, instructorés, facilitadores, coordinadores u otras personas

que actlen por cuenta del Ejecutor en el desarroilo de los cursos y companentes ascciados a la
adjudicacién de cursos del presente llamado @ licitacién, son de su exclusiva responsabilidad, por
consiguiente, el Ejecutor deberd informar y acreditar; en los tdrminos dispuestos en fas Bases
Administrativas, el cumplimiento de las obligaciones laborsles y previsionales, incluidas (2 del seguro
de cesantia de (a Ley N°19,728, de ser procedente, y-el pago de los honorarios pactadas. Establecida
en el numeral 10 de {as bases administrativas,

12.Condicicnes de Ejecucidn del Programa. Establecidas én-el numeral 14 de (as Bases Administrativas
13.Plazos Generales Estabiecidos para el Proceso de efeciicion. Establecidos-en el numeral 11.1 de las

Bases Administrativas.

14.En el caso de modificaciones/rectificaciones éstos deben ser solicitados al Oti¢ antes de iniciar procesc

1.

de inscripeidn en Sic, mediante solicitud de rectificacion, modelo entregado pore! Otic, adiuntando fos
respaldos respectivos;

= Para el Cambio del fugar de ejecucion: {el Otec debe adjuntar Solicitud Rectificacion, descripcidn v
fotos del nueve lugar; v documentos donde conste el v*b® de la entidad reqdirente, mail o cartal.

* Para el Cambic de Relator/ profesional de apoyo: (Solicitud Rectificacion, El aueve relator debe
tener competencia igual o superior al perfil al adjudicado, adjuntar chrriculum, antecedentes de
acreditacidn perfil, copia tituls, certificado de titulo, experiencia laboral, experiencia como
facifitador, segtin correspondal.

SEXTO: Para el desarfolio de las actividades de capacitacion.enumeradas en Ja ctdusula segunda de este
Contrato, se dard cumplimiento a io siguiente:

Seran beneficiarios del Programa; siempre que cumplan cori lo-exigide en las bases administrativas,
Instrucciones Generales del Programa Becas Labiorales 2019 v las correspondientes. a cada actividad
establecidas eq el Requerimiento del Programa de Becas Laborales, Plan de Capacitacién del ler.
llamado afio 2019:



a) Beneficiarios def Programa:

De confermidad a lo establecido, poblacién objetivo, caracteristicas de ia capacitacidny beneficios del
Programa definidos en la Resolucitn Exenta N°5229 de fecha 17 de diciembre de 2018, gue aprobg
las “Instrucciones Generales del Programa Becas Loborales 2019 y define grupos vulnerables
beneficiaries”.

Las Entidades Requirentes deberdn derivar a los beneficiarios al Organismo Ejecutor madiante Is
entrega del Formulario de derivacion entidad requirente, mas los medios de verificacion que

carresponda, para-todos Ios participantes, segiin fa siguiente tabla:

LINEAS Y POBLACION OJETIVO DEL PROGRAMA

Para el afic 20139, e} Programa de Becas Laborales se implementara a través de tres lineas de gjecucion,
que differen seglin ia poblacidn ebjetivo que atiende v sus componentes:

LINEA ENIPRENDINMIENTO Y MICROEMPRESAS

Componentes

Poblacién Objetivo

Medios de Verificacién

Cursos de
capacitacion
Capacitacidnen
oficios

Maduios
transversales
Asistencia
Técnicat

Emprendedores/as Informales
derivados de instituciones publicas
o entidades sin fines de lucro,
pertenecientes al 80% de Ia.
poblacidn vulnerable, segin =
Registro Social de Hogares:

Certificacion del Registro Social de

Hogares, 0.

Informe Sociat de la Municipalidad o
acreditacion de la. entidad pablica que
los deriva, segln corresponda,

Trabajaderes por Cuenta Propia con
iniclacion de actividades y con renta
promedio mensual imponible gue
o supere S300.000,

Beclaracidn de Renta Sli, {(Formulario N°
23,

Duefios; socios, administradares o
trabajadores de microempresas con
jniciacién de Actividades y ventas
hasta 2.400 UF anuales,

Duefios, socios, administradores o
trabajadores de Pequefias Empresas
con iniclacicn de actividades, y
ventas entre UF 2401 y UF 5.000

.anuales.

Formularic N°22 de Ia
Declaracion anual de Renta o Formulario

Fotocapia

N®29 dei Sil, ambos con-una antigiledad
inferior a tres mases al momeanto de fa
inscripcion en ef curso.

Para el caso de trabajadores de

microempresa 0 pequefia empresa se

deberd adjuntar fotocopia de certificado
de situacién tributaria del Sll, que
acredite tipo de actividad econémica y
tamafio de la empresa y un certificado de-

¥ Obligatoria para todos los cursos con Subsidio de Herramientas.




cotizaciones previsionales de los ditimos
tres meses,

administradores )
de
grupos pre asociativos u otros de la.

socios,
trabajadores cogperativas,.
Economia Social con iniciacién de
actividades y ventas hasta 5.000 UF
anuales.

Cooperativas: Certificado. emitido por ja
cooperativa, en que conste la condicidn

de sociofa, administrador/a o
trabajador/a,
Grupos Pre Asocdiativos: Certificads

gmitido por el respectivo Municigic, en e
queé conste que el participante forma
parte del grupo,

Otros de {a Economia Social: Certificado
emitido por la asociacién gremial o
asociacion de consumidores, en que
conste i3 condicidn  de
administrador/a-o trabajador/a,

socio/a,

Trabajadores instritos en Registros
Especiales {Pescadores, Feriantes,
Taxis y Colectivos; u otros).

Certificado de Registro correspondiente
o acreditacidn por parte del sindicato s}
entidad a la que pertenecen.

Pequefios Agricultores de 18 afios de
edad o mds, definidas en fa ley
18.910.

Certificado emitido por INDAP o informe
social de [a muhicipalidad respectiva o
acreditacidn de alguna organizacién
campesina,

LINEA TRABAJADOR ACTIVO Y EN RECONVERSION LABORAL

Componeéntes Pohblacién objetivo. Medios de Verificacion

Cursos de | Trabajadores activos o en procesc ) Certificado- de cotizaciones: emitido por
capacitacién de reconversion laborai de 18 afios | Ia AFP.

Capacitacidn  en ! de edad o més, cuya remuneracidn | En caso de que, por inclusion de horas
DOficio promedio impenible no supere | extras, se exceda un salario de-$900.000,
Médulos $900.000 mensuales, con 6] se deberdn presentar liguidaciones de

Transversalas
Préctica Laboral®

cotizaciones pagadas, continuas o
discontinuas, en los Gltimos 24

de Ia
Alternativamente,

sueldo para el céleulo

remuneracidn, se

“Bido si constituve reg ueriniento

para el desemgpefin del oficio.

para que &f beneficiano pueda oltener la ligenicia labilitante o certificacién




meses. ta remuneracidn promedio
sera talculada sobre el total de

cotizaciones presentadas y  sin

censiderar haras extras ni bonos.

podra presentar contrato de trabajo
vigente donde esté registrado el sueido
imponible ocertificado de remuneracién
tmpohible gue emita ia AFP.

LINEA INCLUSION LABORAL

Componentes Poblacidn objetiva. Medios de Verificacion

Cursos de Egres_ados_/a_s'_Prc_g'rar'na Capacitacidn | Formulario de derivacidn de la Entidad
Capacitacidn en Oficios. Requirente (que serd validado en e
Capacitacion en sistema SIC por e} OTIC).

Oficio

Maodulos Personas desocupadas {cesantes y | No tener cotizaciones al momento de

transversales
Préctica Laborais
Asistencia Técnica?

personas que buscan trabajo por
primera vez),

inscripeion en el curso. Esta infarmacion
se valida por el OTIC en el sistema SIC gue
5@ encuentra  en
Superintendencia de Pansiones,

finea con 13
En los casos en que &f sisterma rechace la
inscripeion del beneficiario, no obstante
cumplir éste con el reguisite, debers
presentar como medio de verificacién su
finiguito o cartola de cotizaciones de los
Gitimos tres meses,

Personas mayores de 64 aRos,

Cédula de identidad vigerite o certificado
de nacimiento,

Cursos de
Capacitacidn
Capacitacidn  en
Cficio

Maodulos

transversales
Prictica Laboral®
Asistencia Técnica®

Parsonas entre 18 y 65 afios que se
encuentren cumgpliendo condena en
el sistema cerrado, o en el sistema
abierto, deacuerdo a la Ley N"20.603

o ley N18216, con penas
sustitutivas o alternativas a la
reclusion, (gue deban cumplir

medidas especificas segiin su Plan de
intervencian, o sean beneficiarios del
sistema post penitenciario gue
participan en ef Programa de Apoyo

Post:Penitenciario).

‘Certificado de Gendarmeria da Chile.

* Opcional para la Entidad Requirente
" Obligataria para-todos los cursos con Subsidia de Harmarientas,
* Opcional para Ia Entidad Requirente
* Obligatoria pora 1dos Jos cursos con Subsidio de Harramientas,




Personas de 17 afios 0 mis, a
quienes se hubiera aplicade una
beneficio de
libertad asistida, libertad ssistida
especial, régimen semi-cerrado o
cerrade bajo la Ley N20.084, en

especial,

sancicn penal con

aguellos con
responsabilidad parental, jSvenes
pertenecientes a Programa de
Salidas  Alternativas, Servicio en
Beneficio a {a Comunidad v Medidas
Cautelares Ambulatorias, y poblacidn
del Area de Proteccion del SENAME v
su familia directa, entendiéndose por
éstos a aquellos famitiares que sean
fos cuidadores/as de |a persena que
recibidc !a sancién, o bajo
proteccion, en los términos antes
indicadas, incluyendo su tutor lagal,

Certificado de SENAME. Adicionalments,
en caso de incorporar un familiar, se
requerira certificado de nacimiento del
beneflciatio o libreta de familia para
demostrar vinculo y/o certificado de
tutoriz legal.

Personas de 18 afios o mas, en
sittacidn de discapacidad v su familia
directa,
cuidadoresfas y/o asistentes vy su

incluyendo a los

tutor legal.

Certificado del profesional tratante, o
credenclal del Registro Nacional de
Discapacidad o de la Entidad Requirente.
Adicionalmente, en caso de incorporar a
un familiar, se requerira un certificado de
nacimiento del beneficiario o libreta de
familia para demostrar vinculo y/o
certificade detutor legal,

Para los cuidadores/as y/o asistentes se
deberd presentar una c_'érta de Ia Entidad
Requirente que acredite que la persona
curhpi_e la funcién de cuidadar/a de i
persona en situacidn de discapacidad

1)




Cursos de
Capacitacion
Capacitacicn  en
Oficio

Mdodulos
transversales
Préctica Laborai®®
Asistentia Téenicall

Personas de 18 afins de edad o mas
con adicciones a algin tipo de drogs,
alcohol o farmacos y su familia
los
cuidadoresfas de |a persena con

diracta, incluyendo a

probiemas de adicciones, y tambidn a
su tutor legaf,

Certificado del profesional  tratante.
Adicionalmente, en caso de incorporarse
un familiar, se requerird certificado de
nacimienta del beneficiario o libreta de
familia para demostrar vinaulo y/o
certificado de tuter fegal.

Para los cuidadores/as se debe prasentar
una carta de la Entidad Requirente que
acredite que |a persona cumple fa funcion
de cuidador/a de ls persona en situacién
de discapacidad.

de 18 afos

pertenecientes a

Personas’ o  mas,

los  pueblos
originarios reconocidos en la Ley

N®19.253.

Certificado: de ta CONAD! o de Ia
asociacién o comunidad indigena gue los

represente,

Mujeres jefas de Hogar identificadas
como tal en el Registro Social de
Hogares, o derivadas def Prograrna
Mujer Jefas de Hogar de SERNAMEG o

Certificacion de SERNAMEG o PRODEMU,
segin corresponda, gue acredite su
participacion en esas entidades o Registre
Social de Hogares que la identifigue como
Jefa de Hogar.

PRODEMU:

Estudiantes de cuartc afic de
ensefanzd media vientifico-
humanista o de liceos técnicos
profesionales {que s6lo podran

acceder a cursos de induccidn al

mercade faboral u oftro mddulo

“transversal),

Certificado de alumno regular provisto
por el establecimiento respectivo,

Personas con menos de un afio de
egreso de cuarfo afio de ensefianza
media cientifico humanista o-de liceos
técnices  profesionales  [quienes
podran acceder sdlo z cursos de
fortalecimiento de habilidades parala

contirividad de estudios).

Certificado o licencia de ensefanza
media.

Personas Migrantes desocupadas,

Cédula de ldentidad chilena va sea
provisaria o permanente, o cédula de
identidad del pais de origen més terjeta

TUM (Tarjeta dnice migratoria) o

¥ Opcional para la Emtidad Requirerite
" Obligatoria para todes fos cursos con Subsidio de Hemamientas,
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pasaporte, v carta de acreditacion de Ia
Entidad. Requirente.

Personas pertenecientes a} 80% de fa Formulario de derivacién de fa Entidad
pobiacién mas vulnerabie, de Requirente.

acuerdo con el Registro Soclal de
Hogares La vulngrabilidad sera

validada en &l sisterna SIC per ef OTIC.

Aquellas personas que el sistema no
valide camo vulnerables deberdan
presentar el Certificado de) Registro Social.
de Hogares.

s No podran ser beneficiarios del Programa Becas Laborales los funcionarios pliblicos hi los trabajadores
de las empresas adheridas a los QTIC que realizan la licitacién respectiva, ni los trabajadores de un
OTiC o del Grganismo Ejecutor que realiza el cursa,

> Los beneficiarios no podran recibir en el mismo periodo de tiempo, formacidn en el ‘marca del
presente programa, asi como otro que ejecute SENCE (lo-que verificara el OTIC a través de su sistema
informatico interno, al momente de la inscripcion én el curso),

* Cohtodo, no podrin ser participarites de este Programa los trabajadores/as que se desempefien en

las empresas adheridas al OTIC Licitante, en este case al OTIC del Comercio, Servicios v Turismo, por

lo tanto el GRGANISMO EIFCUTOR antes de inscribir 4 un potencial alumno/a, enun curso; que tenga

ta catidad de trabajador, ef ORGANISMO EJECUTOR deberd verificar previamente con el OTIC el

estado.de lu empresa, debiendo para tol efecto indicar gl N° de RUT y Nombre de o Razén Sociaf de

o empresa donde se desempefia ef beneficiario/o , p otencial alumno de un CHrso.

b) El Qrganismoe Ejecutor procedera.a verificar la informacion, luego, cargard a los postulantes al Sistema
SiCy enviars Ia decumentacién al OTIC, paraque este valide la informacicn y, posteriormiente, se haga
la inscripeién en e} SIC.

¢) El Organismo Ejecutor estaré obligade a recopilar ia informacion sobre medios de verificacidn de los
beneficiarios(as} que acredite su condicion de beneficiario(a) al programa y presentar al OTIC antes
de iniciar ef curso.

d} £l OTIC deberd mantener esta informacion a resguardo v a disposicidn del SENCE en case de
supervision a fiscalizaciér,

e} Serd obligacidn del Grganismo Bjecutor cada vez que inicie una nueva actividad de capacitacion,
sefalar & jos participantes que se encuentran hacienda uso de un beneficio gratuito del Programa
Becas Laborales SENCE




f) Dar a conocer a los participantes al inicio del curso o al momento de la matricula los derechos,
deberes y prohibiciones, en los términos establecidos en el numeral 11.3;11.3.1y 11.3.2 de las Bases
Administrativas.

g) No se podra cobrar a los beneficiarios(as), bajo ningin concepto; inscripcidn, acreditacion,
credenciales o gastos asociados a la capacitacién. Este tipo de cobro a los beneficiarios implicaré la
aplicacion de multas y sanciones a los Organismo Ejecutor, por parte del OTIC, de acuerdo con la
normativa vigente,

h) Activacién del Ejecutor en Sistema Integrado de Capacitacién (SIC). Establecido en el numeral 11.4 de
las Bases Administrativas

SEPTIMO: El Organismo Ejecutor contrae, ademas, las siguientes obligaciones especificas para el
desarrollo del presente Contrato:

1. El Organismo Ejecutor para el presente programa, notificara cualquier informacién, cambio o
modificacion al coordinador del OTIC a |Ia siguiente cuenta de correo electrénico

becas@oticdelcomercio.cl de acuerdo al procedimiento y plazos que se establecen en las bases
administrativas.

Igualmente, todo requerimiento de informacién del Organismo Ejecutor debera ser solicitada
directamente por el coordinador del Organismo Ejecutor al OTIC,

2. El Organismo Ejecutor designara un Coordinador(a) Regional y/o Académico para el presente
Contrato, quien deberd cumplir con las labores establecidas en el numeral 11.6 de las bases
administrativas. Dicho cargo sera ocupado por la sefora Jeanette Manzur Nazer, correo electrénico:
jmanzur(@playcomp cl, Teléfono: 222225139, celular: 994797029

La persona antes designada por el Organismo Ejecutor sera la Gnica persona que mantendra
comunicacion directa con el representante de la OTIC, para el presente programa.

3. El Organismo ejecutor designara un Coordinador(a) Regional y/o Académico, responsable de la
Oficina Administrativa de contacto o para atencién de publico en cada una de las regiones donde el
Organismo Ejecutor haya adjudicado cursos, quien debera cumplir con las labores establecidas en el
numeral 11.6 de las bases administrativas:

Direccién oficina | Dia Atencién Horario Nombre Teléfono de Mail de contacto
administrativa Atencién Coordinador contacto
Regional OTEC
Avda. Vicuiia Lunes a viernes | 9:30 a 14:00 Sra. Jeanette +562 2222 5139 | jmanzur@playcomp.cl
Mackenna 110 y de 15:00 a Manzur Nazer
Santiago 20:00 Hrs




4. Para las actividades de capacitacion mencionadas en Ia cldusula segunda de este instrumento, &
Organismo Ejecutor contrataré a su costo y directamente. el seguro de accidentes personales para
cada benefictario.

5. Seguro de Accidentes Personales. Establecidas en ef numeral 11.7 de {as Bases Administrativas.

Todos los participantes deberédn contar con'un Seguro de Accidentes Personales, que serd de caracter
obligaterio e rrenunciable; el cisal serd directamente contratado por €| Organismao ejecutar.

Este seguro tendrd por objeto permitir a los participantes de los cursos estar cublertos, en todo tipo
de accidentes producides a causa o con acasién de la actividad de capacitacidn, incluyende los
sucedidos en los trayectos directos {de ida y regreso} entre el domicilio del pariicipante v e) lugar
donde se sjecute ls capacitacidn o ol lugar de practica laboral. Dicha cobertura cubrira integramente
todo el perfodo de duracién del curso de capacitacion, fase lectiva, fase practica laboral o asistencia
técnica, segin corresponda, Debe considerarse que jos participantes estén asegurados desde que
salen de sus domicilios rumbo al curso y luego al retorno de éste, La cobertura debe ser desde, al

menos, dos horas antes del inicio y hasta dos horas después del término del proceso de capacitacién
que asistio el Participante;

La pdliza deberd ser de tipo flotante, de tal manera que permita remptiazar partii:_i_pan_'tes;y-que, ai
terminar. el curso, el participante sea excluido de dicha poliza para que el cupo quede liberado y
pueda ser ccupado por otro participante; en otro curso totaimente distinto al ya finalizado.

En caso de accidentes, of Organismo Ejecutor deberd adoptar todas las medidas necesarias con el
objeto de que el participante reciba la atencion que corfesponda de manera oportuna ¢ informar de
la:situacion al QTIC, y éste Gltimo al SENCE.

Indistintamente al Anexo, las coberturas minimas seran:

Incapacidad total o parcial, de caracter permanente, incluido
desmembramienta. 250 UF.

Muerte accidental. 250,LLF,

Gastos médicos y hospitalizacidn por accidente, incluyendo todo tipo de
exdmenes, defechos de pabellén, honorarics médicos y arsenaiera,

oo Mew se 25 U.F. por evento,
farmacos, insumos, proceso de rehabilitacion y otros,

Bonificacidn por movitizacion para traslado del accidentado hasta el
centro asistencial y de éste a su hogar, sin excluif ningdn tipo de gasto
por este concepto. Deberd entenderse que se reemboisarén todos los
gastos enque incurra el participante producto del traslado haciay
desde un centro hospitalario, en cualguier medio de transporte que
utilice.

20 U.F. por evento.

En e casé gue la aseglradora que contrate el Organismo ejecutor no-cubra a personas de 17 afios,
mayores de 65 afios de edad, personas con discapacidad o migrantes, &l OTIC debera envier al




Encargado Nacional SENCE-OTIC, los datos del curso ¥ de las personas, para que este Servicio los
asegure. Esta informacidn debe ser enviada en el formato que SENCE disponga.

La poliza debera cubrir el 1004

(FONASA o ISAPRE).

NO SE PODRA DAR INICIO AL CURSO SLALGUN PARTICIPANTE NO ESTA ASEGURADO, EN CASO DE
PARTICIPANTES REEMPLAZANTES, ESTOS DEBERAN ESTAR ASEGURADDS DESDE FL DiA DE
INGRESQ AL CURSQ,

EI OTIC o SENCE, podr realizar inspecciones aculares antes y durante la efecucidn de los cursos, para
corroborar gue todo Io indicado porei Ejecutor en su propuesta se esté cumpliendo a cabalidad, como,
astmismo, verificar que s totalidad de componentes asoclados = la ejecucidn del programa se estén

cumpliendo en tiempe y forma, incluidas las herramientas, materiales e insumos de aciuerdo gon la

10.

11.

programacion presentada para fa ejecucidn de los médulos del Plan Formative.

En el caso que la inspeccidn realizada por el OTIC & SENCE se efectle previo al inicio delcurse, se poded
rmodificar la fecha de su inicio, si en ef proceso se detectan observaciones que deban ser subsanadas
por el Ejecutor para iniciar las clases, frente a lo cual, cada OTIC conforme alos antecedentes o mejoras

que deban realizarse, fijard un plazo prudencial, & que en ningun caso podrd ser superior & 5 dias

hébiles, contados a partir de Ja fecha de Ia respectivainspeccion, a fin.que el Ejecutor dé cumplimiente
@ lo observado. Si transcurrido este. plazo, el Ejecutor no subsana las ohservaciones, e] OTIC aplicara
las multas que correspondan, en caso de proceder,. conforme a lo establecido en |as Bases
Administrativas.

El OTIC o Diraccidn Regional podré realizar las inspecciones que estime pertinentes antes o darante ia
ejecucion del curso.

Ctorgar las facilidades necesarias para que los representantes que designe el OTIC, visiten, sin previo

aviso, las actividades en desarrollo. iguales facilidades debers conceder a lag fiscalizaciones que
realice el SENCE,

La supervision de la sjecucion del curso conforme alo ofertado corresponderd exclysivamente a
OTIC y-a SENCE. Cualquier reciamo de 2 Entidad Requirente respecto a la ejecucion del curso debera
hacerse llegar al OTIC quien debe determinar las accionies @ seguir conforme a la normativa del
Frograma.

Ef Organisme Fjecutor debera garantizar a los{as) alumnos(as) s lo menos un café/ té o fugo v galletas
o sandwich én el tiemnpo déstinado a coiacion. Este servicio, el Organismo. Ejecutor lo debera
considerar como parte de los gastos administrativos def curso y no del subsidio diario.

Medir fa satisfaccién de los usuarios por medio. de una encuesta de-entrada en la etapa tnicial y de
satisfaccidn al finalizar el curso, la que se deberd aplicar al inicio ¥ término del curso. La encuesta seré
entregada por el OTIC y se pondra-a dispesicion del Organismo Ejecutor,.

El Organismo Ejecutor tendra la responsabitidad de informar a los usoarios & lo largo detf desarrolio
del curse, que se deberd dar respuesta a una ericuesta de entrada en la.etapa inicial v de satisfaccidn

[
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12.

13

14

15.

16

17

al finalizar el curso. Por otra parte, serd responsabilidad del Organismo Ejecutor disponer de las
instalaciones necesarias y suficientes para que los usuarios puedan contestar la encuesta.

El Organismo Ejecutor tendra la responsabilidad de evaluar a la entidad requirente mediante
encuesta que proporcionara el OTIC.

Serd responsabilidad del Organismo Ejecutor que durante la ejecucion del curso y ceremonia de
certificacién permanezca en un lugar visible el pendon y una sefialética, en los términos exigidos en
el documento oficial de orientaciones comunicacionales de SENCE.

Mantener copia de la propuesta aprobada por el OTIC en el lugar de ejecucidn del curso.

Se considerara ausentes los(as) beneficiarios(as) que se presenten a clases con un retraso superior a
20 minutos.

Sera responsabilidad del Organismo Ejecutor llevar el Libro de clases (modelo SENCE afio 2019) en
forma manual, este NO DEBE ser enmendado, tener registros con lapiz grafito, parchado o
adulterado, debido a que se trata del documento de Fe publica para liquidar las actividades de
capacitacion y por lo tanto, debe ser valido y confiable.

Sera responsabilidad del Organismo Ejecutor verificar previamente y antes del inicio del curso, que
el participante cumpla con los requisitos que la normativa respectiva y vigente establezca para la
obtencion de la respectiva licencia habilitante y/o certificacidn, en el caso que el curso lo contemple.

Previo al Inicio de las Actividades: El OTIC entregard al Organismo Ejecutor adjudicatario los siguientes
links con los modelos de documentacién a utilizar durante el proceso, tanto de Formatos SENCE como
del OTIC:

18.1 Formatos SENCE, disponible en link: httgs:{[sence.gob.cl(organismns(hecas-iabora!es

Acta_de_entrega_materiales_v_productos_dechurso
Acta_entrega_licencia_habilitante
Acta__entrega_subsidios_de“utiles_insumos_y_herramientas
Acta_rendicién_examen_licencia_habilitante.
Carta_ejecutor_ofrece_practica.
Convenio_de_practica
Cronograma_examinacién_lic_o_certificacidn
Declaracion__jurada_aporte_voluntario_subsidics_l'lItiles___insumos_y_herramientas
Derivacién_de_postulantes_a_entidad_requirente

i Documento_datos_coordinador_regional_otec.

. Formato_solicitud_de_modificaciones.

. Formulario_inspeccién_ocular.

. Formulario_supervision_tecnica.

- Informacién_lugar_ejecucion_de_la_capacitacion

. Informacion_oficina_administrativa

; Pauta_de_evaluacic’:n_competencias_para_préctica__laboraf

i Plan_de_asistencia_‘técnica_ZI_agosto

. Plan_de_negocios

. Plan_de_nivelacién

0.0 NI IUT b Ky s
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20. Planilla_de_recepcién_de_subsidios_diarios

21. Propuesta_de_adecuaciones

22. Registro_asistencia_practica_laboral

23, Registro_de_visita_a_los_centros_de_practica

24, Solicitud_de_readjudicacién

25. Planilla_seguro_sence

26. Procedimiento__en_caso_accidente_sence_2018-2019

18.2 Otros Instrumentos Sence, disponibles en:

https://www.dronbox.com!sh/vterijvaltcsefAADYNgl(zanZDInFSXFgIMTqa?dI=0

a) Libro de Clases, modelo SENCE

b) Invitacién Ceremonia, modelo SENCE

c) Diploma, modelo SENCE

d) Certificado, modelo SENCE

e) Orientaciones comunicacionales SENCE,

f) Especificaciones técnicas para confeccion penddn SENCE (tipografia + foto + logo SENCE)

18.3 Formatos OTIC del Otic del Comercio a utilizar en proceso capacitacion, disponible en link:

http:waw.oticde!comercio.cl/formato-complementarios-otic/

a) Cronograma de ejecucién curso, Modelo OTIC.

b) Solicitud de Rectificacién, Modelo OTIC.

¢) Modelo de Informe Técnico del Curso.

d) Modelo Evaluacién de Entrada de los Participantes

e) Modelo de Encuesta de Satisfaccién

f) Modelo Encuesta Evaluacién a la Entidad Requirente

g8) Registro asistencia Fase Asistencia Técnica

h) Modelo de planilla de Recepcion de beneficios adicionales y material didactico que quedan en
poder del alumno/as.

i) Planilla Productos ELABORADOS

i) Registro Asistencia Diaria Profesional de Apoyo

k) Registro Asistencia Fase Asistencia Técnica

1) Informe de Resultados - Costo/Beneficio

m) Formulario Solicitud de Pago (se utiliza para anticipo y liquidacién final)

n) Manual de Usabilidad de la Plataforma Sotweb del OTIC.

0) Témplate (planilla para carga masiva de inscripcion MASIVA en plataforma OTIC).

p) Logo OTIC

q) OTROS: Instructivo Sence USO Plataforma SIC

OCTAVO: Durante el desarrollo de la actividad de capacitacion el OTIC estara facultado para:

1. Autorizar la postergacidn del comienzo de la actividad, en el caso de algin impedimento justificado,
siempre que se haya solicitado por el Organismo Ejecutor antes de la fecha de inicio establecida y
habiendo presentado la nueva programacién de la actividad. Dicha informacién debera realizarse
mediante comunicacidn escrita via correo electrénico: becas@oticdelcomercio.cl
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Ne pagar el valor por la actividad cuando el atrasa en el inicio-del curso sea imputable al Organismo
Ejecutor; lo que serd causal de muita de acuerde con ia tipificacién sefislada en tabla de multas o a
hacer efectiva I gatantia.

Hacer efectiva fa garantla ante cuaiquier irregularidad que se detecte en el desarrollo del curso ¥ ho

sea subsanada por el Organismo Ejecutor.

Soficitar el reemplazo del personal de instruceidn en el caso gue éste no cumpla con los requisitos
exigidos para fa gctividad en las Bases Administrativas y Anexos correspondientes.

Soiicitar el reemplazo del lugar de realizacién, si no.cumpliere con las condiciones fisicas, ambientales
¥ de implementacion necesarias pars la sjecucién de ls actividad.

Efectuar acciones de supervisién, cuando fo estime convenienté, En estas visitss se verificard el
cumplirmiento del programa'y las condiciones de sy aplicacidn, conforme a las Bases Administrativas

¥ 2nexos caorrespondientes.

En el caso que la infraestructura, losinstructores o.gl lugar de ejecur:ién sean cambiados, e Organisma

Ejscutor deberd contar con la previa autorizacion, por escrito del QTIC, quien comunicard estos

previamente al SENCE, a las Direccicnes Regionales re pectivas y al Departamento de Capacitacidn a
Personas de SENCE, Unidad de Becas Laborales.

NOVENO: Consideraciones Respecto de los Cursos. Establécidas en el numeral 12 de las Bases
Administrativas,

Material Instruccional deé los cursos. Establecidas en el numeral 12.1 de Jas Bases Administrativas,
Adecuaciones a la Infraestructura, Materiales, Equipos y Herramientas del Plan formativo.
Establecidas en el numeral 12.2 de las Bases Administrativas

Autorizacidn de Modificaciones, Establecidas en‘el numeral 12.3de las Bases Administrativas.
Autorizaciones Otergadas por el OTIC. Establecidas en el nuimeral 12.3.1 de las Bases
Administrativas,

Autorizaciones Otargadas por la Direccién Regional de SENCE. Establecidasen el numeral 12.3.2 de
las Bases Administrativas,

Autorizaciones Otorgadas por Ia Unidad de Transferencias y Becas dependiente del Departamento
de Capacitacidn a Persona de SENCE. Establecidas en e} numeraf 12,3.3 de las Bases Administrativas.

DECIMO: Derivacidn, Carga y Postulaciones. Establecidas en el numeral 13 de fas Bases Administrativas,

Pw e

Derivacién de Participantes. Establecidas en ef numeral'13.1 de fas Bases Administrativas
Carga Masiva. Establecidas en ef numeral 13.2 de las Bases Administrativas.

Postulacién de Participantes. Establacidas en el numeral 13.3. de Jas Bases Administrativas.
Exclusiones, Establecidas en el numeral 13.4 de las Bases Administrativas,

DECIMO PRIMERO: Estado de ios Postulantes y Participantes del curso. Establecidas en el numeral 14
de las Bases Administrativas,

1

Estado de Postulantes. Estabiecidas en i numeral 14.1 de las Bases Administrativas.




2. Estado de Participantes. Establecidas en el numeral 14.2 de las Bases Administrativas.

DECIMO SEGUNDO: Deserciones y Ausencias Justificadas. Establecidas en el numeral 15 de las Bases
Administrativas.

1. Deserciones Justificadas. Establecidas en el numeral 15.1 de las Bases Administrativas.
2. Ausencias Justificadas. Establecidas en el numeral 15.2 de las Bases Administrativas.

DECIMO TERCERO: Ejecucién de los Cursos. Establecidas en el numeral 16 de las Bases Administrativas.

1,
2.
3.

L4

Inspeccién Ocular. Establecidas en el numeral 16.1 de |as Bases Administrativas.

Fase Lectiva del Curso. Establecidas en el numeral 16.2 de las Bases Administrativas

Inicio Curso. Establecidas en el numeral 16.2.1 de las Bases Administrativas. El Organismo Ejecutor
no podra iniciar cursos sin la autorizacién del OTIC y/o iniciar cursos con menos del 80% de los cupos
adjudicado, si ello se produce el Ejecutor deberd informar al OTIC de inicio fallido y este informara a
SENCE con el objeto de reprogramar inicio. El iniciar el curso con un numero de participates inferior
de lo que establece como minimo la normativa del programa estd tipificado como infraccién menos
graves, numeral 21.1.3, de las Bases Administrativas.

Plazo de Inicio de los Cursos. Establecidas en el numeral 16.2.2 de las Bases Administrativas.
Autorizaciones de Modificaciones. Establecidas en numeral 12.3 de las Bases Administrativas

Pasos obligatorios para el inicio de la(as) actividad(es):

Ingresar datos de la actividad y participantes, en plataforma Sotweb del OTIC del Comercio,
disponible en www.oticdelcomercio.d con el usuario y clave asignada, al menos 04 (cuatro)
dias previo al inicio del curso.

Realizar carga masiva. Establecidas en el numeral 13.2 de las bases administrativas:

Para efectos de que se pueda concretar dentro del plazo por parte del OTIC, |a validacién de las
personas derivadas por la Entidad Requirente, serd necesario que previamente y, en el plazo
maximo de 04 (cuatro) dias habiles previo al inicio del curso y una vez completo el cupo
adjudicado, el ejecutor deber3 realizar el proceso de carga masiva de postulantes en el Sistema
SIC, de acuerdo al instructivo disponible en www.sence.cl. Al realizar la carga masiva el sistema
valida el cumplimiento de algunos requisitos de ingreso de acuerdo con las reglas del Programa
(desercidn injustificada, edad, registro social de hogar, etc.). Luego, el ejecutor debera informar
al OTICy enviar los documentos que verifican el cumplimiento de los requisitos de ingreso que no
son validados por el Sistema SIC. El OTIC debera validar a los postulantes en el plazo maximo de
dos dias habiles previo al inicio del curso y a partir de ese momento el ejecutor podra generar el
Formulario N°1 de inicio de curso, debiendo ingresar, ademas, los demas datos del curso como:

- Direccién de Ejecucion

- Comuna Ejecucién

- Fecha Inicio Fase 1

- Fecha de Término Fase 1

- Fecha del 25% Reemplazo

= Fecha Inicio AT, cuando corresponda
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- Fecha Término AT, cuando corresponda

- Nombre responsable Organismo ejecutor

- EnRelatores: Indicar nombre(s) Relator(es) y Profesional de apoyo, cuando corresponda.
= En Horario: Indicar dias de clases, horario, tiempo y horario destinado al Break

- Teléfono Organismo Ejecutor

- Participantes

Formulario N° 1: Registro de Inscritos. Indicaciones establecidas en el numeral 16.2.3 de las Bases
Administrativas. Sin perjuicio de lo anterior, el Organismo Ejecutor deberd ademas acompanfar
cronograma de ejecucidn del curso, de acuerdo al modelo proporcionado por el Otic.

Para informar al OTIC, el Organismo Ejecutor debera enviar al correo becas@oticdelcomercio.cl
dentro del plazo antes sefialado para revisar y visar, la siguiente documentacién:

a) Formulario de Derivacién Entidad Requirente (firmado por representante y con timbre, de la
entidad requirente).

b) Fotocopias de las cédulas de identidad de los/las participantes.

c) Medios de verificacion que acrediten que los alumnos cumplen con la condicién de beneficiarios
del Programa seguin lo estipulado en las Bases Administrativas.

d) Respaldo que acredite la contratacién del seguro de accidentes personales de los participantes,
que indique claramente el detalle de los participantes inscritos, las coberturas minimas exigidas.

e) Formulario N°1 inscripcién (SIC). Establecidas en el numeral 16.2.3 de las Bases Administrativas.

f)  Cronograma del curso, modelo OTIC.

De no presentar la documentacién antes detallada, el curso no sera autorizado para iniciar.

Registro de Asistencia. Establecidas en el numeral 16.2.4 de las Bases Administrativas.

Formulario N° 1 Complementario: Reemplazo de Participantes inscritos de nuevos inscritos (Fic).
Establecidas en el numeral 16.2.5 de las Bases Administrativas.

Desarrollo de las Fase Lectiva. Establecidas en el numeral 16.2.6 de las Bases Administrativas.
Nivelacién de horas de Fase Lectiva. Establecidas en el numeral 16.2.7 de las Bases Administrativas
Término de la Fase Lectiva. Establecidas en el numeral 16.2.8 de las Bases Administrativas.

Fase de Prdctica Laboral, cuando corresponda. Establecidas en el numeral 16.3 de las Bases
Administrativas.

Inicio Prdctica Laboral. Establecidas en el numeral 16.3.1 de las Bases Administrativas.

Ejecucion de Practica Laboral. Establecidas en el numeral 16.3.2 de las Bases Administrativas.
Término de la Practica Laboral. Establecidas en el numeral 16.3.3 de las Bases Administrativas.

Fase Asistencia Técnica (cursos con Salida Independiente), en el caso que el curso lo contemple.
Establecidas en el numeral 16.4 de las Bases Administrativas.

Inicio Asistencia Técnica. Establecidas en el numeral 16.4.1 de las Bases Administrativas.

Ejecucién de la Asistencia Técnica. Establecidas en el numeral 16.4.2 de las Bases Administrativas.
Término de la Asistencia Técnica. Establecidas en el numeral 16.4.3 de las Bases Administrativas.
Entrega a los participantes del Subsidio de Utiles, Insumos y Herramientas, en el caso que el curso
lo contemple. Establecidas en el numeral 16.4.4 de las Bases Administrativas.

Situaciones Excepcionales de Entrega del Subsidio de Utiles, Insumos y Herramientas. Establecidas
en el numeral 16.4.5 de las Bases Administrativas.




23. Entrega de Diplomas y Acta de Formacién y Asistencia, Plazos y Protocolo para realizar las ceremonias.
Establecidas en el numeral 17 de las Bases Administrativas y madificacion a las bases segtin Resolucién
Exenta N2 2678 de fecha 18.07.2019, letra h).

24. El Organismo Ejecutor debera efectuar una ceremonia de cierre de la actividad, la cual podra ser una
ceremonia individual o en conjunto con otros Organismo Ejecutor, cuando corresponda, para lo cual
deber3 facilitar la coordinacién en conjunto y poner a disposicién el monto asignado por concepto
de cierre de la actividad sefialada en la oferta economica, para llevar cabo una ceremonia y coctel
optimos.

25. En el caso de no participar alguno de los/las beneficiarios(as) en esta ceremonia, igualmente se
debera entregar por parte del Organismo Ejecutor el respectivo certificado al beneficiario(a)dentro
de un plazo maximo de 10 dias habiles corridos.

DECIMO CUARTO: En el marco de este Contrato el OTIC asume las siguientes obligaciones:

1. El OTIC autorizara el pago de anticipo, cuando corresponda, la liquidacion final del curso y hara
efectivo el pago o la liquidacidn final de Ia Actividad, dentro de un plazo maximo de 20 dias habiles,
una vez que:

1.1. La documentacién de termino presentada sea la exigida, (detalle en numeral del 12.1.1 al
12.1.47 de la presente clausula y se encuentre correctamente presentada en fisico, ingresada en
Plataforma SIC y en Sotweb, y cuente con la debida autorizacion del OTIC.

1.2. La ceremonia de certificacién se encuentre debidamente realizada.

1.3. Se entregue en original las actas de entrega de certificado, debidamente firmado por los(as)
alumnos(as).

1.4. Se entregue en original las actas de recepcion del set de herramientas, licencia habilitante y
practica laboral, cuando correspondan, debidamente firmada por los(as) alumnos(as) y
presentadas al OTIC.

1.5. Y toda la documentacidn de término del curso adjudicado este total y correctamente presentada
y a entera satisfaccion del OTIC.

El OTIC podra rechazar la recepcién de la factura correspondiente al valor de la actividad de capacitacidn,
en caso de que ésta sea enviada antes de recepcionados los antecedentes de término del curso.

1.6 Las Consultas por fecha de pagos de cursos Becas (anticipo o liquidacion final): sera los dia
jueves de 15.00 a 18.00 horas por teléfono al N 23654380 ; si @s por correo se recibirdn en la
casilla cobranzas @oticdelcomercio.cl y se dara respuesta por esta via cada jueves, en su defecto
si la consulta se recibe un dia distinto al jueves, se confirmara recepcidn de requerimiento e
informara que los jueves responderemos en base a la némina de pagos de cada semana.

2. Pagos al Organismo Ejecutor. Establecidas en el numeral 19 de la Bases Administrativas.

Importante:

* EIOTIC DEL COMERCIO, no acepta modalidad factoring.

» EL OTIC DEL COMERCIO efectuard el Pago por el o los servicio(s) de capacitacion prestado (s) sélo
con cheques cruzados y nominativos a favor del Organismo Ejecutor.
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3.

o

Anticipo, Establecidas en el numeral 19.1 de las Bases Administrativas,

El Organismo Ejecutor podra solicitar un anticipo, de acuerdo con ia cldusula establecida en e} nurneral
19.1 de {as Bases Administrativas, previa entrega de una caucidn (per curso), que garantice el 100% del
anticipo entregado, tomada a favor de La Corporacién de Capacitacién de la Camara Nacional de
Comercio, Rut N° 70.537.360-0, por ef mismo valor det monto-solicitade v con fecha de vencimienio no
inferior a 90 dfas habiles contados a partirde! 31 de julio de 2020.

la Garantia de anticipo, debera tener la siguiente glosa: “Para garontizar el 100% del anticipo
entregado por el Organismo Ejecutor XXXX, respecto del curso YOO0(X — cadigo XXX adjudicado en la
licitacién 001 afic 2019, de la Corporacion de Capocitacidn de fa Camara Nacional de Comercio, en el
Programu Becas Laborales”,

La Factura debe extenderse a nombre de;

~— Razdn Secial: Corporacién de Capacitacién de la C.N.C
— Ruf: 70.537.300-0

~  Direccidn: Merced N2 230,

- Comuna; Santiago

- Ciudad: Santiage.

e {3iro: Servicios para Capacitacion,

-~ Fono: -23654389

La Factura por Anticipo deberd indicar los siguientes datos:

— Programa de Becas Laborales de Capacitacion -1° Liamado afio 2619
- Aniticipo del 50% del Valor Capacitacién Adjudicado

—~  Nombre del curso:

—  Cédigo Curso SIC:

— Cadigo Curso Adjudicacion;

-~ M2 Haras Totales Curso:

—=  Fecha de inicio;

- Fecha de Término:

~—  Lugar de ejecucidn: (direccién y.comuna de ejecucitn)

— N2 Participantes:

tiquidacion Fase lectiva, Establecidas en ef numeral 19.2 de las. Bases Administrativas y
modificacion a las bases segiin Resolucién Exenta N2 4678 de fecha 18,07.2019, letra ).

- Liquidacidn de la Fase Préctica Laboral. Establecidas en el numeral 19.3, de las Bases Administrativas y

modificacion a tas bases segiin Resolucidn Exenta N2 2678 de fecha 18.07.2019, letra j).

. Liquidacibn de la Fase Asistencia Técnica, Establecidas en el numaral 19:4, de las Bases Administrativas

y modificacién a las bases segtin Resolucidn Exenta No 2678 de fecha 18.07.2018, letra k).

. Administracién y Rendicidn del Subsidio de Herramientas. Establecidas én ef nurneral 19.5 de Ias Bases

Administrativas,

. Criterios de Pagos. Establecidas en el numeral 19.6. de las Bases Administrativas y modificacién 3 las

bases segin Resolucidn Exerita N 2678 de fecha 18.07.2019, letra }).




9. Plazos de Pago para el OTIC. Establecidas en el numeral 19.7 de las Bases Administrativas

10.El pago de la(s) actividad(es) contratada(s) se hara contra entrega de factura, a nombre de La
Corporacién de Capacitacién de La Camara Nacional de Comercio, Rut N° 70.537.300-0, y en su
domicilio, esto es, Merced N° 230, Comuna de Santiago, Ciudad de Santiago, de acuerdo a los valores
convenidos y de término de la actividad, y siempre cuando se cumpla con todos los requisitos y
formalidades establecidas en las Bases Administrativas y el Manual de Operacidn.

La(s) factura(s) deben extenderse a nombre de:

— Razén Social:  Corporacién de Capacitacion de la C.N.C.

— ‘Rut: 70.537.300-0

— Direccion: Merced N2 230.

— Comuna: Santiago

— Ciudad: Santiago.

— Giro: Servicios para Capacitacién.
— Fono: 23654389

Glosa de la Factura para liquidacién Fase Lectiva, debera indicar los siguientes datos:

— Saldo Final (sélo indicar este concepto en la glosa de la factura, en el caso que el Organismo Ejecutor
haya solicitado anticipo, de lo contrario no)

— Programa de Becas Laborales de Capacitacién — 1° Llamado afio 2019

— Nombre del curso:

— (Cadigo Curso SIC:

— Cddigo Curso Adjudicacién:

— N2 de Horas Totales curso:

— Fecha de Inicio:

— Fecha de Término:

— Lugar de ejecucidn: (direccidn y comuna de ejecucion)

— N2 de Participantes:

Glosa de la Factura para liquidacién Fase Asistencia Técnica, debera indicar los siguientes datos:

— Programa de Becas Laborales de Capacitacién — 1° Llamado afio 2019
— Nombre Fase: Asistencia Técnica
— Nombre del curso:
— Cddigo Curso SIC:
— Cadigo Curso Adjudicacion:
— N2 horas total Asistencia Técnica:
— Fecha de Inicio A.T:
— Fechade Término A.T:
— Total Alumnos con Asistencia Técnica:
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Glosa de la Factura para liquidacién Fase Practica Laboral, debera indicar los siguientes datos:

— Programa de Becas Laborales de Capacitacién — 1° Liamado afio 2019
— Nombre Fase: Practica Laboral
— Nombre del curso:
— Cddigo Curso SIC:
— Cadigo Curso Adjudicacidn:
— N2 horas total Préctica Laboral:
— Fecha de Inicio PL:
— Fecha de Término PL;
— Total Alumnos con PL:

11.Pago de Subsidios.

El Organismo Ejecutor no debera facturar los Subsidios Diarios Fase lectiva, Subsidios Diarios Fase
Practica Laboral, Subsidio herramientas, licencias y/o certificaciones habilitantes, correspondiente a la
actividad adjudicada, su reintegro se hara contra entrega de las respectivas planillas en original firmada
por los(as) alumnos(as), y la que serd debidamente cotejada con la asistencia de los(as) alumnos(as),
registradas en el libro de clases y formularios de inicio y de reemplazo.

Para el reembolso del subsidio de licencia y/o certificacion habilitante el Organismo Ejecutor debe
acompafiar el comprobante de pago efectuado a la entidad competente y Acta de Entrega Licencia
firmada por el participante. Indicciones establecidas en el numeral 19.6, letra n) de las bases
administrativas.

Si alguna de las planillas no incluyera los datos y firmas que cada una exige, no se reintegrara al
Organismo Ejecutor monto alguno.

La inasistencia de un participante ocasionars el descuento del valor asignado por concepto de
Subsidio Diario (Movilizacién y Colacién) como también enmendaduras o borrones en dicha planilla.

12.Finalizacién de las Actividades:
El Organismo Ejecutor pondra término al proceso de ensefianza - aprendizaje y determinara la situacién
de los(as) alumnos(as) en condiciones de aprobacién con la evaluacion correspondiente o reprobacidn,
ya sea por desercion o por baja calificacidn, ademés de calcular los porcentajes de asistencia, segun
corresponda.

12.1. Término de la actividad

Terminado el curso el Organismo Ejecutor tendra 05 dias habiles para entregar al OTIC toda la

documentacién _de término en original correctamente presentada, de acuerdo con la normativa
existente, que acredite el término del curso.

Una vez terminada la capacitacion, el Organismo Ejecutor debera ingresar la informacion de asistencia
de los alumnos(as), tanto en el Sistema SIC como en la Plataforma Sotweb del OTIC.

El Organismo Ejecutor debers presentar al OTIC, los siguientes antecedentes en original Para oficializar
el término de la Actividad Fase Lectiva:




12.1.1

1212
12.1.3
12.1.4
12.1.5
12.1.6
12.1.7
12.1.8

12.1.9

Libro de Clases original con sus registros completas, sin enmendaduras, con la lista de alumnos(as}
egresados(as} y desertores, y debidamente firmado por los participantes, relator, y representante
Organismo Ejecutor, Etlibro de clases deberd incluir Ia siguiente infarmacion:

¢ Tapa del Libro de clases, con los datos solicitados.

e Antecedentes Generales del Curso {jdentificacién del Organismo Capacitador; nombre de}

curso, codige del curso {BOTIC), Regidn, Lugar Ejecucion (direccidn), Regidr; ‘Comuna,

Teléfono, Nombre coordinador del curso, N2 de cupos, Nombre det facifitador, N2 cupos, Ne

Horas totales, Total Horas cronotdgicas, nombre del alumnola} delegado del curso).

Acta de Inicio (con toda {a informacion solicitada)

Dias y Horario de {a ejecucidn de! Curso

Materiales Didécticos y de consumo

Utiles y/o herramientas y accesorios

Materlales, herramientas o implementos utiiizados durante Ia gjecucidn que guedan en

propledad de! alumno(a}

»  Nomina inicial de alumnos(as] del curso; debidamente firmado por los{as} alumnos{as).

*  Cronograma de aprendizajes esperades

¢ Actividades de capacitacidn de! curso, con los datos solicitados v firma def relator(a)

*  Registros de asistencia diaria (sin borrones fi enmendaduras), firmado por el alumno{a)

®  Observaciones del Facilitador al Registro de Agistencia,

©  Registro de justificacidn de atrasos, retiros 0. errores en registre de asistencia, an ef caso que
corresponda se debe adjuntar certificado justificatoric.

«  Registro evaluaciones parciales y totales-

°  Registro Resumen de Finalizacién de la Fase Lectiva, {con todos Ios datos. solicitadas ¥ con los
datos del nombre responsabie dal Organismo Ejecutor y timbre del Organismo Fjecutor,

Formulario de derivacion de entidad requirente, en original, firmado por represeritante de Ia
Entidad Requirente.

Formata Soficitud de Madificaciones (OTIC) cursadas y-autarizadas por el OTIC durante la ejecucidn,
en ofiginal, debidamente firmado por Representante Legal y/o Coordinador del Organismo
Ejecutor,

Criginal Cronograma de Ejecucidn de Curso.

Original Formuiario N°1 Registro de inscritos(as), debidamente firmado por Reprasentante Lagal v/o
Coordinador y conel timbre del Crganismo Ejecutor,

Original Formularic N*1 Complementario de reemplazo, debidsmente firmadu por Representanta
Legal y/o Coordinador v con el timbre del Crganisme Ejecirtor,

Originai Fermulario Resumen de la Fase 1 o Formularic de clefre de Ia. fase lectiva debidamente
firmado por Reprasentante Legal y/o Conrdinador y con el timbre del Organismo Ejecutor.
Registro Asistencia Profesional de Apoyo, debidamente . firmado por el profesional, cuando
corresponda,

Planilla de Entrega de Subsidios Diafios Fase Lectiva, debidamente firmada por fos alumnos v
cootdinador del Organisme Ejecutor, de no ser asi el registro se considerara invalido y sin derecho
a de reintegro,

12.1.10 Planilla de Recepcién de Beneficios Adicionales v entrega de material didactico, en original,

debidamente firmade porlos/las aluminosias) y por el coordinader del Organismo Ejecutor.
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12.1.11 Acta de Entrega de Matériales y Productos del curse que quedan en-poder de los alumnos{as), en
original y debidamente firmatos por éstos y por el coardinadof del Qrganismo Ejecutor.

12,1.12 Plan de asistencia tdcnice, cuando corresponda, en original, debidamente firmados por refatar{a} v
alurmino!{as).

12.1.13 Formularios 1,2, v.3 de Sic Fase Asistencia Técnica,

12.1.14 Registro de asistencia Fase Asistencia Téchica _

12.1.15 Plan de negacios, cuando cerresponda, en original, debidamente firmados por relator{a) v
alumno(as). _

12.1.16 Plan de Nivelacion, en original, debidamente firmada por-los alumnos y relator del curso, de rio ser
-asi el tegistro se considerard invélido.

12.1.17 Registro de Asistencia Nivelacidn de horas de Fase Lectiva

12.1,18 Acta entrega subsidio herramientas, cuando corresponda y debidamente firmada por los alumnos y
coordinador def Organismo Ejecutor, de no ser asi el registro se considerard invalido v sin derecho
a de reintegro. '

12.1.19 Factura que acredite fa compra por el Organismo Ejecutor de los Gtiles y herramientas {subsidic
Gtiles y herramientas),

12,1.20 Acta entrega licencld habilitante, debldamente firmada por los alumnos ¥ coordinador del
Organismo Ejecutor, de no ser asi el registro se considerars invalido y sin derecho a de reinfegro.

12.1,21 Cormprobarntas que acrediten el page de ficencia habilitante por cada alumnofa) ante Is respactiva
entidad competente.

12.1.22 Informe Técnico del curse, por cada modulo impartido: oficio y transversal, cuando corresponda y
firmade por relator y coordinador del Organisme Ejacutor,

12.1,23 Certificado de Asistancia (se baja de plateforma del QTIC, Sotweb), en original, firmado por’
representante legal y con timbre del Orgenismo Ejecutor.

12.1.24 Encuesta de satisfaccion de los participantes,

12.1.25 Encuesta Evaluacion de.entrada de los pa rticipahtes.

12.1.26 Encuesta Evaluacidn entidad requirente.

12.1.27 Diplomas y certificados firmados representante legal Qrganismo Ejecutor y con timbre Organismo
Ejecutor, para la firma dal Gerente General v/o lefa de Becas Laborales del OTIC y de! Director{a)
Regional del SENCE, cuando este ditimo asf o estimare pracedente,

12.1.28 Poliza v Enidoso Original del seguro contra accidente.

12.1.29 Comprobante de pago a los refatores y profesionales de apoyo del curso, La boleta de honorarios o
la glosa de transferencia, deberd contener sl detafle del curso que se paga. Ademds, deberan
adjuntar una declaracidn jurada de cada relater donde sefialan que se les efectud el pago por la
prestacion de sus servicios, {numeral 19,6, jetra o) deias bases administrativas).

12.1.30 Pendrive o CD con copia digita! de la documentacion de térmiine dal curso, respaldo y fotografias det
proceso de capacitacion, _

12.1.31 Cada Organismo Ejecutor tendrd que entregar al OTIC un informe de resultados por curso que
incluya los siguientes indicaderes:

= % asistencia promedio de los{as) alumnos{as) capa‘c_itados('as}'
e % Alumnos{as) que terminaron exitosamente el programa (% aprobacidn).
s Costo por participante gue termina exitosamente el curso del programa.

12.1.32 Contrato de préctica, cuando corresponda

12.1.33 Plan de Aprendizaje en la Empresa, cuando corresponda

12.1.34 Evaluacidn de Aprendizaje en la Empresa, cuzndo correspenda

121,35 Registre de Asistencia a la Empresa Préctica Laboral, cuande corresponda




12.1.36 Original Formulario Inicio de Practica Laboral, debidaments firmado por Representante {egal y/o
Coordinador y con af timbre del Organismo Ejecutor, cuando corresponda.

12:1.37 Original Formulario de Clefre o Término de Préctica Laboral, .debidamente firmade por
Representante Legal y/o Coordinador y con ef timbre del Organismo Ejecutor, cuando corresponda.

12.1.38 Acta Finalizacion (de entrega de Diplomas y Acta de Formacidn y Asistencia), debidamente firmado
por los{as) aluminos{as} y responsable Crganistrio Ejecutor.

Et OTIC, dispondra de un plazo de cinco {5} dias habiles para analizar y aprobar los documentos
anteriormente mencionados.

Para el pago, el Organismo Ejecutor ademds de la presentacion de la documentacion de términe sefialada
en el numeral N2 12:1.1 al 12.1.38, de |3 presente clausula y realizada la ceremonia de certificacidn, deberd
presentar:

12.1.39 Soficitud de Pago Liquidacién final de la Actividad.

12.1.40 Factura Liguidacion Fase Lectiva, Factura Fase Asistencia, Factura Fase Practica Laboral; segn
corresponda,

12.1.41 Certificado de Cumplimiento de Obligaciones Laboralas y Previsionales, emitido por la Direccién del
Trabajo, vigente al momento de la presentacidn,

12.1.42 Fotocopia de Factura o Boleta a nambre def Organismo Ejecutor que indique ef monto total del
cenjunto de herramientas que se entrega a los participantes (si corresponde} y ef detalie del
contenido de cada conjunto entregado.

12.1.43 Planes de Negotio, pars los cursos con salida independiente que- contemplen subsidio. Utiles y
Herramientas, en original, cuando corresponda.

12.1.44 Pisnes de Asistencia Técnica, en ariginal, cuando corresponda.

12.1.45 Registro Asistencia Fase Asistencia Técnica, en original, cuando corresponda

12.1.46 Todas las actas deberan presentarse en original, debidamente firmada por los alumnos{as).

12.1.47 Pandrive o Cd con fotografias de la ceremonia de certificacion deteurso,

BDECIMO GUINTQ: Supervisidn de los Cursos. Establecidas en e} numeral 20. de las Bases Administrativas.

DECIVMIQ SEXTO: Aplicacidn de Muitas por parte del OTIC al Organisme Ejecutor, Establecidas en el
niumeral 21.2 de fas Bases Administrativas.

o Fiscalizacién, infracciones y Aplicacién de Multas. Establecidas en el numeral 21 de las Bases
Administrativas, '

o Infracciones. Establecidas e ef numeral 21.1 de las Bases Administrativas.

» Infracciones Gravisimas: 30 UTM. Establecidas en @l nimerat 21.1.1 de fas Bases Administrativas.

infracciones Graves: 15 UTM. Establecidas enel numeral 21.1.2 de las Bases Administrativas.

Infracciones Menos Graves: 10 UTM. Establecidas en &) humeral 21.1.3 de Jas Bases- Administrativas.

Infracciones Leves: 3 UTAM. Establecidas en el numeral 21.1.4 de Jas Bases Administrativas,

Otras Infracciones {Multas que van desde 3 a 30 UTM). Establecidas en & humeral 21.1.5 de las Bases

Administrativas.

DECIMO SEPTHVIO: Todas las controversias o dificultades que puedan suscitarse entre los
comparecientes, derivados directa o indirectamente del eumplimiento, incumplimiento, aplicacion,
vigencia, terminacidn, nulidad, interpretacion, etc, del presente Contrato, serdn somstidas al
conocimiento de un drbitro arbitrador, designado de comiin acuerdo por las partes, o en su defecto por

27




la justicia ordinaria. El rbitro debera fallar ¢l asunte sometido a su conocimiento dentro dal plazo de

ireinta dias habiles a contar de {a aceptacidn de! cargo y en contra de sus resoluciones no podréd

interponerse recurso aiguno,

DECIMO OCTAVO: Ambas partes fijan. su -domicifio en la comuna de Satitiago, sometiéndose a la
competencia de los Tribunales de Justicia de dicha camuna.

DECIMO NOVENOD: Normas de Confidencialidad

El adjudicatario se obliga a guardar estricta confidencialidad respecta de {a informacién en cualguier tipo
de soporte que se utifice o genere en el ejercicio de la prastacion del servicio o con posterioridad a &1, no
pudiendo hacer use de ella por ninglin medio-de difusién o repraoduccian, sin expreso consentimiento
escrito del OTIC y de SENCE, Esta obligacion es de la esenciy del contrato, por lo que su infraceion
constituird un incumglimients grave del mismo y podré dar hagar at términe anticipado def contrato, v a
ejercer, contra el adjudicatario, todas las demés acciones. legales que correspondan; independients de
que las infracciones Jas hayan realizado sus empleados o trabajadores de subcantratistas.

La informacidn que se utilice o genere, en cualquier formato, en o para la prestacion dei servicio v/e que
se recopile para la realizacidn de este, serd de propiedad del OTIC Y SENCE, dehiendo el adjudicatario.
renunciar expresamernte a cualguier pretensidn de derechos de propiedad fisica o intelectual,
cbligdndose & entregar, en su integridad y totalidad, fa informacion antes referida, durante la ejecucion
o al termina de los servicios contratados, segiin lo disponga el OTICy SENCE. '

VIGESIMO: La personerfa de don Redrige Nafiez Carter, para actuar en represertacién del OTIC consta
en mandato de administracién con fecha 6 de enero de 2016 y anotada en repertoric de la novena notaria
de Santiago con el Repertorio N 88.-2016 y otorgada ante el Notario Piblico don Pablo Alberto Gonzdlez
Caamafio, La personeria de don Carlos Marcos Antonio Alvarez Viesa, paraactuar en representacion del
OTIC consta en escritura plblica de fecha 4 de diclembre de 2015 anotada en ef Repertorio N2 11613-
2015y otorgada ante el Notario Piiblico don Pabio Alberto Gonzéle: Caamiafio y la personetia de Teodora
Emilio Asfura Kuncar, para actuar en repreésentacion def Organismo Ejecutor, consta en Escritura Publica
de fecha 09 de'mayo de 2006, anotada en el Repertorio N25862-2006y otorgada ante el Notario Publico.
don Esduardo Avello Concha, las que no se insertan por ser conocidas de las partes que suscriben el
presente Cantrato;




El presente Contrato se firma en tres ejemplares quedand

no en poder de cada compareciente y el
tercero debera remitirse al SENCE.

DI OR o
ACITACION |
-1#

&
%@E mﬁ\}b

/%i*/ =

 Rodrigo Mifiez Chrter Carlos Marcos Antonio Alvarez Mesa
orporaci{én de Capacitacién de la CAmara Nacional del Comercio
Rut N° 70.537.300-0

o COH(ICID !SE!\FICIN'YURISIO




