COMERTHI 1 RERVS TS M

CORPORACION DE CAPACITACION DE LA
CAMARA NACIONAL DE COMERCIO.
Organismo Técnico Intermiedio para Capacitacién

_ CONTRATO
PROGRAMA DE BECAS LABORALES DE CAPACITACION
ler. LLAMADO ANO 2019,

En Santiage de Chile, a 29 de noviembre de 2019 entre el Organismo Técnico Intermedio de
‘Capacitacién, Corporacidn de Capacitacion de 1a Camara Nacional de Comercio, en adelante, “el OTIC”,
representado por don Rodrigo Nofez Carter, C.l. 11.655.598-0, y don Carlos Marcos Antonio Alvarez
Mesa, C.l. 6.424.011-0, ambos domiciliados en Merced N2 230, Santiago. el Qrganismo Téchico de
Capacitacion GESTCAP CHILE LTDA,, representadao, por-dofia Gloria Machiman Correa, C.1, 10,235.941-
0, en adelante, “Organismo Ejecutor”, domiciliada en: Francisco Bilbao N"323, Oficina N°
215, Comuna de Coyhaique; Ciudad de Coyhaique / Aysén, se ha convenido io siguienta:

PRIMERO: El Organismo Ejecutor, se obliga a ejecutar mediante el presente Coritrato y en conformidad
a las estipulaciones siguientes, y a lo establecido en las Bases Administrativas las actividades de
Capacitacién Ocupacional orientadas, entre otras, a personas cesantes y/o que buscan trakajo por
primera vez, y aquellas personas declaradas. vilnerables, que se indican en la. cldusula cuarta del
presente- Contrato, las que le fueran adjudicadas en la Licitacién Publica del ler. Llamado Becas
Laborales de Capacitacidn afio 2019, financiado con recursos del "Fondo de Becas Laborales”, créado
con los-recursos remanentes de Jas cuentas de aportes, denominada para estos efectos “cuentas de
excedentes de las empresas adherentes al OTIC" v traspasados expresamerite para tales fines, segiin el
plan de capacitacién entregado at OTIC en el.afo 2019,

Cualquiera sea el tipo de cursos al que postula el Organismo Ejecutor {con o sin plan formativo), deberd
considerar los componentes, poblacién objetivo, caracteristicas de la capacitacion v beneficios del
Programa, definidos en la Resolucién Exenta N°5229, de 17 de diciembre de 2018, que aprobd las
“Instrucciones Generales del Programa Becas. Laborales. 2019 y define grupos vuinerables beneficiarios”,
las que se entienden forman parte integrante de las bases adminjstrativas.

En este mismo acto de firma de Contrato, el Organismo Ejecutor:

Acredita y decfara disponer al momente de ejecutar los cursos, toda la infraestructura propuesta con la
cual el Organismo Ejecutor adjudicd el o los curso(s), para desarrollar integramente las actividades enaula
y.los talleres, la cual debe ser necesaria y adecuada al rdmers de alumnos/as o beneficiarios/as, v
especialmente, los recursos materiales. y humanos iddneos para la ejecucidn de las actividades
adjudicadas, cori los estandares de calidad que razonablemente faciliten la. adquisicion de las




competéntias gue desarroila ef curso adjudicado. En el caso de los contratos.de arrendamiento, usufructo
o cesion, éstos tienen una vigencia superior a fa duracidn def o los.cursos que adjudica.

2)

b

—

c

e)

f)

Acompana Garantia de Fiel, Oportuhoc y Total cumplimiento de las obligaciones contraidas en virtud
de la presente adjudicacion, a nombre del OTIE, conforme 3 las indicaciones del numeral ¢ de las
Bases Administrativas.

Acompafia Antecedentes Legales del Organisme ejecutor giie acreditan la representacién legal.para
la suscripcitn de este Contrato.

Acompania el Certificade de Antecedentes Laborales y Previsionales vigente, emitido por la
Direccién del Trabajo. Este certificade se encuentra vigente y no contiena deudas o muitas.
pendientes de pago, en casg contrario, ef Organismo Efecutor nio podra suscribir el contrato, Lo
anterior, a menos que, acompafie documentacion que acredite de manera fehaciente e idénea. gue
las multas ¢ deuda se encuentranregularizadas o en proceso de regularizacion.

'Accim_pana Anexo N° 14, gue indica que el Ejecutor no cuenta con ninguna de-las prohibiciones .o
inhabilidades gue en &l se indican.

Acompafia Anexo N2 15, relativo a fos trabajadores, incluidas las personas que estan en calidad de
honorarios, que se desempefiaran en la ejecucion del programa.

Asimismo, mensualmente y hasta el vencimiento del contrato, el Ejecutor deberd informar al OTIC
mediante carta {con el detalle de informacion que da cuenta el Anexo N215), |a totalidad de los:
trabajadores que intérvengan en la ejecucion 'del programa, incluidas las personas que se
desempefien en calidad de honcrarios; ya sea como adm;nlstratwns o en el desarrollo de: sus
distintos compenentes, y ¢l estade de pago de sus obligaciones laborales y previsionales, incluidas
las del seguro obligatorio de cesantia, eén caso de corresponder; asimismo; el pago de los
honorarios pactados. Esta es una ohligacién permanente del Qrganisma, por tante, serd de su
exclusiva responsabilidad informar de las personas que se integran al programia, asi como aquélias:
gue vayan siendo reemplazadas durante su realizacion.

Acompaia los Antecedentes del facilitador o relator y del profesional de apoya segun carresponda.
El Ejecutor entrega al OTIC para s5u aprobacion, los siguientes documentos:
i} Curriculum Vitae.
ii) Copiade titulo profesional o técnico, ségdn'corresponda.
iii) Acredita experiencia laboral mediante alguna de la siguiente documentacién: contrato de
trabajo, cotizaciones previsionales con RUT del empleador, certificado’ de antigiiedad iakioral,
entre otros,

Sin perjuicio de fo anterior, Traténdose de cursos con poblacién objetivo de SENAME o Personas en
situacion de discapacidad {(PESD), el Organismo Ejecutor que resulte adjudicado, contacad con un
profesional de apoyo al facilitador presente en sala, para reforzar el aprendizaje en el aufa y
aumentar el manejo v resolucion de conflictos con el grupo. Esto serd solicitade al Orgarismo
eiecutor previo a la firma del contrate. £n caso de no presentar el curriculum del profaesional antes
indicado, no se firmara el contrato y el curso se re adjudicar-é al Organismo ejecutor que le siga en
puntaje.
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siguientes requerimientes, segan correspanda:

Para estos cursos el oferente presenta un perfil de profesional de apoyo gue se ajusta @ los

Cursos para personas en situacién de
discapacidad

Cursos para personas derivadas de SENAME

Profesionales del drea de las Ciencias-Sociales, de
las Ciencias de la Salud y/o Rehabilitacién y/o
intérpréte de lenguaje de sefias a profesionales o
técnicos de {a Educacién; especificamente del

Profesionales del drea de las Ciencias Sociales o
de las Ciencias de la Salud y/o Rehabilitacion (de
preferencia Terapeuta ocupacional u otro), con
experiencia acreditada de, al menos, 1 afio en

“discapacidad en el Ambito.social y/o laboral,

ambito de la Educacion Diferencial, con
experiencia acreditada de, 3 menos, 1 afo en
intefvention can personas en situacién de

intervencion con pablacion objetivo del curso,

E)

i)

i

Py

La incorporacion de facilitadores o profesionales de apoya no aprobadds. por el OTIC durante la

ejecucidn de un'curso serd causal de términa anticipado del contrato vy el cobro de ia garantia de fiel

cumplimiento oteorgada,

Atompafia los Antecedentes respecto 3! fugar de ejecucion del.curso.!Documento con direccidn de!
lugar de gjecucitn del curso. En el caso que el lugar de ejecucion sea distinto. af ofertado en la
propuesta o no sea aprobado por parte del OTIC, podra desistirse de celebrar Contrate con dicho

Ejecutor v podra adjudicar, en orden de prelacién, al siguiente Ejecutor e iniciar | celebracion de un
nuevo Contrato. El OTIC deberd solicitar® autorizacion a SENCE para re adjudicar.

Acompahia el Reglamento Interno; de acuerdo a las indicaciones establecidas en el numeral 11.3 de
las Bases Administrativas.

Acompahfa los Antecedentes del Coordinador Regional y/o Académico, de acuerde a las
caracteristicas y condiciones establecidas en el numeral 11.6 de las Bases Administrativas.
Documento con nombre, direccidn y teléfono del coordinador regional y/o académico. que serd el
responsable ante &l OTIC y SENCE del correcto desempefio de todos ios cursos adjudicados en |a
Regién y que debera desempefiarse en fa oficina administrativa de ia region.

Acompaifia 13 Informacién y ‘documentos -que acreditan la. dispenibilidad de una Oficina
Administrativa de acuerdo a fas caracteristicas v condiciones establecidas en &l Aumers) 11.5 de ias
Bases Administrativas.’El Ejecutor acredita ante ef OTIC que posee una Oficina Administrativa para
atencion de publico enla Regidn; para esto présenta:

Titulo de dominio de |a infraestructura, o

i) Contrato de arriéndo de la infraestructura, o
iii} Carta de compromiso de cesién o usufructo de la infraestructura,
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k) Deciara contary colocar a disposicién los equipds y herramientas; y material de consumo propuesto
para cada uno.de {os cursos-adjudicados, de acuerdo con lo sefialado en ios Anexos N°2 o Ariexos
N°3,:Segin corresponda.

l} Una vez suscrito el Contrato enitre ambas partes, el Organismo Ejecutor debera presentar. [a
programacidh cronotdgica de las actividades adjudicadas, en coordinacion con la entidad requirente
{indicando fechas inicio ¥ Yérmino, horarios, direcciones de ejecucion, facilitadores o relatores y
profesiorial de apoyo, seglin corresponda),

m) Presenta y acompafia carta de compromiso.de la(s} empresa(s) que ofrecen su infraestructura para
et desarrollo de'la etapa de practica Jaboral dél o los curso{s) adjudicado(s} que terminada su fase
lectiva contemplen esta etapa, cuando corresponda.

n} El plazo de vigencia del presente contrato, establecidas ed el numeral 8.3 de las Bases
Administrativas, Las-actividades de capacitacion adjudicadas delien estar finalizadas y liquidadas antes
de 31 de julio de 2020,

o) El Organismio Ejecutor, viene en garantizar el cumplimiento de todas. y cada una de ias
obligaciones que contrae por el presente Contrato, mediante la entrega de Péliza N© 34450,
emitida por HDI Seguros, a nombre de La Corporacién de Capacitacion de ia Camara Nacional de
Comercio, por un monte de 129 U.F, (ciento veintinueve unidades de- fomento), equivalente al
10% del valor total adjudicado y con vencimiento al 15-de diciembre de 2020.

Dicha garantia serd retirada por el proveedor acontar de la fecha en gue el OTiC e comunigue que
ha recibido a satisfaccion la totalidad de los servicios encomendados. Por consiguiente, en caso de
que-algin Organismo Ejecutor no complete la ejecucion del curso en todas sus fases, entre otras
causates, el OTIC podra ejecutar ia garantia da fiel cumplimiento.

Si, por razones excepcionales, se prorrogara el contrato; obligatariamente Ja respectiva garantia
deberd ser renovada o reemplazada por el Organismo Ejecutor, de formatal gue su-nueva vigéncia
se extienda por el plazo que comprenda la prorroga de la vigencia tontados. desde ia fecha del
vencimiento original de la caudidn. Esta garantia serd devueifa transcurrido, dicho plazo vy
habiéndase prestado los servicios a entera satisfaccidn del OTIC.

Sin perj._l‘icfu de lo anterior, esta caucidn podra ser devueita antes de su vencimientos, en el evento
que todos los cursos no se: ejecutaren por razenes ho imputables al Organismo ejecutor, las que
calificara el OTIC conjuntamente con el SENCE.,

En el caso que se deba «cobrar dicha garantia, el dinero ingresara directamente a la cuenta de Becas
Franquicia Tributaria del mismo afio gue se estd licitando o, en su defecto, st es la Unica o Gltima
licitacion, guedard dentro de Ia respectiva cuenta sefialada para -el periodo inmediatamente
siguiérite. de esa licitacian.




p) Una vez cumplido el plaze de custodia del documento de garantia, el Organismo Ejecutor deber
tomar contacto con el OTIC del Comercio, con el objeto de solicitar el procedimiento para gl retiro
de dicho documento de garantia.

5.1 Modalidades para el retiro de documentos de garantia;
o Enforma presencial:.

Presentar Poder Simple otorgado por el Representante tegal del Organismo Ejecutor, indicando
nombre vy Rut de la persona autorizada para realizar tramite, ademas debe indicar datos de los
documentos a retirar: numero boleta, chegue, pdliia,-moﬂntos, etc. El Peder debe tener fecha de
emisién actualizada con un desfase no mayor a-10.dias. Acompafiar, ademds, ¢on copia ceduta de
quien retira mas copia Rut Praveedor

Si retira representante legal deberd presentar copia su cédula identidad y copia Rut proveedor y
documentn que 0 acredite como tal.

« Organismo Ejecutor de Regiones y anite [a imposibilidad de venir a Santiago, el procedimiento sera:

Enviar al correo becas@oticdelcomercio,ci Carta escaneada con lago/timbre empresa realizando la
solicitud, debidamente firmada por representante legal, carta debe indicar datos de los documentos
(tipo dacumentos, monto, vencimiento-etc.), a la vez debe indicar domiicilio exacto para realizar Ia
devolucion a través de servicio Chilexpress, es importante recalcar este punto, ya gue no se
despachardn documeéntos donde fa carta no indique direccién de despacho.,

SEGUNDO: Terminacidn Anticipada del Contrato. Establecidas en el numeral 8.5 de las Bases
Adminjstrativas.

TERCERO: £f organismo ejecutor no podra en.caso alguno subcontratar los servicios.de otro organismo

-ejecutor para |a ejecucidn de las actividades de capacitacion adjudicadas,

CUARTO: Las actividades de Capacitacidn Gcupacienal que el Organismo Ejecutor se-obliga a ejecutar

‘mediante el presente Contrate son las que. han sido adjudicadas. por el QOTIC de acuerdo con las

nstrucciones impartidas y aprobadas por el Servicio Nacional de Capacitacion'y Empleo SENCE y cuyo

-detalle es el siguiente:

I ASISTENTES BE] ; : i
GESTCAPR CUDADUSA | i _ i
CHLE |  MDESOL DEZ%'?;?“ S611 | PERSOMASEN | 211 | 11 ;E:l'ég 1% 1aMe2000(S 90000018 .l S2475000] § 10350001 3 -i8 17352000
LTDA. ! SITUACHON BE | ; :
E DEPENDENGIA H !
Rt IR, S —_ § SO SRV SR SR R
-i ASISTENTES DE ! '
GESTCAP : PERSONAS CLANADDS 4 P _ i _ N
CHLE | MIDESOL CEsacupanagt o019 [PERSONASEM ! 274 1 44 tavysEM | 45 1§ 13ts200 § 900,000 § - 531050001 § 1.525.6001 § 1§ 1aaszg
ATDA SITUACION DE i ; : ; ;
[ DEPENDENCIA ! i §
T TOTAL 5 3575400
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QUINTO: En el cumplimiento de las labores que s& convienen, el Organismo Ejecutor se obliga a dar
estricto cumplimiento a:

1. Los antecedentes de postulacién v sus anexos y plangs formativos presentada por el Organismo
Ejecutor,

2, Bases administrativas del ler. Llamade a Licitacién Pliblica Becas Laborales de Capacitacion afio
2013, rediante Resolucion Exenta N° 2298 de fecha 20 de junio de 2019 y su modificacidn,
mediante Resolucion Exenta N 2678, de fecha 18 de Julio de 2019.

3. Instrucciones Generales del Programa Becas Laborales de capacitacién- afio. 2019 y. define Grupos
vulnerables beneficiarios, mediante Resolucidn Exenta N° 5229 de fecha 17 de diciembre de 2018, y
Resolucion N°5505 que modifica las Instrucciohes Generales de Becas Llaborales afio
2019(Resolucion N°5229),

4. los que se entienden ser parte integrante de este Contrato, para todos log efectos legales, v a las
instrucciones de los supervisores de cursos,

- Aclaraciones a [as bases administrativas realizadas durante la etapa de licitacidn,

Instructivos.de uso de opciones SIC para Programa Becas Laborales (OTiC)

Procedimientos e instructivos determinados para el programa

Manual usabilidad Plataforma Sotweb del OTIC del Comercio,

Orientaciones comunicacionales afic 2019 de-SENCE. (incluye uso de un pendony sefialética con los.

términos exigidos por SENCE), _

10.Indistintamente a fo indicado en los puntos anteriores, et Organismo Ejecutor debera dar
cumplimiento a las disposiciones. del Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo SENCE, a ias.
instrucciones emitidas por el OTICy a lo que se establece en el presente Contrato.

11.Todo lo concerniente a profesores, tutores, -instructores, facilitadores, coordinadaores u otras
personas que actuen par cuenta del Ejecutor en-el desarrdllo de los-cursos ¥ componentes asociados
a la adjudicacién de cu’rsos_d_ei' presente. llamado a licitacidh, son de su exclusiva responsabilidad, por
consiguiente, el Ejecutor deherd informar y acreditar, en los términos: dispuestos en las Bases
Administrativas, el cumplimiento-de las obligaciones laborales y previsionales, incluidas la del Seguro
de cesantia de ia Ley N"19.728, de ser procedente, y el pago de tos hanorarios pactados. Establecido
en el numeral 10 de las bases administrativas.

12.Condiciones de Ejecucidn del Programa. Establecidas en el numeral 11 de las Bases Administrativas

13.Plazos Generales Establecidos para el Proceso de ejecucion. Establecidos en el numeral 11.1 de Ias
Bases Administrativas.

14.En el caso de modificaciones/rectificaciones éstos ‘deben ser solicitados al Otic antes de iniciar
proceso de inscripcidn’ en Sic, mediante solicitud de rectificacion, modelo eritregado por e} Otic,
adjuntando ios respaldos respectivos:

o N oo

* Para el Cambio del {ugar de gjecucion: {el Otec debe adjuntar Solicitud BRectifiedcion, descripcion y-
fotos del nuévo lugar; y documentos. donde conste.el v'h” de'la entidad fequirente, mait o carta).

= Para el Cambic de Relator/ profesional de apoyo: (Soficitud Rectificacidn, El nuevo. refator débe
tener competencia igual o superior al perfil a adjudicado, adjuntar curriculum, ‘antecedentes de
acreditacién perfil, copia tituio, certificado de titulo; experiencia ldboral, expeériencia como
facilitador, segin corresponda).
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SEXTO: Para ¢l desarrollo de las actividades de capacitacion enumeradas en la cldusuta segunda de este
Contrato, se dard cumgplirmiento a lo siguiente:;

1. Seran beneficiarios del Programa; siempre que cumplan con lo exigido en las bases. administrativas,
Instrucciones Generales det Programa Becas Laborales 2019 y las correspondiéntes a cada actividad.
establecidas en el Requerimiento del Programa 'de Becas Laborales, Plan de Capacitacién del ler.
Hamado afio 2019:

a) Beneficiarios del Programa:

De conformidad a lo establecido, poblacion objetivo, caracteristicas de la capacitacion y beneficios
del Programa definidos en la Resolucidn Exenta N°5229 de fecha 17 de diciembre. de 2018, que
aprobd las “Instrucciones Generales del Programa Becas Laborales 2019 y define grupos
vutherables beneficiarios”.

Las Entidades Requirentes deberan derivar a los bensficiarios al ‘Organismo Ejecutor mediante Ja
entrega del Formulario de derivacién entidad requirente, mas los medios de verificacion que
corresponda, para todos los participantes, segun la siguiente tabla:

LINEAS Y POBLACION OJETIVO DEL PROGRAMA

Para el afio 2018, el Programa de Becas Laborales se- implementard a través de tres lineas de
ejecucion, que difieren segin la poblacién objetivo que atiende y sus camponentes:

LINEA EMPRENDIMIENTO Y MICROEMPRESAS

Componentes Poblacion Objetivo Medios de Verificacidn
Cursos'de ‘Emprendedores/as informales: Certificacidn del Registro Social de
capacitacién derivados:de institucicnes publicas o- Hogares, o,

‘Capacitacion en
oficios

Madulos
transversales
Asisténcia
Técnica®

entidades sin fines de lucro,
pertenecientes al 80% de la
pohlacion vulnerable, segun el
Registro Social de Hogares.

inferme Social de Ja Municipalidad o
acreditacion de Ia entidad publica que los
deriva, seglin correspanda,

Trabajadores por Cuenta Propia con-
iniciacion de actividades y con renta

pramedio mensual imponible que no
‘supera $900,000.

Declaracidn dé'Renta Sli, (Formulario N°
22}

Duerios, socios, administradores o
trabajadores de microempresas con
iniclacién .de- Actividades y ventas
hasta 2.400 UF anuales.

Fotocopia Formularic N22 de Ia
Peclaracion anual de Renta o Formulario
N°29-del Sll, ambos con una antigiiedad

inferior a tres meses al mamenta de la

* Obligatoria para todos los-cursos con Subsidio de Herramientis;




Duefos, socies, administradores o

trabajadores de Pequefias Empresas
con iniciacién de actividades, y
ventas entre UF 2.401 y UF 5.000
anuales.

inscripcién-en el curso.

Para el caso de trabajadores de
microempresa © peguefis empresa se
debera adjuntar fotocapia de certificado
de situacion fributaria del Sil, gue
acredite ‘fipo de activided econdmica ¥
tamano de la empresa y un certificado de
cotizaciones previsionales de lgs. qltimos
tres meses.

Socios, administradores o
trabajadores: de coaperativas, grupos
pre asociativos u otros de Ia
Economia Social con iniciacion de
actividades y ventas hasta 5.000 UF
anyales.

de socic/a, administrador/a o

parte de! grupo.

asociacion  de consumidores, en que.

Codperativas: Certificado emitido por la
cooperativa, en que conste la condicién

trabajador/a.
Grupos  Pre  Asociativos: Cert’i_fi'cadog

que conste que el participante forma

Otras de la Economia Sociat: Certificado
emitido por la asociacion gremial o

conste  la condicion de  sociofa,
administrador/a o trabajador/a.

Trabajadores inscritos en Registros
Especiales (Pescadores, Feriantes,
Taxis y Colectivos, u otros).

Certificado de Registro correspondiente o

gereditacidn por parte del sindicato o
entidad 2 la que pertenecen.

Peguefos Agricultores de 18 afios de
edad o mds, definidas en Ia ley
13.910.

Certificado emitido por INDAP o informe
social de la municipalidad respectiva o
acreditacion de alguna organizacion
campesina.

LINEA TRABAJADOR ACTIVO Y EN RECONVERSION LABORAL

Componentes

Poblacién objetivo,

Medios de Verificacién

Cursos de.

capacitacion
Capacitacion en
Oficio

Mddulos

Trabajadores activos.o en proceso de
reconversion laboral de 18 afos de
edad o mds, cuya remuneracidn
promedio imponible no supere

$900.0000 mensuales, con B

Certificado ‘de cotizaciones -emitido por
la-AFP.

En caso de que, por inclusién de Horas
extras, se exceda un salario de $900.000,
se deberdni presentar liquidaciones de _

o



Transversales
Practica. Laboral®

cotizationes pagadas, continuas o

discontinuas, en los dltimos 24

meses, L3 remuneracién promedio

serd- calculaga sobre &l total de

cotizaciones  presentadas y  sin

considerar horas extras ni bohos.

suelde  para el cdlcule de  la!

i
remuneracién.  Alternativamente, se 5
podra presentar contrato de trabajo ,
vigente donde esté registrado el suéldo i
Imponible o ceftificado de remuneracién [
imponible gue emita la AEP, ‘E

LINEA INCLUSIGN LABORAL

Componentas

Poblacidn objetivo.

Medios de Verificacién

Cursos de
Capacitacidn
Capacitaciéon  en
Oficio

Médulos
transversales
Practica Laborals
Asistencia Tecnica7

Egresados/as Programa Capacitacin-

en Oficios.

Formulario de derivacion de la Entidad:
Reguirente (que serd wvalidade en el
sistema SIC par el OTIC).

Personas desocupadas (cesantes vy
personas que buscan trabajo por
primera vez).

No terier cotizaciones al momento de |
inscripcion en el curso. Esta informacion

se valida por el OTIC en & sistema SIC

que finea
Superintendencia-de Pensiones,
En los casos en que el sistema rechace 1a
inscripcion del bereficiario, no obstante
cumplir éste con el requisito, debera
presentar como medie de vérificacidn su
finiquito .o cartola de cotizaciones de los
ultimos tres meses.

5  encuentra ‘en con la

Personas mayores de 64 afios.

Cédula de ideritidad vigente o certificado
de nacimiento.

“Solo si constituye reguerimiento para que el beneficiario pue
para ¢l desempedio del oficio,

* Opcional para lo Entidad Requireite
? Obligatoria para sodos Jos cursos con Subsidi de Hémmmicntas,

da obtener la liceheia habilitante o certilicacian
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' Cursos de | Pérsonas entre 18y 65 afids gue se | Certificado de Gendarmeria de Chile,

Capacijtacion encuentren cumpliendo condena en
Capacitacicn  .en | el sistema cerrado, o en el sistema
Oficic abierto, de acuerdoc a la Ley
Médulos N°20.603 o'Ley N*18.216, cori penas
transversales sustitutivas ‘o alternativas a la
Practica Laboral® reciusion, (que deban cumptir

Asistenciz Técnica® | medidas especificas segin su Plan
de intervencion, o sean beneficiarios
del sistema post. penitenciario que
participan en el Programa de Apoyo
Post Penitenciario).

Personas de 17 afos o mds, a | Certificado de SENAME. Adicionalmente,
quienes se hubiera aplicado uns | en caso de incorporar un familiar, se
sancién penal con  beneficio. de requerird certificado de nacimiento del
libertad asistida, libertad asistida | heneficiario o libreta de familia para
especial, régimen semi-cerrado o | demostrar vinculo y/o certificade de
cerrado bajo ja Ley N°20.084, en | tutorfa legal.

especial, aguelios con
responsabilidad parental, jévenes
pertenecientes a Programa de
Salidas  Alternativas, Servicio en
Beneficio a la Comunidad y Medidas
Cautelares Ambulatorias, v
poblacion del Area de Proteccién del
SENAME vy su familia directa,
entendiéndose por éstos a aguellos
familiares que sean los
cuidadores/as de’ la persona que
recibido  la. sancidn, o. bajo
proteccidn; en los términos antes
indicados, incluyendo su tutor lega).

Personas de 18 afios ¢ mas, en Certificado de! profesional tratante, o
situacion de-discapacidad'y su familia | credencial del Registro Nacicnal de
directa, incluyenda a fos | Discapacidad o de fa Entidad Requirente.

* Opeional para la Entidad Requirente
* Obligasoria para todos los cursos con Subsidio the Herramieitis,




cuidadores/as y/o asisténtes y ‘su
tutor legal,

Adicionalmente, en caso de incorparar a

un familiar, se requerird un certificado
de nacimiento del beneficiario o libreta
de familia para demostrar vinculo y/o
certificado de tutor legal.

Para los.cuidadores/as. y/o asistentes se
debera presentar una carta de la Entidad
Requirente que acredite que la persona
cumple la funcion de cuidador/a de ia
persona en situacién de discapacidad

Cursos de:
Capacitacion
Capacitacién en
Oficio

Mdédulos

transversales

"Practica Laboral®

Asistencia Técnical?

Personas de 18 afios de edad 0 -mas
con -adicciones a algin tipo de droga,
alcohol o farmacos y su familia
directa, incluyendo. a fos
cuidadores/as de la persona con
problemas de adicciones, v tambign
a su tutor’legal.

Certificado  del profesional
Adicionalmente, en caso de incorporarse
un familiar, se requerira certificado de
nacimiento del beneficiario o libreta de
familia para demostrar vincule vy/o
certificadode tutor legal,

Para los cuidadores/as $e debe presentar
una carta- de la Entidad Requirente que
acredite gue la persona cumple |a
funcién de cuidador/a de la persona en
situacion de discapacidad.

tratante,

Personas de 18 afles o mas,

pertenecientes a los  pueblos
originatios reconocidos en la Ley

N°19.253.

Certificado de la CONADl o de g
asociacion o comunidad indigena que los
reprasénte,

Mujeres Jefas de Hogar identificatas
como tal en el Registro. Socizl de
Hogares, o derivadas del Programa
Mujer Jefas de Hogar de SERNAMEG
¢ PRODEMU.

Certificacion de SERNAMEG o PRODEMU,

segln corresponda, que acredite su

participacién  en
Registro Social

entidades o
de Hogares que Ia

esas

‘identifique como Jefa de Hogar.

Estudiantes de cuarto afic de
ensefianza media -cientifico-
bumanista o de liceos técnicos
profesionales  (que sélo  podran

acceder 2 cursos. de induccion al

mercade laboral U otro médulo

transversal},

Certificado de alumno regular provisto
por el establecimiento respactivo,

" Opcionial para in Entidad Requirente
" Ohligdtoria para widos los cursos con-Subsidio de Herrumientas.




Personas con menos de un afio dé | Certificado o licencia de ensertanza
egreso de cuarto -afio de ensefianza | media.

‘media cientifico humanista o de
liceos técnicos profesionales
(quienes podrén acceder sdlo a
cursos de fortalecimiento de
habilidades para |z contipdidad de
estudios).

Personas Migrantes desocupadas. Cédula de Identidad chilena ya sea
provisoria_ o permanente, o cédula de
identidad del pais de arigen mas tarjeta
TUM (Tarjeta Unica migratoria) o
pasaporte, y carta de aéreditacién de la
Entidad Requirente..

Personas pertenecientes al' 80% de la | Formulario de derivacidn de ia Entidad

poblacidn mas vuinerable, de Requirente,
acuerdo con el Registro Sacial de
Hogares Lz vulrierabilidad sera

validada en el sistema SIC por el OTIC.

Aguellas personas que el sistema no’
valide como vuinerables deberan
presentar el Certificado. del Registro
Social de Hogares.

No podran. ser beneficiarios del Programa Becas Lakorales los: ‘funcionarios pliblicos ni los
trabajadores de las empresas adheridas a los OTIC que realizan la- licitacidn respactiva, ni los
trabajadores de un OTIC o del Organismo Ejecutor que realiza elcurso.

Los beneficiarios no podran recibir en el mismo periodo de tiempo, formacién en el marco del

presente programa, asi como otro que ejecute SENCE (lo que verificars el OTIC a través de su
sistema informatico interno, al momento de [a inscripcion en el.curso).

Con todo; no podran ser participantes de aste Programa los trabajadores/as que se desempeiien
en las empresas adheridas al OTIC Licitante, en este caso_al OTIC del Comercio. Servicios y
Turismo, por fo tanto el ORGANISMO EJECUTOR antes de inscribir a un potencial alumno/a, en un
curso, que tenga la calidad de trabajador, el ORGANISMO EJECUTOR deberd verificar previamente
con el OTIC el estado de la empresa, debiendo para tal efécto indicar el N° de RUT v Nombie de Ia
Razdn Social de io empresa donde se desempeiio ef beneficiario/a, potencial alumne de un curso.




b)

d)

e}

f)

g

h)

El Organismo Ejecutar proceders a verificar la informacion, luega, cargard a los postulantes al
Sistema SIC y enviard la documentacién al OTIC, para que este valide la informacion ¥,

posteriormente, se-haga la inscripcién en gl SIC.

El Organismo Ejecutor estars obligado a recopilar |a informacion sobre medios de verificacién de fos
beneficiarios(as) que acredite su condicién de beneficiario(a) al programa vy presentar al OTIC antes

‘de iniciar el curso..

El OTIC deberd mantener esta informacion a resguardo y a disposicion del SENCE en. caso de
supervision o fiscalizacion,

Serd obligacion del Organismo Ejecutor cada ver que inicié una nueva actividad de capacitacian,
sefialar a los participantes que se encuentran haciendo uso de un beneficio gratuito del Programa
Betas-Laborales SENCE

Dar a conocer a los participantes al  inicio del curso o al momento de la matricula fos derechos,
deberes y prohibiciones, en los tdrminos establecidos en el numeral 11.3; 11.3.1 y 11.3.2 de las
Bases Admiinistrativas.

No se podrd cobrar a los beneficiarios(ag), bajo ninglin concepto; inscripcién, acreditacidn,
credencizles o gastos asociados a la capacitacion. Este tipo de cobro a-los beneficiarios implicars la
aplicacién de multas y sanciones a los Organismo Ejecutor, por parte del OTIC, de acuerdo con la
normativa vigente.

Activacién del Ejecutor en Sistema Integrado de Capacitacion (SIC). Establecido en el numeral 11,4
de |as Bases Administrativas

SEPTIMO: El Organismo Ejecutor contrae, ademas, lag siguientes obligaciones especificas para el
gesarrollo del presente Contrato:

1.

El Organismo Ejecutor para el presente programa, notificara cualquier informacion, tambic o
modificacion  al coordinador del OTIC & la siguiente cuents de correo  electrdnico
becas@oticdelcomercio.ci de acuerdo al procedimiento vy plazos que se establecen en las bases
administrativas,

lgualmente, todo requerimients de inforrmacién del Organismo Ejecutor deberd ser solicitada
directamente-por el coordinador del Crganisma Ejecutor.al OTIC,

Et Organismo Ejecutor designard un Coordinador{a) Regional y/o Académico para ¢l presente
Contrate, -quien deberd cumplir con Ias labores estabiecidas en el humeral 11.6 de las bases
administrativas, Dicho cargo serd ocupado por Ja sefiora Gloria Machiman Correa, corres
electronico: gestcapchile@email.cam Teléfono: 976493993, celular: 976493993

La persona antés designada por el Organismo Efecutor serd la unica persona que mantendr3
comunicacion directa con el representante de |3 OTIC, para el presente programa.

El Organismo -ejecutor designara uni Coordinador(a) Regional y/o Académico, responsable de la
Oficina Administrativa de contacto o para atencfdn de publico en cada una de las. regiones donde el
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Organismo Ejecutor haya adjudicado cursos, quien deberd cumplir con las labores establecidas en &l
numeral 11.6 de las bases administrativas:

Direccion oficina Dia Horaria Non—\br_e- Teléfono de L :
. . Coordinador Mail de contacto
administrativa Atencian Atencidn . : tontacto
i Regional OTEC :

Francisco Bilbao Lunes a de 09.00 a Gloria 67-22244615 | gsicapchile@gmail.com
N® 323 Oficina viernes: 14.00y dachimar 9-76493593

215, Covhaique de 1500 a Correa

19.00 horas

4.

Para las-actividades de capacitacion mencionadas en la ¢lausula segunda de este instrumento, el
Organismo Ejectitor contratara a su costo v directamente el seguro de accidentes personales para
tada benefidiario.

‘Seguro de Accidentes Personales. Establecidas en el numeral 11.7 de las Bases Administrativas.

Todos los participantes deberdn contar con: un Seguro de Accidentes Personales, gue serd de
cardcter obligatorio e irrenunciable, el cual serd directarnente contratado por el Crganismo
-ejecutaor.

Este seguro tendra por objeto permitir.a los participantes de los cursos éstar cubiertes, en todo tipo
de accidentes producidos a causa o con ocasion de la actividad de capacitacion, incluyendo los
sucedidos en los trayectos directos (de ida y regreso) entre el domicilio del participante y €l jugar
donde se ejecute la capacitacion o el lugar de practica laboral. Dicha cobertura cubrira
integramente todo el periodo de duracidn del curso de capacitacion, fase lectiva, fase practica
labora} o asistencia técnica, segfin .corresponda. Debe considerarse que los participantes estén.
dsegurados desde que salen de sus domicilios rumbo al curso y luego al retorno de éste. La
cobertura debe ser desde, al menos, dos horas antes del inicio y hasta dos horas después dei
terminoc del proceso de capacitacién gue asistio ! Participante.

La poliza debers ser de tipo flotante, de-tal mangra gue permita remplazar participantes y que, al
terminar el curso, el participante sea excluide de dicha poliza para que el cupe guede liberado v
pueda ser ocupado por.otro participante, én.otro curso totalmente distinto &l ya finalizado.

En caso de accidentes, el Organisma Ejecutor ‘debers adoptar todas las medidas necesarias con el
objeto de que el participante reciba la atencion que corresponda de manera oportuna e informar
de fa sitvacion al OTIC, y éste Gitimo al SENCE, '



Indistintamente a! Anexo, las coberturas minimas sefdn:

Incapacidad totai o parcial, de cardcter permanents, incluido
desmembramiento. 250 U.F,

Muerte accidental, 250.U.F.

Gastos meédicds y hospitalizacion por accidente, incluyendo todp tipo de
exdmenes, derechos de pabelln, honorarios médicos y-arsenalera,

e . 25 U.F. por evento.
farmacos, insumos, procesa de rehabilitacién y otros. P

Bonificacion per movilizacion para trasiadoe del accidentado hasta e
centro asistencial y de éste a su hogar, sin excluir ningiin tipo de gasto
por este concepto. Deberd entenderse que se reembelsardn todos los
gastos en que incurra el participante producto del traslado hacia y
desde un centro hospitalario, en cualquier medio de transparte que
utilice,

20 U.F. por eventao,

En el caso que la aseguradora que contrate el Organismo efecutor no cubra a personas de 17 afios,
mavyores de 65 afics de edad, personas con discapacidad o migrantes, & OTIC debera enviar al
‘Encargado Nacional SENCE-QTIC, las datos del curso y de las personas, para que este Servicio los
aségufe. Esta informacion debe ser enviadaen el formato que SENCE disponga.

La péliza deberd cubrir e 100% de las prestaciones para las personas que no tengan previsign
(FONASA o 1SAPRE).

NO SE PODRA DAR INICIO AL CURSO SI ALEUN PARTICIPANTE NG ESTA ASEGURADO. EN CASO. DE
PARTICIPANTES REEMPLAZANTES, ESTOS DEBERAN ESTAR ASEGURADOS DESDE EL DA DE
INGRESQ AL.CURSO.

El OTIC o SENCE, podra realizar inspecciones oculares-antes y disrante 13 ejecucién de los cursos, para
corroborar gue todo lo indicado por el Ejecutor en'su propuesta se esté cumpliendo a cabalidad,
como, asimismae, verificar que a totalidad de cemponentes asociados a la ejecucisn del programa se
‘esten:curnpliendo en tiempo y forma, ihcluidas las herramientas, materiales e insumos de acuerdo
con la programacién presentada para la-ejecucion deé los médulos del Plan Formativo.

En el caso que la inspeccién realizada por e OTIC o SENCE se efectlie préevio al inicio del cursg, se
podra modificar la fecha de su inicio, si en el proceso se detectan ‘observaciones que deban ser
subsanadas por el Efecutor para iniciar las clases, frente a o cual, cada OTIC conforme 3 los
antecedentes o mejoras.que deban realizarse, fijard un plazo prudencial, el que en ningun caso podrd
ser superior a 5 dias habiles, contados a partir de |a fecha de {a respectiva inspeccion, a fin que el
Ejecutor dé cumplimiento 2 lo obsérvado. Si transcurrido: este plazo, el Ejecutor no subsana las

observaciones, el OTIC aplicard las ruitas que correspondan, en case de.proceder, conforme a lo
establecido en las Bases Administrativas.

El OTIC o Direccién Regional podra realizar las inspecciones que estime pertinentes-antes o durante
la ejecucién del curso.
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11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

13.

Otorgar las facilidades necesarias para que los representantes que designe el OTIC, visiten, sin
previo aviso, las actividades en desarrollo. Iguales facilidades deberd conceder a las fiscalizaciones
que realice ei SENCE.

La supervision de la efecucidn de! curso conforme a lo ofertado correspondera exclusivamente al
OTIC y a SENCE. Cualquier reclamd de la Entidad Reguirente respecto a la ejecucién del curso:
deberd hacerse Hegar al OTIC quien debe determinar las acciones a seguir conforme a Ja normativa
dei Programa.

El Organismo Ejecutor debers garantizar a los{as) alumnos(as) a lo menos un café / té o jugo y
galletas o sandwich en el tiempo destinado a colacion. Este servicio, el Organismo Ejecutor lo
deberd considerar como parte de los-gastos administrativos de! cirso ¥ no del subsidio diario;

Medir |a satisfaccion de los usuarios por medio de una encuesta de entrada en la-etapa inicial y de
satisfaccién al finalizar el curso, la que se debers aplicaral iriicio y término del curso. La encuesta
serd entregada por el OTICy se pondré a disposicion del Organismo.Ejecutor.

El Organismo Ejecutor tendra la responsabifidad de informar a los usuarios a lo largo del desarrollo
del curso, gue se deberd dar respuesta a una ehcuesta de entrada en la etapa inicial y de
satisfaccion al finalizar el curso. Par otra parte, serd responsabilidad del Crganismo Ejecutor
disponer de las instalaciones necesarias ¥ suficientes para que-los usuarios puedan contestar |a
encuesta.

El Organismo Ejecutor tendra la responsabilidad de evaluar a ia entidad requirente mediante
encuesta que proporcionars el OTIC.

Sera responsabilidad dei Crganismo Ejecutor que durante la ejecucion del curso y ceremonia de
certificacién permanezca en un lugar visible ef pendén y una sefiglética, en los términos exigidos en
el documento oficial de orientaciones comunicacionales de SENCE.

Marntener copia de la propuesta aprobada por el OTIC.en el lugar de ejecucién del curso.

3e considerara ausentes fos(as) beneficiarios(as) que se presenten a clases can un rétraso.superior a
20 minutos.

Sera responsabifidad. def Organismo Ejecutor llevar el Libro de clases {modelo SENCE afio 2019) en
forma manual, este NO DEBE ser enmendado, tener registros. con lapiz grafito, parchado o
adulterado, debido a gue se trata del documento de Fe publica para liquidar las actividades de

capacitacion y por lo tanto, debe ser vilido y confiable.

Serd responsabilidad del Organismo Ejecutor verificar previamente y antes del inicio del curso, gue
el participante cumpla con los requisitos gue la normativa respectiva y vigente establezca para la
obtericién de la respectiva licencia habilitante y/o certificacion, en el caso que &l curso lo contemple,

Previc al Inicio de las Actividades: El ‘OTIC entregara al_"Organismo'Ej‘_ecu_t_c:r adjudicatario los siguientes

links con los modelos de documentacion a utilizar durante el proceso, tanto de Formatos SENCE como
del OTIC:
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'18.1 Formatos SENCE, disponible en link: hitps://sence.zob ¢l /organismos/becas-laborales

WoONOW AW N
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Acta_de_entrega_materiales_y_productos_del_curso
Acta_entrega_licencia_habilitante
Acta_entrega_subsidios_de_utiles_insumos_y_herramientas.
Acta_rendicion_examen_Jicencia_habilitante,

Carta_ejecutor_ofrece practica.

Convenio_de_practica

Cronograma_examinacion_lic_o_certificacidn

Deciaracton_]urada _aporte voiuntarlo _subsidios._ditiles_insumaos _Y_herramientas
Der:vaczon de_postulantes._a. _entidad_reguirente

. Documente_datos_coordinador_regional_otec.

. Formato_solicitud_de_modificaciones.

. Formulario_inspeccién ocular.

; Formulario_supervision_tecnica.

. Informacidn _hugar_éjecucion_de_|a __capacitacién

- Informacién_oficina_administrativa

. Pauta_de_.ev.aI_uauon_ﬁcamp_etencaas_parahpréctica_wlaboral
. Plan_de_asistencia_técnica_21 agosto

. Plan_de_negocios

- Plan_de_nivelacion

. Planilla_de_recepcidn_de_subsidies_diarios

. Propuesta, dé_adecuaciones.

- Registro_asistencia_practica_laboral’

. Registro_de_visita_a_los_centros_de_practica

. Solicitud_de_readjudicacién

. Planilla_seguro_serice

. _Procedimiento__en_caso_ac_c'id_e'ntéﬁs_ence__2018-20 19

18.2 Otros Instrumentas Sence, disponibles en:

ht'tps:waw.dropbux;com)‘sh-,a.’v'terwiwﬁvwitcaelAADYNngprz'DlnFBXFQIMTqa?dhO

3)
b)
c)
d)
e)
f)

Libro.de Clases, modelo SENCE

invitacion Cerémonis, modelo SENCE

Diplomza; modelo SENCE

Certificado, modelo SENCE

Orientaciones comunicacionales SENCE,

Especificaciones técnicas para confeccidn pendon SENCE (tipografia + foto + logo SENCE])

18.3 Formatos OTIC del Otic del Comercio a utilizar en proceso capacitacidn, disponible en link:

http:ﬁWww.oticdeIcomércio.cllfo’rmato-cumplementariosaotici

b}
c)
d}

Cronograma de ejecucién curso, Modalo OTIC,
Solicitud de Rectificacion, Modele OTIC.

Modelo de Informe Técnico det Curso.

Modelo Evatuacion de Entrada de las Participantes
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e} Modelo de Encuesta de Satisfaccidn

f) Modelo Encuesta Evaluacion a la Entidad Requirente

8) Registro asistencia Fase Asistencia Técnica

h) Modelo de planilla de Recepcion de beneficios adicionates y material didéctico que quedan en
poder del alumno/ss.

i} Planilta Productos ELABORADOS,

i} Registro:Asistentia Diarfa Profesional de Apayo

k) Registro Asistencia Fase Asistencia Técnica

1} Informe de Resultados - Costo/Beneficio

m) Formulario:Solicitud de Pago {se utiliza para anticipo y liquidacion final}

n) Manual de Usabilidad de [a Plataforma -So'._tweb da) OTiC.

o) Témplate {planilla para carga masiva de inscripcidn MASIVA en plataforma OTIC),

p} Logo OTIC

q} OTROS: Instructivo Sence USO Plataforma $IC

CCTAVO: Durante-el desarrollo de fa actividad de capacitacion el OTIC estars facultado para:

1.

N

Autorizar la postergacién del comienzo de la actividad, en el caso de aigin impedimento justificado,
slempre que se haya solicitado por el Organisma Ejecutor antes de la fecha de inicio establecida y
habiendo préséntado Iz nueva programacion de la actividad. Dicha informacidn debera reafizarse
mediante comunicacion escrita via correo electrénico: becas@oticdelcomercio.cl

No pagar el vaior por |2 actividad cuando el atraso en-el inicio del curso sea imputable al Organismo
Ejecutor; lo que serd causal de multa-de acuerdo e ia tipificacion sefalada en tabla de multas o &
hacer efectiva fa garantia.

Hacer efectiva fa garantfa ante cualquier irregularidad que se detecte en el desarrollo del cursoy no
sea subsanada por el Organismo Ejecutor,

Solicitar el reemplazo del personal de‘instruccion en el caso que éste no.cumpla con los requisitos
exigidos-para la actividad en las Bases Administrativas ¥ Anexos correspondientes,

- Solicitar el reemplazo del lugar de realizacion, si no cumpliereé con’ las condiciones fisicas,

ambientales y de implementacién recesarias para la ejecucién de |a actividad..

Efectuar acciones de supervisidn, cuando. lo estime -conveniente. En estas visitas se verificard el
complimiento del programa-y las condiciones. de su aplicacidn, conforme a las Bases Adminiistrativas
y anexes carrespondientes.

- En €l caso que la infraestructura, los instructores o el lugar de ejecucidn sean cambiados, el

Organismo. Efecutor debera contar con Ja previa autorizacién, por escrito del OTIC, quien camunicard
estos previamente al SENCE, a las Direcciones Regionales. respectivas y al Departaments de
Capacitacion a -Personas de SENCE, Unidad de Becas Laborales,




NOVENG: Consideraciones Respecto- de los Cursos. Establecidas en. el numeral 12 de-las Bases.
Administrativas.

1. Material Instruccional de los cursos. Establecidas en el numeral 12.1 de {as Bases Administrativas,

2, Adecuacionas a la Infraestructura, Materiales, Equipos v Herramientas de! Plan formativo.
Establecidas en el numeral 12.2 de las Bases Administrativas

3. Autorizacién de Modificaciones. Establecidas en el numeral 12.3 de fas Bases Administrativas.

4. Autorizaciopes Otorgadas por el OTIC. Establecidas en el numeral 12.3.1 de las Bases
Administrativas.

3. Autorizaciones Otorgadas por la Direccidh Regional de SENCE. Establecidas en el humeral 12.3.2
de las Bases Administrativas,

6. Autorizaciones Otorgadas por la Unidad de Transferencias y Becas dependiente del
Departamento de Capacitacién a Persona de SENCE. Establecidas en el numeral 12.3.3 de las Bases
Administrativas,

DECIMO: Derivacién, Carga y Postulaciones. Establecidas en el numeral 13 de las Bases
Administrativas.

Derivacion de Participantes. Establecidas en el numeral 13.1 delas Bases Administrativas.
Carga Masiva, Establecidasen el numeral 13.2 de las Bases Administrativas.

Postulacion de Participantes. Establecidas en el numeral 13.3. de las Bases Administrativas.
Exclusiones. Establecidas en el numéral 13.4 de las Bases Administrativas.

PN

PECIMO PRIMERO: Estado de Jos Postulantes y Participantes: del turso. Establecidas en el numeral 14
de las Bases Administrativas,

1. Estado de Postulantes. Establecidas en el numeral 14.1 de las Bases Administrativas.
2. Estado de Participantes. Establecidas en el numeral.14.2 de las Bases Administrativas.

DECIMO SEGUNDQO: Deserciones y Ausencias Justificadas. Establecidas en ef numeral 15 de las Bases
Administrativas,

1. Deserciones Justificadas. Estabiecidas en el numerai’ls,1 de'las Bases Administrativas.
2, Ausencias Justificadas. Establecidas enel numeral 15.2 de las Bases Administrativas.

DECIMO TERCERO: Ejecucion de Jos Cursos, Establecidas en el numeral 16 de Jas Bases Administrativas.

1. Inspeccién Ocular, Establecidas en el numeral 16.1 de |as Bases Administrativas.

2. Fase Lectiva del Curso. Establecidas en ¢l pumieral 16.2 de las Bases Administrativas

3. Inicio Curso. Establecidas er el numera! 16.2.1 de las Bases Administrativas. El Organismo Ejecufor
no podrd iniciar curses sin la autorizacion del OTIC y/o: iniciar cursos: con menos del 80%. de los
cupos adjudicado, $i ello se produce el Ejecutor deberd informar al OTIC de inicio- fallido y este
informara a SENCE con -6l objeto de reprogramar inicio. El iniciar el curso ton un.nimero de
participates inferior de lo que establece como-minimo. la normativa del programa estd tipificado
coma infraccion. menes graves, numeral 21.1.3. de las Bases Administratjvas,

4.. Plazo de Inicie de [os Cursos. Establecidas en el numeral 16,2.2 de las Bases Administrativas.

Autorizaciones de Maodificaciones. Establecidas en numeral 12.3 de las Bases Administrativas

6. Pasos obligatorios para el inicio de la{as) a_cti'vi'dad(es}:

un




* Ingresar datos de la actividad y participantes, en plataforma Sotweb del OTIC del Com‘er_cio,_
disponible en www.oticdelcomereio.cl con el usuario y clave asignada, al menos 04 {cuatro}
‘dias previo al inicio del curso.

¢ Realizar carga masiva. Establecidas en el numeral 13.2 de las bases administrativas:

Para efectos de que se pueda concretar dentro del plazo por parte del OTIC, a validacion de fas
personas derivadas por la Entidad Requirente, serd necesario- que previamente y, en el plazo
méximo de 04 (cuatro) dias hibiles previo al inicio del curso y una vez completo el cupo
adjudicado, e ejecutor deberé realizar el proceso de carga masiva de postulantes en e} Sistema
SIC, de acuerdo al instructive disponible en www.sence.cl, Al reslizar la carga masiva el sistema
valida el cumplimiento de algunos requisitos de ingreso de acuerdo con las reglas del Programa
{desercion injustificada, edad, registro social de hogar, etc.). Luego, el ejecutor débera informar
al OTIC y enviar los.documentos que verifican el cumplimiento de los requisitos de ingreso gue
no son validados por el Sisterna SIC, E| OTIC deberd validar 2 los postulantes.en ef p!azb maximo
de dos dias hébiles previo al inicic del curso y a partir de ese momento el ejecutor podrs generar
el Formulario N°1 de inicio’ de ‘curso, debieride ingresar, ademads, los demas datos del curso
fatalpales

- Direccién de Ejecucidn

- ‘Comuna Ejecucién

- Fecha Inicio Fase 1

= Fecha de Término Fase 1

- Fecha del 25% Reemplazo

- Fetha tnicio AT, cuande corresponda

= Fecha Término AT, cuando corresponda

- Nombre responsable Organismo ejecutor

- En Relatores: indicar nombre(s) Relator(es} y Profesional de apoyo, cuando corresponda.
- EnHarario: indicar dias de clases, horaric, tiempo y horario destinado al Break
-~ Teléfono Organismo Ejecutor

- Participantes

7. Formulario N° 1: Registro de Inscritos. Indicaciones establecidas en el numeral 16.2.3 de las Bases
Administrativas. Sin perjuicio de lo anterior, el ‘Organismo. Ejecutor debera ademas acompafiar
cronograma de ejecucion def curse, de acuerds al modelo proporcionado por el Gtic.

Para informar al OTIC, el Organismo Ejecutor deberd enviar al correo becas@aticdelcomergio.cl
dentro del plazo antes sefalado para revisar y visar, la sigulente documentacion:

a) Formulario de Derivacién Entidad Requirente {firmado por representante y con timbre, de [a
entidad requirente}.

b] Fotocopias.de las cédulas de identidad de Jos/las participantes.
c) Medios de verificacion que acrediten que los alumnos cumplen cdn la condicidn de
beneficiarios del Programa segln’lo estipulado:en las Bases Administrativas.



d} Respaldo que acredite la contratacish de! segurd de accidentes personales de los participantes,

que indique claramenteel detalle de los partidipantes inscritos, las coberturas minimas-exigidas.
e) Formulario N°1 inscripcién (SIC). Establecidas en el numeral 16.2.3 de las Bases Administrativas.
fi  Cronograma de! curso, modelo OTIC.

De no presentar la documentacidnantes détallada, el curso no sers autorizado para iniciar,

8. Registro de Asistencia. Establecidas en el'numera! 16.2.4 de las Bases Administrativas.

9. Formularie N* 1 Complementario: Reemplazo de Participantes inscritos de nuevos inscritos {Fic).
Establecidas en el numeral 16.2.5 de las Bases Administrativas.

10. Desarrollo de [as Fase Lectiva. Establecidas en el numeral 16.2.6 de las Bases Administrativas.

11, Nivelacién de horas de Fase Lectiva. Establecidas en el numeral 16.2.7 de las Bases Administrativas

12, Términe de la Fase Lectiva. Establecidas en el numeral 16.2.8 de las Bases Administrativas.

13. Fase de Prictica Laboral, cuando corresponda. Establecidas. en el numeral 16,3 de las Bases
Administrativas..

14. Inicio Prictica Laboral; Establecidas en ef numeral 16.3.1 de las Bases Administrativas.

15. Ejecucion de Practica Laboral. Establecidas en el numeral 16.3.2 de'las Bases Administrativas.

16. Término de la Prictica Laboral. Establecidas-en e numeral 16.3.3 de las Bases Administrativas.

17. Fase Asistencia Téenica {cursos con Salida Independiente), en el caso que ef curso lo contemipla.
‘Establecidas en el numeral 16.4 de las Bases Administrativas.

18. Inicio Asistencia Técnica, Establecidas en el numeral 16.4.1 de las Bases Administrativas.

19. Ejecucion de la Asistencia Técnica. Establecidas en el numeral 16.4.2 de las Bases Administrativas.

20. Término de la Asistencia Técnica. Establecidas en el numeral 16.4.3 de las Bases Administrativas.

21, Entrega a los participantes del Subsidio de Utiles, Insumos y Herramientas, en ef caso qué-el curso
lo contemple, Establecidas en el numeral 16.4.4 de las Bases Administrativas.

22. Situaciones Excepcionales de Entrega del Subsidio de Utiles, Insumos y Herramientas. Establecidas
en el numeral 16.4.5 de las Bases Administrativas,

23. Entrega de Diplomas y Acta de Formacion y Asistencia, Plazos y Protocolo para realizar las ceremaonias.
Establecidas en el numeral 17 de las Bases Administrativas y modificacion a las bases segdn Resolucion
Exenta N 2678 de fecha 18:07.2018, letra hj, '

24. El Organismo Ejecutor deberd efectuar una ceremonia de cierre de la actividad, la cual podra ser
una ceremonia individual e en conjunto.con otros Qrganismo Ejecutor, cuando corresponda, para lo
cual debera facilitar |2 coordinacidn en conjunto y poner a disposicion el monto asignade por
concepto de cierre dela actividad seffalada en la oferta econémica, para llevar cabo una ceremonia
y cocted 6ptimos.

25. kn el caso de no. participar alguno de los/las beneficiarios{as) en esta ceramania, igualmente se
debera entregar por parte del Organismo Ejecutor el respectivo certificado al beneficiario{a)dentro
de un plazo maximo de 10 dias hdbiles corridos. '

DECIMO CUARTO: Eq el marco de este Contrato el OTIC asume las siguientes obligaciones:.

1. El OTIC autorizara el pago de anticipe, cuando corresponda, la liuidacién final del curso y hara
efectivo el pago o la'liquidacion final de la Actividad, dentro de un plazo méximo de 20 dias habiles,
una vez que:

1.1. la documentacién de termino presentada sea la exigida, (detalle en numeral del 12.1.1 al
12.1.47 de la presente clausula y se encuentre correctamente presentada en fisico, ingresada
en Plataforma SIC y en Sctweb, y cuente con la debida autarizacion del OTIC,

1.2. La ceremonia de certificacidn sé encuentre debidamente-reslizada.



1.3. Se entregue en original las actas de entrega de certificado, debidamente firmado por los{as)
alumnos{as).

1.4. Se entregue en original las actas de recepcion del set de herramientas, licencia habilitante y
practica laboral, cuando correspondan, debidamente firmada por los(as) alumnos(as) v
presentadas al OTIC.

1.5, Y- toda fa docurmentacion de término. del curso adjudicado este total y correctamente
presentada y a entera satisfaccién del OTIC.

El OTiC podrd rechazar la recepcion de la factura correspondiente al valor de la actividad. de
tapacitacion, en caso de que ésta sea enviada antes da recepcionados los antecedentes de término del
curso.

1.6 Las Consultas por fecha de pagos de. cursos Becas (anticipo: o liquidacidn final): sera los dia
jueves de 15.00 a 18.00 horas por teléfono al N% 23654380 ; sies por correo-se recibiran en la
casilla cobranzas@oticdeicomercia.cl y se dard respuesta per esta via cada jueves, an su
defecto si' la consulta se recibe un dia distinto al jueves, se confirmiard recepcién de
requerimiento ¢ informard que los jueves responderemos en base a |z ndmina de pagos de
cada semana.

2. Pagosal Organismo Ejecutor. Establecidas en €l nuimeral 15 de la Bases Administrativas,

Importante;
= Et OTIC DEL COMERCIO, no acepta modalidad factoring.

s EL OTIC DEL COMERCIO efectuard el pago por el o los servicio{s) de capacitacion prestado (s) sdlo
con cheques cruzados y nominativos a favor del Organismo Ejecutor.

3. Anticipo. Establecidas en el humeral 19.1 de las Bases Administrativas,

El Organismo Ejecutor podra solicitar un anticipo, de acuerdo con (3 clausula establecida en el numeral
19. 1 de las Bases Administrativas, previa entrega’de una caucion {por curso), que garantice. el 1009 del
‘anticipo entregado, tomada a favor de la Corporacidn de Capacitacion de la Cdmara Nacional de
Comercio, Rut N* 70,537.300-0, por el mismo valor del monto solicitado ¥ €on fecha de vencimiento no
inferior a 90 dias hdbiles contados @ partir del 31 de julio de 2020.

La Garantfa de. ariticipo, dekera tener la siguiente glosa: “Para garantizar ef 100% del anticipo
entregado por ef Organismo Ejecutor XXXX,. respecto del curso XXXX ~ - codigo XXX adjidicado en la
licitacién 001 afio 2019, de la Corporacitn de Copacitocion de la Cimara Nacional de Comercio, en el
Programa Becos Laboroles”,

La Factura debe extenderse a nombre de:

- Razén Sacial; Corporacidn de Capacitacion de la C.N.C
- Rut: 70.537.300-0

~—  Direccion: Mérced Ne 230,

-—- Comuna: Santiago

— Ciudad: Santiago.

—  Giro: Servicios para Capacitacidn,

-~ Fono: 23654389
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5.

La Factura por Anticipo deberd indicar los siguientes datos:

— Programa de Becas Laborales de Capacitacién ~1° Liamado afic 2019
-— Anticipo del 50% del Valor Capacitacién Adjudicado

‘—  Nombre del curso:

— Cadigo. Curso SIC:

- Cddigo Curso Adjudicacion:

— N2 Horas Totales Curso:

~— Fecha de inicio:

-— Fecha de Término:

—— Lugar de ejecucion; {direcciény comuna de ejecticion)
—— N2 Participantes:

. Liquidacion Fase Lectiva. Establecidas en el numeral 19.2 de las Bases Admiinistrativas v

modificacion 2 las bases segun Resolucion Exenta N2 2678 de fecha 18.07.2019, latia i).

. Liquidacién de la Fase Préctica Laboral. Establecidas en el numeral 19.3. de las Bases Administrativas y

modificacion a las bases segiin Resolucion Exenta N2 2678 de fecha 18.07.2019, letra j),

- Liguidacién de la Fase Asistericia Técnica; Establecidas en-el numeral 19.4..de ias Bases Adrministrativas

y modificacion a las bases seglin Resolucidn Exenta N2 2678 de fecha. 18.07.2019, letra k).

. Administracion y Rendicién del Subsidio. de Herramientas. Establecidas en el numeral 19.5 de las

Bases Administrativas,

- Criterios de Pagos. Establecidas en el numeral 19.6. de las Bases Administrativas y modificacion a las

bases segiin Resolucion Exenta N2 2678 de fecha 18.07.2019, letra I).
Plazos de Pago para el OTIC. Establecidas en el numeral 19.7 de las Bases Administrativas

iO,-’EI pago de tafs) actividad(es) contratada(s) se hard contra entrega de factura, a nombre de La

Corporacién de Capacitacidn de La Camara Nacional de Comercio, Rut N° 70.537.300-0, ¥ en su
domicilio, esto es, Merced N° 230, Comuna de Santiago, Ciudad de Santiago, de acuerdo a fos valores
convenidos y de término de la actividad, vy siempre cuando se cumpla con todos los requisitos y
formatidades establecidas en las-Bases Administrativas y el Manual de Operacion,

La(s)} factura(s) deben extenderse a nombre de:

-~ RazénSocial:  Corporacion de Capacitacion de la C.N.C.

~—  Rut: 70.537.300-0

— Direccion: Merced N2 230.

—  Coniuna: Santiago

-~ Ciudad; Santiago.

—  Giro: Servicios para Capacitacion.
—  FoRo: 23654389

Glosa de la Factura para liguidacién Fase Lectiva, deberd indicar los siguientes datos:.

- Saldo Final (sdlo indicar este concepto en la glosa de la factura, en el caso que el Organismo
Ejecutor haya solicitade anticipo, de lo contratio no)
— Programa de Becas Laborales de Capacitacion — 1* Liamado afic 2019

~—  Nombre del curso:

—  CodigoCurso SIC:
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—  Cddigo Curso Adjudicacidn:

~— MN2de Horas Totales curso:

— Fecha de Inicio:

— Fecha de Término:

—  Lugar de ejecucion: (direccién y comunia de ejecucion)
~— N® de Participantes:

Glosa de la Factura para liquidacion Fase Asistencia Técnica, debera indicar los siguientes datos:

— Programa de Becas Laborales de Capacitacién ~ 1° Uamado afio 2019
— Nombre Fase: Asistencia Técnica
— Nombre del ¢urso:
~ Cadigo Curso 5IC:
—— Cédigo Curso Adjudicacion:
— N2 horas total Asistencia Técnica;
~— Fecha de Inicio A.T:
—- Fecha de Término A.T:
~— Total Alumnos con Asistencia Téchica:

Glosa de la Factura para liquidacion Fase Prictica Laboral, debera indicar los sigutientas datos:

—— Programa de Becas Laborales de Capacitacion—1° Ulamado afio 2019
— Nombre Fase: Practica Laboral

= Nombre del curso:

— Codigo Curso SIC:

— Cédig'o Curso_Adjudicacin‘n:

—— N2 horas total Practica Laboral:

~— Fecha de Inicio PL:

— Fecha de Térming PL:

— Total Alumnos con PL:

Pago de Subsidios.

El Organismo Ejecutor no debera facturar los Subsidios Diarios Fase lectiva, Subsidios Diarios Ease-
Practica Laboral, Subsidio herramientas, licencias y/o certificaciones habilitantes, correspondiente a Ja
actividad adjudicada, su reintegro se hara contra entrega de las respectivas planillas en original firmada
por los{as} alumnos{as), y la que serd debidamerite cotejada con [z asistericia de los{as) alumnos(as),
registradas en el libro de clases y formularios de inicio y.de reemplazo, '

Para el reembolso del subsidio de ficencia y/o certificacion habilitante el Organismo Ejecutor debe
acompariar el comprobante de pago efectuado a la entidad competente v Acta de Entrega Licencia
firmada por el participante. Indicciones establecidas en el numeral 19.8, letra n) de las bases
administrativas.

Si alguna de las planillas no incluyera los datos y firmas que cada una exige, no se réintegrara al
Organismo Ejecutor monto alguno.




La inasistencia de un participante ocasionard el descuento del valor asighado por concepto de
Subsidio Diario {Movilizacidn y Colacién} como también enmendaduras o borrones en -dicha
planifia,

12.Finalizacidn de las Actividades:
El Organismo Ejecutor pondrd término.af proceso dé ensefianza - aprendizaje y-determinata la situacidn
de los{as) alumnos{as} en condiciones de aprobacién con la evaluacion correspondiente o reprobacion,

ya. sea por desercion o por baja calificacion, ademas de calcular los porcentajes de asistencia, segiin
corresponda.

12,1, Término de la actividad

Terminado el cursc el Organismo Ejecutor tendrd_05 dias_hdbiles para entregar al OTIC toda la
documentscion de término en original correctamente presentads, de acuerdo: con la. normativa
existente, que acredite el términa del curso.-

Una vez terminada la capacitacién, el Organismo Ejecutor deberd ingresar 13 informacion de
asistencia de los alumnos{as), tanto en el Sistema SIC comio en la Plataforma Sotweb del OTIC.

El Organismo Ejecutor deberd presentar al OTIC, los siguientes antecedentes en original Para
oficiatizar el término de Ja Actividad Fase Lectiva:

12,1.1 Libro de Clases original can’sus registros completos, sin enmendaduras, con la lista de alumnos{as)
egresados{as) y desertores, y _d_ebidament_e-fi_rmado por los participantes, relator, y representante
Organismo Ejecutor. El libra de clases debera incluir 1a siguiente informacién:

*  Tapa del Libro de clases, con los datos soficitados:

* Antecedentes Generales del Curso {identificacion del Organismo Capacitador, nombre del
‘eurso, codigo del curso (BOTIC), Region, Lugar Ejecucion (direccidn), Region, Comiuna,
Teléfong, N'ombre_ coordinador del curso, N2.de cupos, Nombre del facititador; N® cupos,
N2 Horas totales, Total Horas cronolégicas, nofmbre dél alumno(a) delegado del cursol,

*  Acta denicio (con toda la informacién solicitada)

»  Diasy Horario de la ejecucién del Curso

s Materiales Didécticos y de corsumo

e Utiles y/o herramientas y accesorios

+  Materiales, herramientas o implementos utilizados durante |3 ejecucién que quedan en
propiedad.del siumno(a)

«  Nomina inicial de alumnos(as) del curso, debidaments firmado por los{as) alumnos{as).

*  (ronograma de aprendizajes eésperados

*  Actividades de capacitacion del curso, con las datos.solicitados y firma del relator(a)

*  Registros de asistencia diaria (sin bo_rfon_es ni enmendaduyras), firmado por.el alUmn'o(a__)

¢ Observaciones del Facilitador al Registre de Asistencia..

Registro de justificacion de atrasos, retiros o errores en registro de asistencia, en el caso'que

corresponda se debe adjuntar certificado justificatorio,

*  Registrp evaluaciones parciales y totales

¢ Registro Resumen de Finalizacion de la Fase Lectiva, {con todos Jos datos solicitados y con'los
datos del nombre responsable del Organismo Ejecutor y timbre del Organismo Ejecutor.

=
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12.1.2 Formulario de derivacion de entidad requirente, en original, firmado por representante de la
Entidad Requirente,

12.1.3 Formato Solicitud de Modificaciones {OTIC} cursadas y autorizadas por el OTIC durante fa
ejecucidn, en criginal, debidamente firmado por Representante Legal y/o Coordinador del
Organismo Ejecutor.

12.1.4 Qriginal Croriograma de Ejecucion de.Curso.

12.1.5 Original Formulario N°1 Registro de Inscritos{as), debidamente firmado por Representante Legal
y/o Coordinador y con et timbre-del Organisio Ejecutor,

12.1.6 Original Formularic N°1 Complementario de reemplazq; debidamente firmado por Representante
Legal y/e Coordinadar v con el timbre del Organisma Ejecutor.

12.1.7 Original Formulario Resumen de la Fase 1 o Formulario de cierre de la fase lectiva debidamente
firmado por Representante Legal y/o Coordinador y con el timbre del Organismao Ejecutor,

12.1.8 Registro Asistencia Profesional de Apoyo, debidamente firmado por el profesional, cuando
corresponda.

12.1.8 Planilla de Entrega de Subsidios Diarios. Fase Lectiva, debidamente firmada por los alumnos y
coordinador-de! Organismo Ejecutor, de no ser asi el'r_egist'ro.se cqnside(aré_"invéiido'y sin derecho.
a de reintegro.

12.1.10 Pianilla de Recepcion de Beneficios Aditionales y entrega de material diddctico, en origina,
debidamente firmado por los/las alumnos(as] vy por el coordinador del O'rganismo Ejecutor,

12.1.11 Acta de Entrega de Materiales y Productos del curso que quedan en poder de los alumnos{as), en
orlgmai y debidamente firmados por éstos y por el'coordinadoer del Organismo Ejecutor,

12.1.12 Plan de asistencia técnica, cuando corresponda, en original, debidamente firmados por relator{a) v
alumno(as).

12.1.13 Formularios 1,2, y 3 de Sic Fase Asistencia Técnica,

12.1.14 Registro de asistencia Fase Asistencia Técnica

12.1.15 Plan de negocios, cuando corresponda, en original, debidamente firmados por relatar(a) y
alumnolas).

12.1.16 Plan de Nivelacién, en original, debidamente firmada por los'alumnos y relator del curso, de no ser
asi el registro se considerard invalido.

12.1.17 Registro de Asistencia Nivelacién de horas de Fase Lectiva

12.1.18 Acta entrega subsidio herramientas, cuando corresponda y debidamente firmada por los alumnos
y coardinador del Organismo- Ejecutor, de no ser asi el registro se considerara invalido y sin
derecho a de reintegro.

12,119 Factura que ‘acredite |a compra por el Organismo Ejecutor de los ttiles y herramientas. (subsidia
utiles y herramientas). _

12.1.20 Acta entrega licencia habilitante, debidamente firmada por los alumnos y coordinador del
Organismo Ejecutor, de no ser astel registro se censiderara invalido y sindereche a de reintegro.

12,1.21 Comprobantes que acrediten ei pago de licencia habilitante por cada alumno(a} ante la respectiva
entidad competente.

12.1.22 Informe Técnico del curse, por cada mddulo impartido; oficio y-transversal, cuando corresponda y
firmado por relator y coardinador del Organismo Ejecutor.

12,1.23 Certificado de Asistencia {se baja de plataforma del OTIC, Sotweb}, en original, firmado por
representante legal y con timbre del Organismo Ejecutor.

12.1.24 Encuesta de satisfaccion de los participantes,

12.1.25 Encuesta Evaluacion de entrada de los participantes.

12.1.26 Encuesta Evaluacidn entidad requirente.



12:1.27 Diplomas y certificados firmados representante legal Organismo Ejecutory con timbre Organismo
' Ejécut_o‘r, para la firma del Gerente General y/o Jefa de Becas Laborales del OTIC y. del Director(a)
Regidnal del SENCE, cuando este Gitimo asi lo estimare procedente.

12.1.28 Poliza y Endoso Original del seguro contra accidente.

12.1.29 Comprabante de pago a los relatores y profesionales de apoyo del curso, La boleta de honararios o
la glosa de transferencia, debera contener el detalle del curso que se paga. Ademis, deberan
adjuntar una declaracion jurada de cada relator donde sefialan gue se les efectud el pago por la
prestacion de sus servicios. (nurneral 19,6, letra o) de las bases administrativas).

12.1.30 Pendrivé o CD con ¢opia digital de I3 documentacion de término del curso, respaido y fotografias
del proceso de capacitacion.

12.1.31 Cada Organismo Ejecutor tendid gue entregar al OTIC un informe de resultados . por curso qgue
incluya los siguientes indicadores:

*  %asistencia promedio de los{as)-altmnos{as) -capacitados(as).
* % Alumnos{as) que terminaron exitosamente el programa (%6 aprobacién).
*  (Costo por participante que termina exitosamente el curso-del programa.

12.1.32 Contrato de préctica, cuando corresponda

12.1.33 Plan de Aprendizaje en a Empresa, cuando corresponda

12.1,34 Evaluacitn de Aprendizaje en a Empresa, cuando corresponda

12.1.35 Registro de Asistencia a [a Empresa Practica Laboral, cuando corresponda

12.1.36 Original Formulario Initio de Practica Laboral, debidamente firmado por Representante Legal y/o
Coordinador y con el timbre del Organismo Ejecutor, cuando-corresponda. '

12.1.37 Original Formulario de Cierre o Términc de Prictica Laboral, debidamente firmade por
Representante Legal y/o Coordinadar vy con el timbre del Organismo Ejecutor, cuanda cofresponda.

12.1.38 Acta Finalizacién (de entrega de Diplomas y Acta de Formacidn y Asistencia), dehidamente firmado
porfos{as) alumnos{as) y responsable Organisma Ejecutor,

El OTIC, dispondrd de un plaze de cinco (5) dias habiles para analizar y aprobar -los documentos

anteriormente mencionados.

Para el pago, el Organismo Ejecutor ademés de.la presentacién de la- documentacién de término
sefalada en el numeral N2 12.1,1 al 12.1.38. de |3 presente cldusula y redlizada la ceremonia de-
certificacion; debera presentar:

12.1.39 Solicitud de Pago Liguidacion final de Ia Actividad.

12.1.40 Factura. Liquidacion Fase Lectiva, Factura Fase Asistencia, Factura Fase Prictica Laboral, segin

corresponda.

12.1.41 Certificado de Cumpiimiento de QObligaciones Laborales y Previsionales, emitido por a Cireccién del
Trabajo, vigente al momento de la presentacion,

12.1.42 Fotocopia de Factura o Boleta. a nombre dal Organisino Ejecutor que indique el monto total del
conjunto. de herramientas que se entrega a los participanites: (i corresponde} y el -detalle dal
contenido de cada conjunto entregado.

12.1.43 Planes de Negocio, para:los cursos con salida-independiente gue: contemplen subsidio Utiles y
Herramientas, en original, cuando corresponda.

12.1.44 Planes de Asistencia. Técnica, en original, cuando corresponds.

12,1.45 Registro Asistencia Fase Asistencia Técnica, en original, cuando corresponds

12.1.46 Todas Jas actas deberdn presentarse en original, debidamente firmada por los alumnos{as).
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12,1.47 Pendrive'o Cd con fotografias de la.ceremonia de certificacion del curso.
DECIMO QUINTO: Supervisidn de los Cursos. Establecidas en-el numeral 20. de las Bases Administrativas.

DECIMO SEXTO: Aplicacién de Multas por parte del OTIC al Organismo Ejecutor. Establecidas en of
numeral 21.2 de las Bases Administrativas;

* Fiscalizacidn, Infracciones y Aplicacion de Multas. Establecidas en el numeral 21 de- las Bases
Administrativas,

* Infracciones. Establecidas en-el numeral 21.1 de las Bases Administrativas.

* Infracciones Gravisimas: 30 UTM. Establecidas en el numeral 21.1.1 de tas Bases Administrativas,

» [nfracciones Graves: 15 UTM. Estabiecidas en el numeral 21.1.2 de las Bases Administrativas.

Infracciones Menos Graves: 10 UTM. Establecidas en el numeral 21.1.3 de las Bases Administrativas.

Infracciones Leves: 3 UTM. Establecidas en el numeral 21.1.4 de las Bases Administrativas,

Otras Infracciones (Multas que van desde 3 a 30 UTM). Establecidas en el numeral 21.1.5 de {as Bases
Administrativas.

DECIMO SEPTIMO: Todas las controversias o dificultades que puedan suscitarse entre los
comparecientes, derivados. directa o indirectamente del cump{imiénto, incumplimientag, aplicacion,
vigencia, terminacidn, nulidad, intérpretacion, ete., del presente Contrato;, serdn sometidas al
conacimiento de un arbitro arbitrador, designada de comdin acuerdo por las partes, o en su defecto por
la justicia ordinaria. El drbitro debera fallar ef asunto sometido a su conecimiento dentro det plazo de
treinta dias habiles a contar de la aceptacién. del €argo y en contra de sus rescluciones no podrd
interponerse recirsa alguno.

DECIMO OCTAVO: Ambas partes fijan su domicilio en: la comunz de. Santiago, sornetiéndose a la
competencia de los Tribunales de fusticia de dicha comuna, '

DECIMO NOVENO: Normas de Confidencialidad

El adjudicatario se obliga a guardar estricta confidencialidad respecto de la informacion en cualquier
tipo de soporte que se utilice o genere en ei ejercicio de la prestacion. del servicio o con postericridad a.
él, no pudiendo hacer uso de ella por ningln ‘medio de difusién o reproduccign, sin eXpreso
consentimiento escrito del OTIC y de SENCE. Esta obligacidn. €5 de [a esencia def cantrato, por lo.que su
infraccjon constituird un incumplimiento grave del mismo y podra dar-lugar al término anticipado del
contrato, ¥ a ejercer, contra ¢l adjudicatario, todas Ias demas accidnes legales gle -corfespondan,
independiente de que las infracciones las hayan realizado sus empleados ¢ trabajadores de
subcontratistas.

La informacidn que se utilice o genere, en cuaiquier formato, en o para la prestacion del servicio v/o
que se recopile para la realizacién de este, serd de propiedad del OTIC Y SENCE, debiendo e!
adjudicatario renunciar expresamente a cualquier pretension -de derechos de propiedad fisica o
intefectual, obligéndose a entregar, en su integridad y totalidad, la informacion antes.referida, durante
I3 ejecucion o al termino de los servicios contratados, segin lo dispongael OTIC v SENCE.

VIGESIMO: La personeria de don Rodrigo Nufiez Carter, para actuaren representacidn del OTIC cénsta
en mandato de administracion con fecha 6 de enero de. 2016 y anotada en repertorio de la novena
notaria de Santiago con e} repertorio N2 88 -2016 y otorgada ante el Notaric Ptiblico don Pablo Alberto




Gonzdlez Caamafio. La personeria de don Carlos Marcos Antonio Alvarez Mesa, para actuar en
representacion del OTIC consta en escritura publica de fecha 4 de diciembre de 2015 anotada en el
Repertorio N2 11613-2015 y otorgada ante el Notario Publico don Pablo Alberto Gonzalez Caamafio y la
personeria de dofia Gloria Machiman Correa, para actuar en representacion del Organismo Ejecutor,
consta en extracto constitucién de sociedad de responsabilidad limitada de fecha 18 de abril de 2006,
otorgada ante el Notario Publico don Teodro Patricio Duran Palma, las que no se insertan por ser
conocidas de las partes que suscriben el presente Contrato.

El presente Contrato se firma en tres ejemplares quedando uno en poder de cada compareciente y el
tercero debera remitirse al SENCE.

Gloria Michim%%rrea
Representante Legal
GESTCAP CHILE LTDA.
Rut N° 76.511.150-1

igo Nufpz Carter Carlos Marcos Antonio Alvarez Mesa
Corpgracién de Capacitacién de la Camara- Nacional del Comercio
Rut N° 70.537.3000
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