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CORPORACION DE CAPACITACION DE LA
CAMARA NACIONAL DE COMERCIO
Organismo Técnico Intermedio para Capacitacién

CONTRATO
PROGRAMA DE BECAS LABORALES DE CAPACITACION
ler. LLAMADO ANO 2019,

En Santiago de Chile, a 29 de noviembre de 2019 entre el Organismo Técnico Intermedio de
Capacitacién, Corporacién de Capacitacién de la Cdmara Nacional de Comercio, en adelante, “el OTIC”,
representado por don Rodrigo Nafiez Carter, C.I. 11.655.598-0, y don Carlos Marcos Antonio Alvarez
Mesa, C.l. 6.424.011-0, ambos domiciliados en Merced N2 230, Santiago el Organismo Técnico de
Capacitacion La Esperanza SpA, representado por dofia Ana Luisa Jouanne Langlois, C.l. 7.051.159-
2, en adelante, “Organismo Ejecutor”, domiciliada en: Condell N°272, Comuna de Providencia,
Ciudad de Santiago, Region Metropolitana, se ha convenido lo siguiente:

PRIMERO: El Organismo Ejecutor, se obliga a ejecutar mediante el presente Contrato y en conformidad
a las estipulaciones siguientes, y a lo establecido en las Bases Administrativas las actividades de
Capacitacién Ocupacional orientadas, entre otras, a personas cesantes y/o que buscan trabajo por
primera vez, y aquellas personas declaradas vulnerables, que se indican en la cliusula cuarta del
presente Contrato, las que le fueran adjudicadas en la Licitacién Publica del 1er. Llamado Becas
Laborales de Capacitacién afio 2019, financiado con recursos del “Fondo de Becas Laborales”, creado
con los recursos remanentes de las cuentas de aportes, denominada para estos efectos “cuentas de
excedentes de las empresas adherentes al OTIC” y traspasados expresamente para tales fines, segtn el
plan de capacitacion entregado al OTIC en el afio 2019.

Cualquiera sea el tipo de cursos al que postula el Organismo Ejecutor (con o sin plan formativo), debera
considerar los componentes, poblacién objetivo, caracteristicas de la capacitacién y beneficios del
Programa, definidos en la Resolucién Exenta N°5229, de 17 de diciembre de 2018, que aprobd las
“Instrucciones Generales del Programa Becas Laborales 2019 y define grupos vulnerables beneficiarios”,
las que se entienden forman parte integrante de las bases administrativas.

En este mismo acto de firma de Contrato, el Organismo Ejecutor:

Acredita y declara disponer al momento de ejecutar los cursos, toda la infraestructura propuesta con la
cual el Organismo Ejecutor adjudicé el o los curso(s), para desarrollar integramente las actividades en aula
y los talleres, la cual debe ser necesaria y adecuada al nimero de alumnos/as o beneficiarios/as, y
especialmente, los recursos materiales y humanos idéneos para la ejecucibn de las actividades
adjudicadas, con los estindares de calidad que razonablemente faciliten la adquisicion de las




competencias que desarrolla el curso adjudicado. En el caso de los contratos de arrendamiento, usufructo
0 cesion, éstos tienen una vigencia superior a la duracién del o los cursos que adjudica.

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Acompafia Garantia de Fiel, Oportuno y Total cumplimiento de las obligaciones contraidas en virtud
de la presente adjudicacién, a nombre del OTIC, conforme a las indicaciones del numeral 9 de las
Bases Administrativas.

Acompafia Antecedentes Legales del Organismo ejecutor que acreditan la representacion legal para
la suscripcidn de este Contrato.

Acompafia el Certificado de Antecedentes Laborales y Previsionales vigente, emitido por la
Direccién del Trabajo. Este certificado se encuentra vigente y no contiene deudas o multas
pendientes de pago, en caso contrario, el Organismo Ejecutor no podra suscribir el contrato. Lo
anterior, a menos que, acompaiie documentacién que acredite de manera fehaciente e idénea que
las multas o deuda se encuentran regularizadas o en proceso de regularizacion.

Acompafia Anexo N° 14, que indica que el Ejecutor no cuenta con ninguna de las prohibiciones o
inhabilidades que en él se indican.

Acompaiia Anexo Ne 15, relativo a los trabajadores, incluidas las personas que estan en calidad de
honorarios, que se desempefiardn en la ejecucién del programa.

Asimismo, mensualmente y hasta el vencimiento del contrato, el Ejecutor debera informar al OTIC
mediante carta (con el detalle de informacién que da cuenta el Anexo N215), la totalidad de los
trabajadores que intervengan en la ejecucion del programa, incluidas las personas que se
desempefien en calidad de honorarios, ya sea como administrativos o en el desarrollo de sus
distintos componentes, y el estado de pago de sus obligaciones laborales y previsionales, incluidas
las del seguro obligatorio de cesantia, en caso de corresponder; asimismo, el pago de los
honorarios pactados. Esta es una obligacién permanente del organismo, por tanto, serd de su
exclusiva responsabilidad informar de las personas que se integran al programa, asi como aquellas
que vayan siendo reemplazadas durante su realizacion.

Acompafia los Antecedentes del facilitador o relator y del profesional de apoyo segun corresponda.
El Ejecutor entrega al OTIC para su aprobacién, los siguientes documentos:

i) Curriculum Vitae.
ii) Copia de titulo profesional o técnico, segun corresponda.

iii) Acredita experiencia laboral mediante alguna de la siguiente documentacién: contrato de

trabajo, cotizaciones previsionales con RUT del empleador, certificado de antigiiedad laboral,
entre otros.

Sin perjuicio de lo anterior, Tratandose de cursos con poblacién objetivo de SENAME o Personas en
situacion de discapacidad (PESD), el Organismo Ejecutor que resulte adjudicado, contara con un
profesional de apoyo al facilitador presente en sala, para reforzar el aprendizaje en el aula y
aumentar el manejo y resolucién de conflictos con el grupo. Esto sera solicitado al Organismo
ejecutor previo a la firma del contrato. En caso de no presentar el curriculum del profesional antes
indicado, no se firmar3 el contrato y el curso se re adjudicaré al QOrganismo ejecutor que le siga en
puntaje.




Para estos cursos el oferente presenta un perfil de profesional de apoyo que se ajusta a los

siguientes requerimientos, segtn corresponda:

Cursos para personas en situacion de
discapacidad

Cursos para personas derivadas de SENAME

Profesionales del area de las Ciencias Sociales, de
las Ciencias de la Salud y/o Rehabilitacién y/o
intérprete de lenguaje de sefias o profesionales o
técnicos de la Educacién, especificamente del
ambito de la Educacion Diferencial, con

Profesionales del area de las Ciencias Sociales o
de las Ciencias de la Salud y/o Rehabilitacién (de
preferencia Terapeuta ocupacional u otro), con
experiencia acreditada de, al menos, 1 afio en
intervencion con poblacion objetivo del curso.

experiencia acreditada de, al menos, 1 afio en
intervencién con personas en situacion de
discapacidad en el &mbito social y/o laboral.

g

h

i)

i)

—_

La incorporacion de facilitadores o profesionales de apoyo no aprobados por el OTIC durante la
ejecucion de un curso sera causal de término anticipado del contrato y el cobro de la garantia de fiel
cumplimiento otorgada.

Acompaniia los Antecedentes respecto al lugar de ejecucién del curso.!Documento con direccién del
lugar de ejecucién del curso. En el caso que el lugar de ejecucién sea distinto al ofertado en la
propuesta o no sea aprobado por parte del OTIC, podra desistirse de celebrar Contrato con dicho
Ejecutor y podra adjudicar, en orden de prelacion, al siguiente Ejecutor e iniciar la celebracion de un
nuevo Contrato. El OTIC debera solicitar? autorizacién a SENCE para re adjudicar.

Acompaiia el Reglamento Interno, de acuerdo a las indicaciones establecidas en el numeral 11.3 de
las Bases Administrativas.

Acompaiia los Antecedentes del Coordinador Regional y/o Académico, de acuerdo a las
caracteristicas y condiciones establecidas en el numeral 11.6 de las Bases Administrativas.
Documento con nombre, direccién y teléfono del coordinador regional y/o académico que serd el
responsable ante el OTIC y SENCE del correcto desempefio de todos los cursos adjudicados en la
Region y que deberd desempefarse en la oficina administrativa de la regién.

Acompana la Informacién y documentos que acreditan la disponibilidad de una Oficina
Administrativa de acuerdo a las caracteristicas y condiciones establecidas en el numeral 11.5 de las
Bases Administrativas.®€l Ejecutor acredita ante el OTIC que posee una Oficina Administrativa para
atencion de publico en la Regién, para esto presenta:

Titulo de dominio de la infraestructura, o

ii) Contrato de arriendo de la infraestructura, o
iii) Carta de compromiso de cesién o usufructo de la infraestructura.

! Formato disponible en www sence.cl

? Formato disponible en www

sence.cl.

3 Formato disponible en wuww sence cl.




k)

Declara contar y colocar a disposicidn los equipos y herramientas; y material de consumo propuesto
para cada uno de los cursos adjudicados, de acuerdo con lo sefialado en los Anexos N°2 o Anexos
N°3, Segln corresponda.

Una vez suscrito el Contrato entre ambas partes, el Organismo Ejecutor debera presentar la
programacion cronolégica de las actividades adjudicadas, en coordinacién con la entidad requirente
(indicando fechas inicio y término, horarios, direcciones de ejecucion, facilitadores o relatores y
profesional de apoyo, segiln corresponda).

m) Presenta y acompaiia carta de compromiso de la(s) empresa(s) que ofrecen su infraestructura para

n)

o)

el desarrollo de la etapa de practica laboral del o los cursol(s) adjudicado(s) que terminada su fase
lectiva contemplen esta etapa, cuando corresponda.

El plazo de vigencia del presente contrato, establecidas en el numeral 8.3 de las Bases
Administrativas. Las actividades de capacitacién adjudicadas deben estar finalizadas y liquidadas antes
del 31 de julio de 2020.

El Organismo Ejecutor, viene en garantizar el cumplimiento de todas y cada una de las
obligaciones que contrae por el presente Contrato, mediante la entrega de Péliza de Garantia N2
N°3012019106074 y Endoso N2 1, emitida por AVAL Chile Seguros de Créditos y Garantias S.A., a
nombre de La Corporacién de Capacitacion de la Camara Nacional de Comercio, por un monto de
91 U.F. (noventa y una unidades de fomento), equivalente al 10% del valor total adjudicado y con
vencimiento al 31 de diciembre de 2020.

Dicha garantia serd retirada por el proveedor a contar de la fecha en que el OTIC le comunique que
ha recibido a satisfaccion la totalidad de los servicios encomendados. Por consiguiente, en caso de
que algin Organismo Ejecutor no complete la ejecucién del curso en todas sus fases, entre otras
causales, el OTIC podra ejecutar la garantia de fiel cumplimiento.

Si, por razones excepcionales, se prorrogara el contrato, obligatoriamente la respectiva garantia
deberd ser renovada o reemplazada por el Organismo Ejecutor, de forma tal que su nueva vigencia
se extienda por el plazo que comprenda la prérroga de la vigencia contados desde la fecha del
vencimiento original de la caucién. Esta garantia serd devuelta transcurrido dicho plazo vy
habiéndose prestado los servicios a entera satisfaccion del OTIC.

Sin perjuicio de lo anterior, esta caucién podra ser devuelta antes de su vencimiento, en el evento
que todos los cursos no se ejecutaren por razones no imputables al Organismo ejecutor, las que
calificard el OTIC conjuntamente con el SENCE.

En el caso que se deba cobrar dicha garantia, el dinero ingresara directamente a la cuenta de Becas
Franquicia Tributaria del mismo afio que se esta licitando o, en su defecto, si es la tinica o ultima
licitacion, quedara dentro de la respectiva cuenta sefialada para el periodo inmediatamente
siguiente de esa licitacion.




p) Una vez cumplido el plazo de custodia del documento de garantia, el Organismo Ejecutor debera
tomar contacto con el OTIC del Comercio, con el objeto de solicitar el procedimiento para el retiro
de dicho documento de garanta.

5.1 Modalidades para el retiro de documentos de garantia:

* En forma presencial:

Presentar Poder Simple otorgado por el Representante Legal del Organismo Ejecutor, indicando
nombre y Rut de la persona autorizada para realizar tramite, ademas debe indicar datos de los
documentos a retirar: ndmero boleta, cheque, péliza, montos, etc. El Poder debe tener fecha de
emision actualizada con un desfase no mayor a 10 dias. Acompafar, ademas, con copia cedula de
quien retira mas copia Rut Proveedor

Si retira representante legal debera presentar copia su cédula identidad y copia Rut proveedor y
documento que lo acredite como tal.

¢ Organismo Ejecutor de Regiones y ante la imposibilidad de venir a Santiago, el procedimiento sera:

Enviar al correo becas@oticdelcomercio.c! Carta escaneada con logo/timbre empresa realizando la
solicitud, debidamente firmada por representante legal, carta debe indicar datos de los documentos
(tipo documentos, monto, vencimiento etc.), a la vez debe indicar domicilio exacto para realizar la
devolucién a través de servicio Chilexpress, es importante recalcar este punto, ya que no se
despacharan documentos donde Iz carta no indique direccién de despacho.

SEGUNDO: Terminacién Anticipada Del Contrato. Establecidas en el numeral 85 de las Bases
Administrativas.

TERCERO: El organismo ejecutor no podra en caso alguno subcontratar los servicios de otro organismo
ejecutor para la ejecucién de las actividades de capacitacion adjudicadas.

CUARTO: Las actividades de Capacitacién Ocupacional que el Organismo Ejecutor se obliga a ejecutar
mediante el presente Contrato son las que han sido adjudicadas por el OTIC de acuerdo con las
instrucciones impartidas y aprobadas por el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo SENCE y cuyo
detalle es el siguiente:

- e



NOMBREOTEC | NOMBRE |POBLACION OBJETIVO| CODIGO | NOMBREDE TOTAL [REGION| COMUNA [CUPO] VALOR  [TOTALSUBS TOTAL DEL
ENTIDAD DEL CURSO HORAS CAPACITACION |  FASE CURSO
REQUIRENTE CURSO LECTIVA
PERSONAS
ELABORACION
LAESPERNMZA CNC PERTENECIENTES AL 5743 DEJABONESY | 100 13 MAIPU 20 |$ 5130000)%5 1500000 $  6:630.000
SPA 80% DE LA POBLACION
' MAS VULNERABLE SALES DE BAR0
| PERSONAS
ELABORACION
LABREEREA CNC PERIEMECENTES AL ST44 | DEJABONESY | 100 13 |CERRILLOS | 20 ($  5.130.000|$ 1500000  6.630.000
SPA 0% DE LA POBLACION
MAS VULNERABLE SALES nE AR
PERSONAS TECNICAS DE
LA ESPERANZA PERTENECIENTES AL MAQUILLAJE Y
hik CNC swxoeLarosLacion] 5  |omouacionpe| ® 1 RENCA | 18 |$ 36936005 1000000|$ 4773.800
MAS VULNERABLE PESTANAS
PERSONAS
SERVICIOS DE
LA ESPERANZA PERTENECIENTES AL LA
. ey CNC 0% DELAPOBLACION| 57 MANICUREY | 110 B | csTErna | 2 [$  5sea000($ 1sm0000($ 7323000
' MAS VULNERABLE PECURE
TOTAL $ 25356600

QUINTO: En el cumplimiento de las labores que se convienen, el Organismo Ejecutor se obliga a dar
estricto cumplimiento a:

1

2

Los antecedentes de postulacion Y sus anexos y planes formativos presentada por el Organismo
Ejecutor.

Bases administrativas del ler. Llamado a Licitacién Publica Becas Laborales de Capacitacién afio
2019, mediante Resolucién Exenta N° 2298 de fecha 20 de junio de 2019 y su modificacién,
mediante Resolucién Exenta N° 2678, de fecha 18 de julio de 2019.

Instrucciones Generales del Programa Becas Laborales de capacitacién afio 2019 y define Grupos
vulnerables beneficiarios, mediante Resolucién Exenta N° 5229 de fecha 17 de diciembre de 2018, y
Resolucion N°5505 que modifica las Instrucciones Generales de Becas Laborales afio
2019(Resolucién N°5229).

los que se entienden ser parte integrante de este Contrato, para todos los efectos legales, y a las
instrucciones de los supervisores de cursos.

Aclaraciones a las bases administrativas realizadas durante la etapa de licitacion.

Instructivos de uso de opciones SIC para Programa Becas Laborales (OTIC)

Procedimientos e instructivos determinados para el programa

Manual usabilidad Plataforma Sotweb del OTIC del Comercio.

Orientaciones comunicacionales afio 2019 de SENCE. (incluye uso de un pendén y sefalética con los
términos exigidos por SENCE),

10.Indistintamente a lo indicado en los puntos anteriores, el Organismo Ejecutor debers dar

cumplimiento a las disposiciones del Servicio Nacional de Capacitaciéon y Empleo SENCE, a las
instrucciones emitidas por el OTIC y alo que se establece en el presente Contrato.

11.Todo lo concerniente a profesores, tutores, instructores, facilitadores, coordinadores u otras

personas que actden por cuenta del Ejecutor en el desarrollo de los cursos y componentes asociados
a la adjudicacién de cursos del presente llamado a licitacién, son de su exclusiva responsabilidad, por
cansiguiente, el Ejecutor debers informar y acreditar, en los términos dispuestos en las Bases
Administrativas, el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales, incluidas la del seguro



de cesantia de la Ley N°19.728, de ser procedente, y el pago de los honorarios pactados. Establecido
en el numeral 10 de las bases administrativas.

12.Condiciones de Ejecucién del Programa. Establecidas en el numeral 11 de las Bases Administrativas

13.Plazos Generales Establecidos para el Proceso de ejecucion. Establecidos en el numeral 11.1 de las
Bases Administrativas.

14.En el caso de modificaciones/rectificaciones éstos deben ser solicitados al Otic antes de iniciar
proceso de inscripcién en Sic, mediante solicitud de rectificacién, modelo entregado por el Otic,
adjuntando los respaldos respectivos:

® Para el Cambio del lugar de ejecucion: (el Otec debe adjuntar Solicitud Rectificacion, descripcion y
fotos del nuevo lugar; y documentos donde conste el v°b° de la entidad requirente, mail o ca rta).

 Para el Cambio de Relator/ profesional de apoyo: (Solicitud Rectificacién. El nuevo relator debe
tener competencia igual o superior al perfil al adjudicado, adjuntar curriculum, antecedentes de
acreditacién perfil, copia titulo, certificado de titulo, experiencia laboral, experiencia como
facilitador, segin corresponda). -

SEXTO: Para el desarrollo de las actividades de capacitacion enumeradas en la cldusula segunda de este
Contrato, se dara cumplimiento a lo siguiente:

1. Serdn beneficiarios del Programa; siempre que cumplan con lo exigido en las bases administrativas,
Instrucciones Generales del Programa Becas Laborales 2019 y las correspondientes a cada actividad

establecidas en el Requerimiento del Programa de Becas Laborales, Plan de Capacitacién del 1er.
llamado afio 2019:

a) Beneficiarios del Programa:

De conformidad a lo establecido, poblacién objetivo, caracteristicas de la capacitacién y beneficios
del Programa definidos en la Resolucién Exenta N°5229 de fecha 17 de diciembre de 2018, que
aprobé las “Instrucciones Generales del Programa Becas Laborales 2019 y define grupos
vulnerables beneficiarios”.

Las Entidades Requirentes debersn derivar a los beneficiarios al Organismo Ejecutor mediante Ia
entrega del Formulario de derivacién entidad requirente, mas los medios de verificacién que
corresponda, para todos los participantes, segln la siguiente tabla:

LINEAS Y POBLACION OJETIVO DEL PROGRAMA

Para el afio 2019, el Programa de Becas Laborales se implementard a través de tres lineas de
ejecucion, que difieren segun la poblacién objetivo que atiende y sus componentes:

l\. ./.—
P



LINEA EMPRENDIMIENTO Y MICROEMPRESAS

Capacitacién en
oficios
Mddulos
transversales
Asistencia
Técnica*

entidades sin fines de lucro,
pertenecientes al 80% de la
poblacién vulnerable, segtin el
Registro Social de Hogares.

Componentes Poblacién Objetivo Medios de Verificacion
Cursos de Emprendedores/as Informales Certificacion del Registro Social de
capacitacién derivados de instituciones publicas o Hogares, o.

Informe Social de la Municipalidad o
acreditacién de la entidad publica que los
deriva, seguln corresponda.

Trabajadores por Cuenta Propia con
iniciacion de actividades y con renta
promedio mensual imponible que no
supere $900.000.

Declaracién de Renta SII, (Formulario N°
22).

Duefios, socios, administradores o
trabajadores de microempresas con
iniciacién de Actividades y ventas
hasta 2.400 UF anuales.

Duefios, socios, administradores o
trabajadores de Pequefias Empresas
con iniciaciéon de actividades, y
ventas entre UF 2.401 y UF 5.000
anuales.

Fotocopia Formulario N°22 de |a
Declaracion anual de Renta o Formulario
N°29 del Sll, ambos con una antigiiedad
inferior a tres meses al momento de |Ia
inscripcion en el curso.

Para el caso de trabajadores de
microempresa o pequefia empresa se
deberd adjuntar fotocopia de certificado
de situacion tributaria del Sll, que
acredite tipo de actividad econémica y
tamaiio de la empresa y un certificado de
cotizaciones previsionales de los dltimos

tres meses.

Socios, administradores o
trabajadores de cooperativas, grupos
pre asociativos u otros de Ia
Economia Social con iniciacién de
actividades y ventas hasta 5.000 UE
anuales.

Cooperativas: Certificado emitido por la
cooperativa, en que conste la condicién
de socio/a, administrador/a o
trabajador/a.

Grupos Pre Asociativos: Certificado
emitido por el respectivo Municipio, en el
que conste que el participante forma
parte del grupo.

Otros de la Economia Social: Certificado
emitido por la asociacién gremial o
asociaciéon de consumidores, en que
conste la condicion de socio/a,
administrador/a o trabajador/a.

* Obligatoria para todos los cursos con Subsidio de Herramientas.




Trabajadores inscritos en Registros
Especiales (Pescadores, Feriantes,
Taxis y Colectivos, u otros).

Certificado de Registro correspondiente o
acreditacién por parte del sindicato o
entidad a la que pertenecen.

Pequefios Agricultores de 18 afios de
edad o mas, definidas en la ley
18.910.

Certificado emitido por INDAP o informe
social de la municipalidad respectiva o
acreditacion de alguna
campesina.

organizacién

LINEA TRABAJADOR ACTIVO Y EN RECONVERSION LABORAL

Capacitacién en
Oficio

Modulos
Transversales
Practica Laboral®

edad o mds, cuya remuneracidon
promedio imponible no supere
$900.000 mensuales, con 6
cotizaciones pagadas, continuas o
discontinuas, en los ultimos 24
meses. La remuneracion promedio
sera calculada sobre el total de
cotizaciones presentadas y sin
considerar horas extras ni bonos.

| Componentes Poblacion objetivo. Medios de Verificacion
Cursos de | Trabajadores activos o en proceso de | Certificado de cotizaciones emitido por
capacitacién reconversion laboral de 18 afios de | la AFP.

En caso de que, por inclusién de horas
extras, se exceda un salario de $900.000,
se deberan presentar liquidaciones de
sueldo para el céleculo de |Ia
remuneraciéon.  Alternativamente, se
podra presentar contrato de trabajo
vigente donde esté registrado el sueldo
imponible o certificado de remuneracién
imponible que emita la AFP.

LINEA INCLUSION LABORAL
Componentes Poblacién objetivo. Medios de Verificacién
Cursos de | Egresados/as Programa Capacitacién | Formulario de derivacién de la

Capacitacién
Capacitacion en
Oficio

Mddulos
transversales
Préctica Laboral6
Asistencia Técnica7

en Oficios.

Entidad Requirente (que sera validado
en el sistema SIC por el OTIC).

Personas desocupadas (cesantes y
personas que buscan trabajo por
primera vez).

No tener cotizaciones al momento de
inscripcion en el curso. Esta
informacién se valida por el OTIC en el
sistema SIC que se encuentra en linea
con la Superintendencia de Pensiones.
En los casos en que el sistema rechace
la inscripcién del beneficiario, no

3 Sélo si constituye requerimiento para

para el desempeifio del oficio.
® Opcional para la Entidad Requirente
7 Obligatoria para todos los cursos con Subsidio de Herramientas.

que el beneficiario pueda obtener la licencia habilitante o certificacion




chstante cumplir &ste con el requisito,
deberd presentar como medic de
verificacion su finiquito o cartola de
cotizaciones de los fltimos tres
meses.

Personas mayores de 64 afos.

Cédula de identidad vigente o
certificado de nacimisnto.

Cursos de
Capacitacién
Capacitacién  en
Oficio

Madulos
transversales
Practica Laboral®
Asistencia Técnica®

Personas entre 18 y 65 afios que se
encuentren cumpliendo condena en
el sistema cerrado, o en el sistema
abierto, dé acuerdo a Ia Ley
N°20.603 o Ley N°18.216, con penas
sustitutivas o alternativas a |a
reclusién, (que deban cumplir
medidas especificas segiin su Plan
de intervencion, o sean beneficiarios
del sistema post penitenciario que
parti¢ipan en el Programa de Apoyo
Post Penitenciario).

Certificado de Gendarmeria de Chile.

Personas de 17 afios o mas, a
quienes ‘'se hubiera aplicado una
sancion penal con  beneficio de
libertad asistida, fibertad asistida
especial, régimen semi-cerrado o
cerrado bajo la Ley N°20.084, en
espercial, aquellos con
responsabilidad parental, jdvenes
pertenecientes a Programa de
Salidas  Alternativas, Servicio' en
Beneficio a Ja Comunidad y Medidas
Cautelares Ambidatorias, ¥
poblacién del Area de Proteccitn de)
SENAME y su familia directa,
entendiéndose por éstos a aquelios

Certificado de

SENAME,
Adicionalmente, en caso de
incorporar un familiar, se requerira
certificado de nacimiento  del

beneficiario o libreta de familia para
demostrar vinculo yfo certificado de:

tutorfa legal.

* Opeional pars la Entidad Requirente
% Obligataria para todos los cursos can Subsidio.de Herramientas,
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familiares que  sean los |

cuidadoresfas de Iz persona gue
recibide |a
proteccién, eén los términos antes
indicados, incluyendo su tutor legal.

sancion, o  bajo

Personas de 1B aifios o mas, en
situacion de discapacidad y su famiilia
directa, incluyendo a los
cuidadoresfas y/o asistentes y su
tutor legal.

Certificado del profesional tratante, o
credencial del Registro Nacional de
Discapacidad o de Ia Entidad
Requirente: Adicionalmente, en €aso
de incorporar a un familiar, se
refjuerird un certificado de
nacimiento. del beneficiario o iibreta
de familia para demostrar vinculo y/o
certificado de tutor legal.

Para los cuidadores/as y/o asistentes
se deberd presentar una carta de la
Entidad Requirente que acredite gue
la persoma cumple la funcién de
cuidador/a de |z persona en situacion
de discapacidad

Cursos de
Capacitacion
Capacitacion en
Oficio.

Mdodulos
transversales
Priactica Laboral®
Asistencia Técnical

Personas de 18 afios de edad o mds
con adicciones a algan tipo de droga;

alcohol o farmacos y su familia
incluyendo a los

directa,
cuidadoresfas de la persona ‘con
problemas de adicciones, y también
a su tutor legal.

Certificado del! profesional tratante.
Adicionalmente, en caso de
Incorporarse un familiar, se requerira
certificado  de  nacimiento  del
benefictario o libreta de famiilia para
demostrar vinculo y/o certificado de
tutor legal.

Para los cuidadoresfas se debe
presentar una carta de la Entidad
Reguirente que acredite que |a
persona cumple la funcion de
cuidador/a de la persona en situacién

-de discapacidad.

Personas de 18 afos o mads,
pertenecientes a los pueblos
originarios recenocidos en la Ley
N"18,253.

Certificade de la CONADI o de Ia
asociacion o comunidad indigena que
ios represente,

" Opciona para la Entidad Requirente

"' Obligatoria para todos los cursos con Subsidio-dé Herramientas.




Muijeres Jefas de Hogar identificadas
como tal en el Registro Social de
Hogares, o derivadas del Programa
Mujer Jefas de Hogar de SERNAMEG
o PRODEMU.

Certificacibn de SERNAMEG o
PRODEMU, segun corresponda, que
acredite su participacion en esas
entidades o Registro Social de Hogares
que la identifique como Jefa de Hogar.

Estudiantes de cuarto afio de
ensefianza media cientifico-
humanista o de liceos técnicos
profesionales (que sélo podran
acceder a cursos de induccion al
mercado laboral u otro médulo
transversal).

Certificado de alumno regular provisto
por el establecimiento respectivo.

Personas con menos de un afio de
egreso de cuarto afio de ensefianza
media cientifico humanista o de
liceos técnicos profesionales
(quienes podran acceder sélo a
cursos de fortalecimiento de
habilidades para la continuidad de
estudios).

Certificado o licencia de ensefianza
media.

Personas Migrantes desocupadas.

Cédula de Identidad chilena ya sea
provisoria o permanente, o cédula de
identidad del pais de origen mas
tarjeta TUM (Tarjeta Unica migratoria)
O pasaporte, y carta de acreditacién
de la Entidad Requirente.

Personas pertenecientes al 80% de la
poblacién mds vulnerable, de
acuerdo al Registro Social de Hogares

Formulario de derivacién de la Entidad
Requirente.

La vulnerabilidad sera
validada en el sistema SIC por el OTIC.

Aquellas personas que el sistema no
valide como vulnerables deberan
presentar el Certificado del Registro
Social de Hogares.




b}
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d)

e}

g

h)

No podran ser beneficiarios del Programa Becas Laborales los funcionarios pdblicos ni los
trabajadores de las empresas adheridas a los OTIC que realizan la licitacién respectiva, ni los
trabajadores de un OTIC o del Organismo Ejecutor gue realiza el curso.

Los beneficiarios ne podran recibir en el mismo periodo de tiempo, formacion en el marco del
presente programa, asi como otra gue ejecute SENCE (o que verificara el OTIC a través. de su
sistema informatico interno, al momento de la inseripcion en el curso).

Con todo, no podrén ser participantes de este Programa los trabajadores/as que se desempefien

en las empresas adheridas al OTIC Licitante, en este caso al OTIC del Comercio, Servicios
Turisme, por lo tanto el ORGANISMO EIECUTOR antes de inscriblr a un potencial afumno/a, en un
curso, gue tenga la calidad de trabajador, el ORGANISMO EIECUTOR deberd verificar previamente
con el OTIC el estado de la empresa, debiendo para tal efecto idicar e! N°de RUT y Nombre de la
Razon Social de la empresa donde se desempefia el beneficiario/a , potencial alumnio de un curso.

El Organismo Ejecutor procedera a verificar [a informacion, iuego, cargard a los postulantes al
Sistema SIC y enviard la documentacion. al OTIC, para gue este valide Ja informacion Y,
posteriormente, se haga lainscripcidn en af SIC.

Ef Grganismo Ejecutor estara obligado a recopitar-la informacién sobre medios de verificacién de los
beneficiarios(as) que acredite su condician de heneficiario{a) al programa y presentar al OTIC antes
de iniciar ef curso.

Et OTIC deberd mantener esta informacién a resguarde y a disposicion del SENCE en. caso de
sunervisién o fiscafizacion.

Serd obligacién del Organismo Efecutor cada vez que-inicie una nueva actividad de capacitacion,
sefialar a {os participantes que se encuentran haciendo uso de un beneficio gratuito del Programa
Becas Laborales SENCE

Dar a coriocer a los participantes al ‘Inicio del curse o al momento de la matricula ios. derechaos,
deberes y prohibicienes, en los términos establacidos en ol numeral 11.3; 11.3.1 y 11.3.2 de las
Bases Administrativas,

No se podrd cobrar a los beneficiarios(as), bajo ningln concepto; inscripcicn, acreditacion,
credenciales o gastos asociados a la capacitacion. Este tipo de cobro a los beneficiarias implicard la
aplicacion de multas y sanciones a los Organismo Ejecutor, por parte del OTIC, de acuerdo con [a
normativa vigente.

Act_ivac-ién del Ejecutor en Sistema inteprado de Capacitacién {SIC). Establetido en el numeral 11.4
de las Bases Administrativas

SEPTIMC: El Organismo Ejecutor contrae, ademds, las siguientes obligaciones espec}'ﬁcas para. el
desarrollo del presente Contrato:

1

El Organismo Ejecutor para el presente - programa, notificard cualquier informacian, cambio o
modificacion al coordinador del OTIC a la siguiente cuenta de correéo -electrdnico
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becas@oticdelcomercio.cl de acuerdo al procedimiento y plazos que se establecen en las bases
administrativas.

lgualmente, todo requerimiento de informacion del Organismo Ejecutor deberad ser solicitada
directamente por el coordinador del Organismo Ejecutor al OTIC.

El Organismo Ejecutor designard un Coordinador(a) Regional y/o Académico para el presente
Contrato, quien deberd cumplir con las labores establecidas en el numeral 11.6 de las bases
administrativas. Dicho cargo serd ocupado por la sefiora Astrid Torres Galeno, correo electrénico:
atorres@corporacionesperanza.cl, Teléfono: 56 9 76962940, celular: 56 9 76962940

La persona antes designada por el Organismo Ejecutor sera la Unica persona que mantendrd
comunicacion directa con el representante de la OTIC, para el presente programa.

El Organismo ejecutor designara un Coordinador(a) Regional y/o Académico, responsable de la
Oficina Administrativa de contacto o para atencién de publico en cada una de las regiones donde el
Organismo Ejecutor haya adjudicado cursos, quien deberd cumplir con las labores establecidas en el
numeral 11.6 de las bases administrativas:

Organismo Ejecutor contratara a su costo y directamente el se

cada beneficiario.

Direccion Nombee
2 Dia Horario | Coordinador Teléfono de .
oficina v 2 : Mail de contacto
- X Atencion | Atencién | Regional contacto
administrativa
OTEC
09:30a
tondell 272~ | Linesa ;:£;O I\Gallilfﬁanz 223624611 gmunoz@corporacionesperanza.cl
Providencia jueves 217:00 |Gonzilez +569 44583643
horas
4. Para las actividades de capacitacion mencionadas en la cldusula segunda de este instrumento, el

guro de accidentes personales para

Seguro de Accidentes Personales. Establecidas en el numeral 11.7 de las Bases Administrativas.

Todos los participantes deberan contar con un Seguro de Accidentes Personales, que serd de

caracter obligatorio e irrenunciable, el cual serd directamente

ejecutor.

contratado por el Organismo

Este seguro tendra por objeto permitir a los participantes de los cursos estar cubiertos, en todo tipo
de accidentes producidos a causa o con ocasién de la actividad de capacitacién, incluyendo los
sucedidos en los trayectos directos (de ida y regreso) entre el domicilio del participante y el lugar
donde se ejecute la capacitacion o el lugar de practica laboral. Dicha cobertura cubrira
integramente todo el periodo de duracién del curso de capacitacion, fase lectiva, fase practica
laboral o asistencia técnica, segun corresponda. Debe considerarse que los participantes estén
asegurados desde que salen de sus domicilios rumbo al curso y luego al retorno de éste. La
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cobertura debe ser desde, al menos, dos horas antes del inicio y hasta dos horas después del
término del proceso de capacitacién que asistié el Participante.

La poliza deberd ser de tipo flotante, de tal manera que permita remplazar participantes y que, al
terminar el curso, el participante sea excluido de dicha péliza para que el cupo quede liberado y
pueda ser ocupado por otro participante, en otro curso totalmente distinto al ya finalizado.

En caso de accidentes, el Organismo Ejecutor debers adoptar todas las medidas necesarias con el
objeto de que el participante reciba la atencién que corresponda de manera oportuna e informar

de la situacién al OTIC, y éste Gitimo al SENCE.

Indistintamente al Anexo, las coberturas minimas seran:

Incapacidad total o parcial, de caracter permanente, incluido
desmembramiento. 250 U.F.

Muerte accidental. 250.U.F.

Gastos médicos y hospitalizacién por accidente, incluyendo todo tipo de
exdmenes, derechos de pabellén, honorarios médicos y arsenalera,

: ; P 25 U.F. por evento.
farmacos, insumos, proceso de rehabilitacion y otros. P

Bonificacion por movilizacién para traslado del accidentado hasta el
centro asistencial y de éste a su hogar, sin excluir ningun tipo de gasto
por este concepto. Debera entenderse que se reembolsaran todos los
gastos en que incurra el participante producto del traslado hacia y
desde un centro hospitalario, en cualquier medio de transporte que
utilice.

20 U.F. por evento.

En el caso que la aseguradora que contrate el Organismo ejecutor no cubra a personas de 17 afos,
mayores de 65 afios de edad, personas con discapacidad o migrantes, el OTIC deberi enviar al
Encargado Nacional SENCE-OTIC, los datos del curso y de las personas, para que este Servicio los
asegure. Esta informacion debe ser enviada en el formato que SENCE disponga.

La péliza deberd cubrir el 100% de las prestaciones para las personas que no tengan previsién
FONASA o ISAPRE).

NO SE PODRA DAR INICIO AL CURSO SI ALGUN PARTICIPANTE NO ESTA ASEGURADO. EN CASO DE
PARTICIPANTES REEMPLAZANTES, ESTOS DEBERAN ESTAR ASEGURADOS DESDE EL DIiA DE
. Ma L3 ""_'_'-—‘—-————-____.___—______

INGRESO AL CURSO.

El OTIC o SENCE, podra realizar inspecciones oculares antes y durante la ejecucién de los cursos, para
corroborar que todo lo indicado por el Ejecutor en su propuesta se esté cumpliendo a cabalidad,
como, asimismo, verificar que la totalidad de componentes asociados a la ejecucion del programa se
estén cumpliendo en tiempo y forma, incluidas las herramientas, materiales e insumos de acuerdo
con la programacién presentada para la ejecucién de los médulos del Plan Formativo.
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En el caso que la inspeccién realizada por el OTIC o SENCE se efectie previo al inicio del curso, se
podra modificar la fecha de su inicio, si en el proceso se detectan observaciones que deban ser
subsanadas por el Ejecutor para iniciar las clases, frente a lo cual, cada OTIC conforme a los
antecedentes o mejoras que deban realizarse, fijara un plazo prudencial, el que en ningun caso podra
ser superior a 5 dias habiles, contados a partir de la fecha de la respectiva inspeccion, a fin que el
Ejecutor dé cumplimiento a lo observado. Si transcurrido este plazo, el Ejecutor no subsana las
observaciones, el OTIC aplicara las multas que correspondan, en caso de proceder, conforme a lo
establecido en las Bases Administrativas.

El OTIC o Direccién Regional podré realizar las inspecciones que estime pertinentes antes o durante
la ejecucién del curso.

Otorgar las facilidades necesarias para que los representantes que designe el OTIC, visiten, sin
previo aviso, las actividades en desarrollo. Iguales facilidades debera conceder a las fiscalizaciones
que realice el SENCE.

La supervisién de la ejecucién del curso conforme a lo ofertado correspondera exclusivamente al
OTIC y a SENCE. Cualquier reclamo de la Entidad Requirente respecto a la ejecucion del curso
debera hacerse llegar al OTIC quien debe determinar las acciones a seguir conforme a la normativa
del Programa.

El Organismo Ejecutor debers garantizar a los(as) alumnos(as) a lo menos un café /té ojugoy
galletas o sdndwich en el tiempo destinado a colacién. Este servicio, el Organismo Ejecutor lo
deberd considerar como parte de los gastos administrativos del curso y no del subsidio diario.

Medir la satisfaccién de los usuarios por medio de una encuesta de entrada en la etapa inicial y de
satisfaccion al finalizar el curso, la que se deberd aplicar al inicio y término del curso. La encuesta
serd entregada por el OTIC y se pondra a disposicion del Organismo Ejecutor.

El Organismo Ejecutor tendra la responsabilidad de informar a los usuarios a lo largo del desarrollo
del curso, que se deberd dar respuesta a una encuesta de entrada en la etapa inicial y de
satisfaccion al finalizar el curso. Por otra parte, serd responsabilidad del Organismo Ejecutor
disponer de las instalaciones necesarias y suficientes para que los usuarios puedan contestar la
encuesta.

El Organismo Ejecutor tendra la responsabilidad de evaluar a la entidad requirente mediante
encuesta que proporcionara el OTIC.

Sera responsabilidad del Organismo Ejecutor que durante la ejecucién del curso y ceremonia de
certificacién permanezca en un lugar visible el penddn y una sefialética, en los términos exigidos en
el documento oficial de orientaciones comunicacionales de SENCE.

Mantener copia de la propuesta aprobada por el OTIC en el lugar de ejecucién del curso.

Se considerara ausentes los(as) beneficiarios(as) que se presenten a clases con un retraso superior a
20 minutos.
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16.

17.

18.

Sera responsabilidad del Organismo Ejecutor llevar el Libro de clases (modelo SENCE afio 2019) en
forma manual, este NO DEBE ser enmendado, tener registros con lapiz grafito, parchado o
adulterado, debido a que se trata del documento de Fe publica para liquidar las actividades de
capacitacion y por lo tanto, debe ser valido y confiable.

Sera responsabilidad del Organismo Ejecutor verificar previamente y antes del inicio del curso, que
el participante cumpla con los requisitos que la normativa respectiva y vigente establezca para la
obtencién de la respectiva licencia habilitante y/o certificacién, en el caso que el curso lo contemple.

Previo al Inicio de las Actividades: El OTIC entregara al Organismo Ejecutor adjudicatario los siguientes
links con los modelos de documentacién a utilizar durante el proceso, tanto de Formatos SENCE como
del OTIC,

18.1 Formatos SENCE, disponible en link: https://sence.gob.cl/organismos/becas-laborales

Acta_de_entrega_materiales_y _productos_del_curso
Acta_entrega_licencia_habilitante
Acta_entrega_subsidios_de_t}tiles_insumos_v__herramientas
Acta_rendicion_examen_licencia_habilitante.
Carta_ejecutor_ofrece_practica.
Convenio_de_practica
Cronograma_examinacién_lic_o_certificacién
Declaracion_jurada_aporte_voluntario_subsidios_ultiles_insumos_y_herramientas
Derivacion_de _postulantes_a_entidad_requirente

. Documento_datos_coordinador_regional_otec.

. Formato_solicitud_de_modificaciones.

. Formulario_inspeccién_ocular.

. Formulario_supervision_tecnica.

4 Informacién_lugar_ejecucién_de_la_capacitacién

. Informacién_oficina_administrativa

. Pauta_de_evaluacién_competencias _para_prdctica_laboral

- Plan_de_asistencia_técnica_21_agosto

. Plan_de_negocios

. Plan_de_nivelacién

. Planilla_de_recepcion_de_subsidios_diarios

. Propuesta_de_adecuaciones

- Registro_asistencia_préctica_laboral

- Registro_de_visita_a_los_centros_de_practica

. Solicitud_de_readjudicacién

- Planilla_seguro_sence

; Procedimiento_en_caso_accidente_sence_2018-2019

HE OO A WNRE
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18.2 Otros Instrumentos Sence, disponibles en:

https:waw.dropbox.comfsh!vterwiw&ywItc3e[AADYNgKZprzDInF8XFg1MTqa?dl=0

a) Libro de Clases, modelo SENCE

b) Invitacién Ceremonia, modelo SENCE

c) Diploma, modelo SENCE

d) Certificado, modelo SENCE

e) Orientaciones comunicacionales SENCE,

f) Especificaciones técnicas para confeccién pendo6n SENCE (tipografia + foto + logo SENCE)

18.3 Formatos OTIC del Otic del Comercio a utilizar en proceso capacitacion, disponible en link:

http:waw.oticdelcnmercio.cljformato-complementarios-otic}

a) Cronograma de ejecucion curso, Modelo OTIC.

b) Solicitud de Rectificacién, Modelo OTIC.

€) Modelo de Informe Técnico del Curso.

d) Modelo Evaluacién de Entrada de los Participantes

e) Modelo de Encuesta de Satisfaccién

f) Modelo Encuesta Evaluacién a la Entidad Requirente

g) Registro asistencia Fase Asistencia Técnica

h) Modelo de planilla de Recepcion de beneficios adicionales y material didactico que quedan en
poder del alumno/as.

i) Planilla Productos Elaborados

i} Registro Asistencia Diaria Profesional de Apoyo

k) Registro Asistencia Fase Asistencia Técnica

I) Informe de Resultados - Costo/Beneficio

m) Formulario Solicitud de Pago (se utiliza para anticipo y liquidacion final)

n) Manual de Usabilidad de la Plataforma Sotweb del OTIC.

o) Témplate (planilla para carga masiva de inscripcion MASIVA en plataforma OTIC).

p) Logo OTIC

q) OTROS: Instructivo Sence USO Plataforma SIC

OCTAVO: Durante el desarrollo de la actividad de capacitacion el OTIC estara facultado para:

1. Autorizar la postergacion del comienzo de la actividad, en el caso de algln im pedimento justificado,
siempre que se haya solicitado por el Organismo Ejecutor antes de la fecha de inicio establecida y
habiendo presentado la nueva programacién de la actividad. Dicha informacién debers realizarse
mediante comunicacién escrita via correo electrénico: becas@oticdelcomercio.cl

2. No pagar el valor por la actividad cuando el atraso en el inicio del curso sea imputable al Organismo
Ejecutor; lo que sera causal de multa de acuerdo con la tipificacién sefialada en tabla de multas o a
hacer efectiva la garantia.

3. Hacer efectiva la garantia ante cualquier irregularidad que se detecte en el desarrollo del curso y no
sea subsanada por el Organismo Ejecutor.
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- Solicitar el reemplazo del personal de instruccién en el caso que éste no cumpla con los reguisitos

exigidos para la actividad en las Bases Administrativas ¥ Anexos correspondientes.

- Solicitar el reemplazo del lugar de realizacién, si no cumpliere con las condiciones fisicas,

ambientales y de implementacién necesarias para la ejecucién de la actividad.

. Efectuar acciones de supervision, cuando lo estime conveniente. En estas visitas se verificara el

cumplimiento del programa y las condiciones de su aplicacién, conforme a las Bases Administrativas
y anexos correspondientes.

- En el caso que la infraestructura, los instructores o el lugar de ejecucién sean cambiados, el

Organismo Ejecutor debera contar con la previa autorizacion, por escrito del OTIC, quien comunicara
estos previamente al SENCE, a las Direcciones Regionales respectivas y al Departamento de
Capacitacién a Personas de SENCE, Unidad de Becas Laborales.

NOVENO: Consideraciones Respecto de los Cursos. Establecidas en el numeral 12 de las Bases
Administrativas.

Material Instruccional de los cursos. Establecidas en el numeral 12.1 de las Bases Administrativas.
Adecuaciones a la Infraestructura, Materiales, Equipos Yy Herramientas del Plan formativo.
Establecidas en el numeral 12.2 de las Bases Administrativas

Autorizacién de Modificaciones. Establecidas en el numeral 12.3 de las Bases Administrativas.
Autorizaciones Otorgadas por el OTIC. Establecidas en el numeral 12.3.1 de las Bases
Administrativas.

Autorizaciones Otorgadas por la Direccién Regional de SENCE. Establecidas en el numeral 12.3.2
de las Bases Administrativas.

Autorizaciones Otorgadas por la Unidad de Transferencias y Becas dependiente del
Departamento de Capacitacién a Persona de SENCE. Establecidas en el numeral 12.3.3 de las Bases
Administrativas.

DECIMO: Derivacién, Carga y Postulaciones. Establecidas en el numeral 13 de las Bases
Administrativas.

bl o wll o

Derivacién de Participantes. Establecidas en el numeral 13.1 de las Bases Administrativas
Carga Masiva. Establecidas en el numeral 13.2 de las Bases Administrativas.

Postulacién de Participantes. Establecidas en el numeral 13.3. de las Bases Administrativas.
Exclusiones. Establecidas en el numeral 13.4 de las Bases Administrativas.

DECIMO PRIMERO: Estado de los Postulantes y Participantes del curso. Establecidas en el numeral 14
de las Bases Administrativas.

1. Estado de Postulantes. Establecidas en el numeral 14.1 de las Bases Administrativas.

2.

Estado de Participantes. Establecidas en el numeral 14.2 de las Bases Administrativas.

DECIMO SEGUNDO: Deserciones y Ausencias Justificadas. Establecidas en el numeral 15 de las Bases
Administrativas.
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1. Deserciones Justificadas. Establecidas en el numeral 15.1 de las Bases Administrativas.
2. Ausencias lustificadas. Establecidas en el numeral 15.2 de las Bases Administrativas.

DECIMO TERCERO: Ejecucién de los Cursos. Establecidas en el numeral 16 de las Bases Administrativas.

? 18
2.
3.

bd

Inspeccién Ocular. Establecidas en el numeral 16.1 de las Bases Administrativas.

Fase Lectiva del Curso. Establecidas en el numeral 16.2 de las Bases Administrativas

Inicio Curso. Establecidas en el numeral 16.2.1 de las Bases Administrativas. El Organismo Ejecutor
no podra iniciar cursos sin la autorizacién del OTIC y/o iniciar cursos con menos del 80% de los
cupos adjudicado, si ello se produce el Ejecutor deber informar al OTIC de inicio fallido y este
informara a SENCE con el objeto de reprogramar inicio. El iniciar el curso con un niimero de
participates inferior de lo que establece como minimo la normativa del programa estd tipificado
como infraccién menos graves, numeral 21.1.3. de las Bases Administrativas.

Plazo de Inicio de los Cursos. Establecidas en el numeral 16.2.2 de las Bases Administrativas.
Autorizaciones de Modificaciones. Establecidas en numeral 12.3 de las Bases Administrativas

Pasos obligatorios para el inicio de la(as) actividad(es):

Ingresar datos de la actividad y participantes, en plataforma Sotweb del OTIC del Comercio,
disponible en www.oticdelcomercio.cl con el usuario y clave asignada, al menos 04 (cuatro)
dias previo al inicio del curso.

Realizar carga masiva. Establecidas en el numeral 13.2 de las bases administrativas:

Para efectos de que se pueda concretar dentro del plazo por parte del OTIC, la validacién de las
Personas aerivadas por la ENTIGaa Kequirente, sera necesario que previamente Y, en &1 pracu
méaximo de 04 (cuatro) dias hébiles previo al inicio del curso y una vez completo el cupo
adjudicado, el ejecutor deber realizar el proceso de carga masiva de postulantes en el Sistema
SIC, de acuerdo al instructivo disponible en www.sence.cl. Al realizar la carga masiva el sistema
vaiida el cumplimiento de aigunos requisitos de ingreso de acuerdo a ias regias dei Programa
(desercion injustificada, edad, registro social de hogar, etc.). Luego, el ejecutor debera informar
al QTIC y enviar los documentos que verifican el cumplimiento de los requisitos de ingreso que
no son validados por el Sistema SIC. El OTIC debera validar a los postulantes en el piazo maximo
de dos dias habiles previo al inicio del curso y a partir de ese momento el ejecutor podra generar
el Formulario N°1 de inicio de curso, debiendo ingresar, ademads, los deméas datos del curso
como:

- Direccién de Ejecucién

= Comuna Ejecucién

- Fecha Inicio Fase 1

- Fecha de Término Fase 1

- Fecha del 25% Reemplazo

- Fecha Inicio AT, cuando corresponda

- Fecha Término AT, cuando corresponda

- Nombre responsable Organismo ejecutor

- En Relatores: Indicar nombre(s) Relator(es) y Profesional de apoyo, cuando corresponda.
= En Horario: Indicar dias de clases, horario, tiempo y horario destinado al Break
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2

10.
11.
12,
13.

14.
15.
16.
17.

18.
19,
20.
21.
22.

23.

24,

- Teléfono Organismo Ejecutor
- Participantes

Formulario N° 1: Registro de Inscritos. Indicaciones establecidas en el numeral 16.2.3 de las Bases
Administrativas. Sin perjuicio de lo anterior, el Organismo Ejecutor deberd ademas acompanar
cronograma de ejecucion del curso, de acuerdo al modelo proporcionado por el Otic.

Para informar al OTIC, el Organismo Ejecutor debera enviar al correo becas@oticdelcomercio.cl
dentro del plazo antes sefialado para revisar y visar, la siguiente documentacién:

a) Formulario de Derivacién Entidad Requirente (firmado por representante y con timbre, de la
entidad requirente).

b) Fotocopias de las cédulas de identidad de los/las participantes.

¢} Medios de verificacién que acrediten que los alumnos cumplen con la condicion de
beneficiarios del Programa seguin lo estipulado en las Bases Administrativas.

d) Respaldo que acredite la contratacién del seguro de accidentes personales de los participantes,
que indique claramente el detalle de los participantes inscritos, las coberturas minimas exigidas.

e) Formulario N°1 inscripcién (SIC). Establecidas en el numeral 16.2.3 de las Bases Administrativas.

f)  Cronograma del curso, modelo OTIC.

De no presentar la documentacién antes detallada, el curso no sera autorizado para iniciar.

Registro de Asistencia. Establecidas en el numeral 16.2.4 de las Bases Administrativas.

Formulario N° 1 Complementario: Reemplazo de Participantes inscritos de nuevos inscritos (Fic).
Establecidas en el numeral 16.2.5 de las Bases Administrativas.

Desarrollo de las Fase Lectiva. Establecidas en el numeral 16.2.6 de las Bases Administrativas.
Nivelacién de horas de Fase Lectiva. Establecidas en el numeral 16.2.7 de las Bases Administrativas
Término de la Fase Lectiva. Establecidas en el numeral 16.2.8 de las Bases Administrativas.

Fase de Practica Laboral, cuando corresponda. Establecidas en el numeral 16.3 de las Bases
Administrativas.

Inicio Practica Laboral. Establecidas en el numeral 16.3.1 de las Bases Administrativas.

Ejecucién de Practica Laboral. Establecidas en el numeral 16.3.2 de las Bases Administrativas.
Término de la Prictica Laboral. Establecidas en el numeral 16.3.3 de las Bases Administrativas.

Fase Asistencia Técnica (cursos con Salida Independiente), en el caso que el curso lo contemple.
Establecidas en el numeral 16.4 de las Bases Administrativas.

Inicio Asistencia Técnica. Establecidas en el numeral 16.4.1 de las Bases Administrativas.

Ejecucién de la Asistencia Técnica. Establecidas en el numeral 16.4.2 de las Bases Administrativas,
Término de la Asistencia Técnica. Establecidas en el numeral 16.4.3 de las Bases Administrativas.
Entrega a los participantes del Subsidio de Utiles, Insumos y Herramientas, en el caso que el curso
lo contemple. Establecidas en el numeral 16.4.4 de las Bases Administrativas.

Situaciones Excepcionales de Entrega del Subsidio de Utiles, Insumos y Herramientas. Establecidas
en el numeral 16.4.5 de las Bases Administrativas.

Entrega de Diplomas y Acta de Formacién y Asistencia, Plazos y Protocolo para realizar las
ceremonias. Establecidas en el numeral 17 de las Bases Administrativas y modificacién a las bases
segun Resolucion Exenta N2 2678 de fecha 18.07.2019, letra h).

El Organismo Ejecutor debera efectuar una ceremonia de cierre de la actividad, la cual podra ser
una ceremonia individual o en conjunto con otros Organismo Ejecutor, cuando corresponda, para lo
cual debera facilitar la coordinacién en conjunto Y poner a disposicién el monto asignado por

21




concepto de cierre de la actividad sefialada en la oferta econémica, para llevar cabo una ceremonia
y coctel 6ptimos.

25. En el caso de no participar alguno de los/las beneficiarios(as) en esta ceremonia, igualmente se
debera entregar por parte del Organismo Ejecutor el respectivo certificado al beneficiario(a)dentro
de un plazo maximo de 10 dias habiles corridos.

DECIMO CUARTO: En el marco de este Contrato el OTIC asume las siguientes obligaciones:

1. El OTIC autorizara el pago de anticipo, cuando corresponda, la liquidacién final del curso y harad
efectivo el pago o la liquidacién final de la Actividad, dentro de un plazo maximo de 20 dias habiles,
una vez que:

1.1.

1.2.

13.

1.4.

1.5.

La documentacion de termino presentada sea la exigida, (detalle en numeral del 12.1.1 al
12.1.47 de la presente clausula y se encuentre correctamente presentada en fisico, ingresada
en Plataforma SIC y en Sotweb, y cuente con la debida autorizacién del OTIC.

La ceremonia de certificacién se encuentre debidamente realizada.

Se entregue en original las actas de entrega de certificado, debidamente firmado por los(as)
alumnos(as).

Se entregue en original las actas de recepcién del set de herramientas, licencia habilitante y
practica laboral, cuando correspondan, debidamente firmada por los(as) alumnos(as) y
presentadas al OTIC.

Y toda la documentacién de término del curso adjudicado este total y correctamente
presentada y a entera satisfaccién del OTIC.

El OTIC podrad rechazar la recepcion de la factura correspondiente al valor de la actividad de
capacitacion, en caso de que ésta sea enviada antes de recepcionados los antecedentes de término del
curso.

1.6.

Las Consultas por fecha de pagos de cursos Becas (anticipo o liquidacion final): ser los dia
jueves de 15.00 a 18.00 horas por teléfono al N2 23654380 ; Si es por correo se recibiran en la
casilla cobranzas@oticdelcomercio.cl y se dara respuesta por esta via cada jueves, en su
defecto si la consulta se recibe un dia distinto al jueves, se confirmard recepcién de
requerimiento e informara que los jueves responderemos en base a la némina de pagos de
cada semana.

2. Pagos al Organismo Ejecutor. Establecidas en el numeral 19 de la Bases Administrativas.

Importante:
* El OTIC DEL COMERCIO, no acepta modalidad factoring.

EL OTIC DEL COMERCIO efectuard el pago por el o los servicio(s) de capacitacién prestado (s) sélo
con cheques cruzados y nominativos a favor del Organismo Ejecutor.

3. Anticipo. Establecidas en el numeral 19.1 de las Bases Administrativas.

El Organismo Ejecutor podra solicitar un anticipo, de acuerdo con la cldusula establecida en el numeral
19.1 de las Bases Administrativas, previa entrega de una caucién (por curso), que garantice el 100% del
anticipo entregado, tomada a favor de La Corporacién de Capacitacion de la Camara Nacional de
Comercio, Rut N® 70.537.300-0, por el mismo valor del monto solicitado y con fecha de vencimiento no
inferior a 90 dias habiles contados a partir del 31 de julio de 2020.



La Garantia de anticipo, debera tener la siguiente glosa: “Para garantizar el 100% del anticipo
entregado por el Organismo Ejecutor XXXX, respecto del curso XXXX - cédigo XXX adjudicado en la

Programa Becas Laborales”,

La Factura debe extenderse a nombre de:

— Razodn Social: Corporacién de Capacitacién de la C.N.C
— Rut: 70.537.300-0

— Direccion: Merced N© 230,

— Comuna: Santiago

— Ciudad: Santiago.

— Giro: Servicios para Capacitacion.

— Fono: 23654389

La Factura por Anticipo deber4 indicar los siguientes datos:

— Programa de Becas Laborales de Capacitacién -1° Llamado afio 2019
— Anticipo del 50% del Valor Capacitacion Adjudicado

— Nombre del curso:

— Cadigo Curso SIC:

— Cddigo Curso Adjudicacion:

— N2 Horas Totales Curso:

— Fecha de inicio:

— Fecha de Término:

— Lugar de ejecucidn: (direccién y comuna de ejecucion)

— N2 Participantes:

4. Liquidacién Fase Lectiva. Establecidas en el numeral 19.2 de las Bases Administrativas y
modificacion a las bases segtin Resolucién Exenta N2 2678 de fecha 18.07.2019, letra i).

5. Liquidacién de la Fase Practica Laboral. Establecidas en el numeral 19.3. de las Bases Administrativas y
modificacién a las bases segtin Resolucién Exenta N2 2678 de fecha 18.07.2019, letra j).

6. Liquidacion de la Fase Asistencia Técnica. Establecidas en el numeral 19.4. de las Bases Administrativas
y modificacién a las bases segin Resolucién Exenta N2 2678 de fecha 18.07.2019, letra k).

7. Administracién y Rendicién del Subsidio de Herramientas. Establecidas en el numeral 19.5 de las
Bases Administrativas.

8. Criterios de Pagos. Establecidas en el numeral 19.6. de las Bases Administrativas y modificacién a las
bases seglin Resolucion Exenta N2 2678 de fecha 18.07.2019, letra l).

9. Plazos de Pago para el OTIC. Establecidas en el numeral 19.7 de las Bases Administrativas

10.El pago de la(s) actividad(es) contratada(s) se harad contra entrega de factura, a nombre de La
Corporacién de Capacitacién de La Cidmara Nacional de Comercio, Rut N° 70.537.300-0, y en su
domicilio, esto es, Merced N° 230, Comuna de Santiago, Ciudad de Santiago, de acuerdo a los valores
convenidos y de término de la actividad, y siempre cuando se cumpla con todos los requisitos y
formalidades establecidas en las Bases Administrativas y el Manual de Operacién.



La(s) factura(s) deben extenderse a nombre de:

— Razbn Social:  Corporacién de Capacitacién de la C.N.C.

— Rut: 70.537.300-0

— Direccidn: Merced N2 230.

— Comuna: Santiago

— Ciudad: Santiago.

— Giro: Servicios para Capacitacién.
— Fono: 23654389

Glosa de la Factura para liquidacion Fase Lectiva, debera indicar los siguientes datos:

— Saldo Final (sélo indicar este concepto en la glosa de la factura, en el caso que el Organismo
Ejecutor haya solicitado anticipo, de lo contrario no)

— Programa de Becas Laborales de Capacitacion — 1° Llamado afio 2019

— Nombre del curso:

— Caodigo Curso SIC:

— Cddigo Curso Adjudicacién:

— N2 de Horas Totales curso:

— Fecha de Inicio:

— Fecha de Término:

— Lugar de ejecucién: (direccion y comuna de ejecucion)

— N2 de Participantes:

Glosa de la Factura para liquidacién Fase Asistencia Técnica, deberd indicar los siguientes datos:

— Programa de Becas Laborales de Capacitacién — 1° Llamado afio 2019
— Nombre Fase: Asistencia Técnica
— Nombre del curso:
— Codigo Curso SIC:
— Cédigo Curso Adjudicacién:
— N2 horas total Asistencia Técnica:
— Fecha de Inicio A.T:
— Fecha de Término A.T:
— Total Alumnos con Asistencia Técnica:

Glosa de la Factura para liquidacion Fase Practica Laboral, deber3 indicar los siguientes datos:
— Programa de Becas Laborales de Capacitacion — 1° Llamado afio 2019

— Nombre Fase: Practica Laboral

— Nombre del curso:

— Céddigo Curso SIC:

— Cédigo Curso Adjudicacion:

— N2 horas total Practica Laboral:

— Fecha de Inicio PL:

— Fecha de Término PL:

— Total Alumnos con PL:
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11.Pago de Subsidios.

El Organismo Ejecutor no debers facturar los Subsidios Diarios Fase lectiva, Subsidios Diarios Fase
Practica Laboral, Subsidio herramientas, licencias y/o certificaciones habilitantes, correspondiente a la
actividad adjudicada, su reintegro se har4 contra entrega de las respectivas planillas en original firmada
por los(as) alumnos(as), y la que sera debidamente cotejada con la asistencia de los(as) alumnos(as),
registradas en el libro de clases y formularios de inicio y de reemplazo.

Para el reembolso del subsidio de licencia y/o certificacién habilitante el Organismo Ejecutor debe
acompaiiar el comprobante de pago efectuado a la entidad competente y Acta de Entrega Licencia
firmada por el participante. Indicciones establecidas en el numeral 19.6, letra n) de las bases
administrativas.

Si alguna de las planillas no incluyera los datos y firmas que cada una exige, no se reintegrara al
Organismo Ejecutor monto alguno.

La inasistencia de un participante ocasionars el descuento del valor asignado por concepto de
Subsidio Diario (Movilizacién y Colacién) como también enmendaduras o borrones en dicha
planilla.

12.Finalizacién de las Actividades:
El Organismo Ejecutor pondra término al proceso de ensefianza - aprendizaje y determinari la situacién
de los(as) alumnos(as) en condiciones de aprobacién con la evaluacién correspondiente o reprobacién,
ya sea por desercién o por baja calificacién, ademas de calcular los porcentajes de asistencia, segtin
corresponda.

12.1. Término de la actividad

Terminado el curso el Organismo Ejecutor tendrd 05 dias habiles para entregar al OTIC toda la

documentacién de término en original correctamente presentada, de acuerdo con la normativa
existente, que acredite el término del curso.

Una vez terminada la capacitacién, el Organismo Ejecutor deberd ingresar la informacién de
asistencia de los alumnos(as), tanto en el Sistema SIC como en la Plataforma Sotweb del OTIC.

El Organismo Ejecutor debers presentar al OTIC, los siguientes antecedentes en original Para
oficializar el término de la Actividad Fase Lectiva:

12.1.1 Libro de Clases original con sus registros completos, sin enmendaduras, con la lista de alumnos(as)
egresados(as) y desertores, y debidamente firmado por los participantes, relator, y representante
Organismo Ejecutor. El libro de clases deber3 incluir la siguiente informacién:

* Tapadel Libro de clases, con los datos solicitados.

® Antecedentes Generales del Curso (ldentificacion del Organismo Capacitador, nombre del
curso, codigo del curso (BOTIC), Regi6n, Lugar Ejecucién (direccién), Regién, Comuna,
Teléfono, Nombre coordinador del curso, N© de cupos, Nombre del facilitador, N® cupos,
N2 Horas totales, Total Horas cronolégicas, nombre del alumno(a) delegado del curso).
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¢ Acta de Inicio (con toda la informacién solicitada)
Dias y Horario de la ejecucion del Curso

*  Materiales Diddacticos y de consumo

e  Utiles y/o herramientas y accesorios

® Materiales, herramientas o implementos utilizados durante la ejecucion que quedan en
propiedad del alumno(a)

®  Nomina inicial de alumnos(as) del curso, debidamente firmado por los(as) alumnos(as).

¢  Cronograma de aprendizajes esperados

®  Actividades de capacitacion del curso, con los datos solicitados y firma del relator(a)

*  Registros de asistencia diaria (sin borrones ni enmendaduras), firmado por el alumno(a)

®  Observaciones del Facilitador al Registro de Asistencia.

L ]

Registro de justificacion de atrasos, retiros o errores en registro de asistencia, en el caso que
corresponda se debe adjuntar certificado justificatorio.

Registro evaluaciones parciales y totales
Registro Resumen de Finalizacién de la Fase Lectiva, (con todos los datos solicitados y con los
datos del nombre responsable del Organismo Ejecutor y timbre del Organismo Ejecutor.

12.1.2 Formulario de derivacién de entidad requirente, en original, firmado por representante de la
Entidad Requirente.
12.1.3 Formato Solicitud de Modificaciones (OTIC) cursadas y autorizadas por el OTIC durante la

ejecucion, en original, debidamente firmado por Representante Legal y/o Coordinador del
Organismo Ejecutor.

12.1.4 Original Cronograma de Ejecucién de Curso.

12.1.5 Original Formulario N°1 Registro de Inscritos(as), debidamente firmado por Representante Legal
y/o Coordinador y con el timbre del Organismo Ejecutor.

12.1.6 Original Formulario N°1 Complementario de reemplazo, debidamente firmado por Representante
Legal y/o Coordinador y con el timbre del Organismo Ejecutor.

12.1.7 Original Formulario Resumen de la Fase 1 o Formulario de cierre de la fase lectiva debidamente
firmado por Representante Legal y/o Coordinador y con el timbre del Organismo Ejecutor.

12.1.8 Registro Asistencia Profesional de Apoyo, debidamente firmado por el profesional, cuando
corresponda.

12.1.9 Planilla de Entrega de Subsidios Diarios Fase Lectiva, debidamente firmada por los alumnos y
coordinador del Organismo Ejecutor, de no ser asi el registro se considerara invélido y sin derecho
a de reintegro.

12.1.10 Planilla de Recepcién de Beneficios Adicionales y entrega de material didactico, en original,
debidamente firmado por los/las alumnos(as) y por el coordinador del Organismo Ejecutor.

12.1.11 Acta de Entrega de Materiales y Productos del curso que quedan en poder de los alumnos(as), en
original y debidamente firmados por éstos y por el coordinador del Organismo Ejecutor.

12.1.12 Plan de asistencia técnica, cuando corresponda, en original, debidamente firmados por relator(a) y
alumno(as).

12.1.13 Formularios 1,2, y 3 de Sic Fase Asistencia Técnica.

12.1.14 Registro de asistencia Fase Asistencia Técnica

12.1.15 Plan de negocios, cuando corresponda, en original, debidamente firmados por relator(a) y
alumno(as).

12.1.16 Plan de Nivelacién, en original, debidamente firmada por los alumnos y relator del curso, de no ser
asi el registro se considerara invélido.

12.1.17 Registro de Asistencia Nivelacion de horas de Fase Lectiva
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12.1.18 Acta entrega subsidio herramientas, cuando corresponda y debidamente firmada por los alumnos
'y coordinador del Organismo Ejecutor, de no ser asi el registro se considerara invalido v sin
derecho a de reintegro.

12.1.19 Factura que acredite la compra por el Organismo. Ejecutor de los Gtiles y herramientas {subsidio
utiles y herraimientas).

12.1.20 Acta entrega licencia habilitante, debidarente firmada por los alumnos y coordinadar dal
Organismo Ejecutor, de no ser as el registro se considerars invalidoy sin derecho a de reintegro.

12.1.23. Comprobantes gue acrediten el pago de-licencia habilitante por cada alumnofa) ante I respectiva
entidad competente.

12.1.22 informe Técnico del curso, por cada médulo impartido: oficio y transversal, cuando corresponda y
firmado por relator'y coordinador del Organismo Ejecutor.

12.1.23 Certificado de Asistencia {se baja de plataforma dal OTIC, Sotweb), -en original, firmado por
representante legal y con timbre del Organismo Ejecutor.

12.1,24 Encuesta de satisfaccién de fos participantes.

12.1.25 Encuesta Evaluacion de entrada de los parti’cipan_tes.

12.1.26 Encuesta Evaluacion entidad requirente.

12.1.27 Diplomas y certificados firmados representante legal Organismo Ejecutor y con timbre Organismo
Ejecutor, para [a firma del Gerente General y/o Jefa de Becas Laborales del OTIC y del Director(a)
Regional del SENCE, cuando este Gltimo asf lo estimare procedente.

12.1.28 Péliza y Endoso Original del seguro contra accidenite,

12.1.29 Comprobante de pago a los refatores y profesicnales de apoyo del curso. La'boleta de honorarios o
la-glosa de transferencia, deberd contener el detalie del curso gue se paga. Ademds, deberdn
adjuntar una declaracién jurada de cada relator donde-sefialan que se Jes efectué el pago por la
prestacidn de sus servicios. {numeral 19.6, letra o) de las bases-administrativas).

12,1.30 Pendrive o CD con copia digital de |3 documentacién de término del curso, respaldo y fotografias
del proceso de capacitacion, _

12.1.31 Cada Organismo Ejecutor tendra que entregar al OTIC un informe de resultades por curso que
incluya los siguientes indicadores: '

* % asistencia promedio de los(as) alumnos(as) capacitados{as),
% Alumnos(as) que terminaron exitosamente al programa {% aprobacion).
s Costo por participante que termina exitosamente el curso del programa.

12.1.32 Contrato de préctica, cuando corresponda

12.1.33 Plan de Aprendizaje en Ja-Em presa, cuando corresponda

12.1.34 Evaluacion de Aprendizaje en la Empresa, cuando corresponda

12.1.35 Registra de Asistencia a la Empresa Practica Laboral, cuando corresponda

12.1.36 Original Formulario Inicio de Practica Laboral, debidamente firmado por Representante Legal y/o
Coordinador y con el timbre del Organismo Ejecutor, cuando corresponda.

12.1.37 Original Formulario de Cierre o Termino de Prictica Laboral, debidamente firmado por
Representante Legal y/o Coordinador y con el timbre del QOrganismo Ejecutor, cuando corresponds.

12.1.38 Acta Finafizacitn {de entrega de Diplomas y Acta dé Formacion y Asistencia), debidamente firmado
por los{as) alumnos(asl y responsable Organismo Ejecutar.

El ‘\OTIC, dispondrd de un plazo de cinco (5) dias hdbiles para analizar y aprobar los documentos
anterisrmente mencionadaos.
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Para el pago, el Organismo Ejecutor ademds de la presentacion de la documentacién de término
sefialada en el numeral N2 12.1.1 al 12.1.38. de la presente clausula y realizada la ceremonia de
certificacion, deberd presentar:

12.1.39 Solicitud de Pago Liquidacion final de la Actividad.

12.1.40 Factura Liquidacién Fase Lectiva, Factura Fase Asistencia, Factura Fase Practica Laboral, segin
corresponda.

12.1.41 Certificado de Cumplimiento de Obligaciones Laborales y Previsionales, emitido por la Direccién del
Trabajo, vigente al momento de la presentacion.

12.1.42 Fotocopia de Factura o Boleta a nombre del Organismo Ejecutor que indique el monto total del
conjunto de herramientas que se entrega a los participantes (si corresponde) y el detalle del
contenido de cada conjunto entregado.

12.1.43 Planes de Negocio, para los cursos con salida independiente que contemplen subsidio Utiles y
Herramientas, en original, cuando corresponda.

12.1.44 Planes de Asistencia Técnica, en original, cuando corresponda.

12.1.45 Registro Asistencia Fase Asistencia Técnica, en original, cuando corresponda

12.1.46 Todas las actas deberan presentarse en original, debidamente firmada por los alumnos(as).

12.1.47 Pendrive o Cd con fotografias de la ceremonia de certificacién del curso.

DECIMO QUINTO: Supervision de los Cursos. Establecidas en el numeral 20. de las Bases Administrativas.

DECIMO SEXTO: Aplicacién de Multas por parte del OTIC al Organismo Ejecutor. Establecidas en el
numeral 21.2 de las Bases Administrativas.

e Fiscalizacién, Infracciones y Aplicacién de Multas. Establecidas en el numeral 21 de las Bases
Administrativas.

Infracciones. Establecidas en el numeral 21.1 de las Bases Administrativas.

Infracciones Gravisimas: 30 UTM. Establecidas en el numeral 21.1.1 de las Bases Administrativas.
Infracciones Graves: 15 UTM. Establecidas en el numeral 21.1.2 de las Bases Administrativas.
Infracciones Menos Graves: 10 UTM. Establecidas en el numeral 21.1.3 de las Bases Administrativas.
Infracciones Leves: 3 UTM. Establecidas en el numeral 21.1.4 de las Bases Administrativas.

Otras Infracciones (Multas que van desde 3 a 30 UTM). Establecidas en el numeral 21.1.5 de las Bases
Administrativas.

DECIMO SEPTIMO: Todas las controversias o dificultades que puedan suscitarse entre los
comparecientes, derivados directa o indirectamente del cumplimiento, incumplimiento, aplicacién,
vigencia, terminacion, nulidad, interpretacién, etc, del presente Contrato, serin sometidas al
conocimiento de un arbitro arbitrador, designado de comun acuerdo por las partes, 0 en su defecto por
la justicia ordinaria. El 4rbitro debera fallar el asunto sometido a su conocimiento dentro del plazo de
treinta dias habiles a contar de la aceptacién del cargo y en contra de sus resoluciones no podra
interponerse recurso alguno.

DECIMO OCTAVO: Ambas partes fijan su domicilio en la comuna de Santiago, sometiéndose a la
competencia de los Tribunales de Justicia de dicha comuna.
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DECIMO NOVENO: Normas de Confidencialidad

El adjudicatario se obliga a guardar estricta confidencialidad respecto de la informacién en cualquier
tipo de soporte que se utilice o genere en el ejercicio de la prestacion del servicio o con posterioridad a
él, no pudiendo hacer uso de ella por ningun medio de difusién o reproduccidn, sin expreso
consentimiento escrito del OTIC y de SENCE. Esta obligacién es de la esencia del contrato, por lo que su
infraccién constituird un incumplimiento grave del mismo y podré dar lugar al término anticipado del
contrato, y a ejercer, contra el adjudicatario, todas las demds acciones legales que correspondan,

independiente de que las infracciones las hayan realizado sus empleados o trabajadores de
subcontratistas.

La informacion que se utilice o genere, en cualquier formato, en o para la prestacién del servicio y/o
que se recopile para la realizacion de este, sera de propiedad del OTIC Y SENCE, debiendo el
adjudicatario renunciar expresamente a cualquier pretensién de derechos de propiedad fisica o
intelectual, obligdndose a entregar, en su integridad y totalidad, la informacién antes referida, durante
la ejecucion o al termino de los servicios contratados, segun lo disponga el OTIC y SENCE.

VIGESIMO: La personeria de don Rodrigo Nufiez Carter, para actuar en representacion del OTIC consta
en mandato de administracién con fecha 6 de enero de 2016 y anotada en repertorio de la novena
notaria de Santiago con el repertorio N¢ 88 -2016 y otorgada ante el Notario Publico don Pablo Alberto
Gonzalez Caamafio. La personeria de don Carlos Marcos Antonio Alvarez Mesa, para actuar en
representacion del OTIC consta en escritura publica de fecha 4 de diciembre de 2015 anotada en el
repertorio N® 11613-2015 y otorgada ante el Notario Publico don Pablo Alberto Gonzalez Caamafio yla
personeria de dofia Ana Luisa Jouanne Langlois, para actuar en representacién del Organismo Ejecutor,
consta en escritura publica de acta de la cuarta sesién extraordinaria de directorio de fecha 14 de mayo
de 2009, repertorio N°2375-2009, otorgada ante el Notario Pablico don Humberto Santelices Narducci,
las que no se insertan por ser conocidas de las partes que suscriben el presente Contrato.

El presente Contrato se firma en tres ejemplares quedando uno en poder de cada compareciente v el
tercero debera remitirse al SENCE.
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