CORPORACION DE CAPACITACION DE LA
CAMARA NACIONAL DE COMERCIO
Organismo Técnico Intérmedic para Capacitacién

CONTRATO
PROGRAMA DE BECAS LABORALES DE CAPACITACION
ler. LLAMIADO ARG 2020.

En Santiags de Chile, a 10 de diciembre de 2020 entre al Urganisme Técnico Intermedio de Capacitacion,
Corporacién de Capacitacién de la Camara Nacional de Comercio; en adelante, “el OTICY, RUT W°
70.537.300-0, represeritado pordon Cristabal Valdés Sdenz, C.I. 5.866.567-3, domiciliado en Merced N®
230, Santiago el Organismo Técnico de Capacitacion. Cinder Capacitacion SpA, RUT hN"78.270.220-3,
represantado por don Matias Saldias Ping, C.1.17.322.305-6 y don Ricardo Saldias Concha, C.1. 7.655.958-9, en
adelante, "Organismo Ejecutor”, ambos domicilisdos en: 4 Qriente N"1380, Comuna Talca, Ciudad Taica,
Regidn del Maule, se lta convenido el siguiente coentrato;

PRIMERO: El Urganismo se cblizga 3 ejecutar, on conformidad = las estipulacionas sigulantes, lals)
actividadies; de Capacitacidn que le lue{ron) adjudicadols) en ef Primer Llamado a Licitacidn Publica del
Programa de Becas Laborales de Capacitacion, afio 2020 financiado con ias cuentas de excedentes y
remanentes de jas  empresas adheridas a un  Organismo Técnico intermedio para Capacitacidn en
apertura que se realizé el dia 24 de julio def 2020, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley N219.518/1998 y
en el articulo 16 del D.S. N® 122/1998, del Ministerio del Trabajo y Previsidn Social y que corresponde al
programa de Becas para el afio 2020,

Cualguiers sea el tipo de cursos @l que postula &l Organismo Ejecutor {con o sin plan formativol, deberd
tonsiderar los compunentes, poblacién objetive, caracteristicas de la capacitacion y beneficios del
Programa, definidos en ta Resolucion Exenta N°3323 del 10 de diciembre de 2019, que aprobd las
“Instrucciones Generoles del Programa Becos Luborales 2020 y define grupos vuinerables beneficiarios”,
las que se entienden forman parte integrante de ks bases administrativas.

En este mismo acto de firma de Contrato, ef Organismo Ejecutor:

a} Acredita v declars disponer &l momento de giecutar Jos cursos, de toda la infreestructura gropuesta oon
fa cual ef Organismo Ejecutor adiudics el o los cursofs), para desarrollar integraments las actividades en
aula y los talleres, fs cual debe ser necesaria v adecusda al nimero de alumnaos/as o beneficiarios/as, v
especiatmente, declars contar con los recursos matesiales y humanes idéneos para la ejecucién de las
actividades adjudicadas, que cumple con los estdndares deé calidad fue razorablements facliten o
adquisician de las competencias gue desarrolia gl curse adjudicado. En el tase de los contratos de
arrendamients, usufrucio o cesidn, sstos Henen una vigencia superior a fa duracién def o los cursos quig
adjudica.



a) Acompafia Garantia de Fiel, Oportuno y Total cumplimiento de las obligaciones contraidas en virtud de
la prasente adjudicacion, a nombre dei OTIC, conforme a las indicaciones del numeral 8 de ias Bases
Administrativas.

bl Acompafia escritura publica del Organismo ejecutor gue acreditan la representacion legal para la
suscriplion de este conteato,

%
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Atompania el Certificado de Antecedentes Laborales y Previsionales vigente, emitido por ia Direccidn del
Trabajo, Este certificado se encuentra vigente y no contiene deudas o multas pendientes de pago, en
case contrario, el Organismo Ejecutor no podrd suseribir el contrato. Lo anterior, a menos que,
acompatie documentacion gue acredite de manera fehaciente & idonea que las multas o deuda ze
encuentran regblarizadas o en process de regularizacion.

di Acompafia Anexc M”14, que indica que el Ejecutor no cuents con ninguna de las prohibiciones o
inhabilidades gue en éf se indican..

e} Acompatia Anexo N2 15, relativo a los trabajadores, incluidas las personas gue estdn en calidad de
honerarios, que se desempefaradn en la ejecucion del programa.

f} Asimismo, mensualmente vy hasta el vencimiento del contrato, el Ejecutor dehera informaral DOTIC
mediante carta {von el detalle de informacion que da cuenta sl Anexo NeI5), Ia totalidad de los
trabajadores que intervengan en la ejecudidn de! programa, incluidas las personas que se desempefien
en calidad de honararios, ya sea como administrativos o en &l desarralia de sus distintos componeantes,
y el estado de pago de sus obligaciones laborales v previsionales, incluidas las del seguro obligatorio de
cesantia, en caso de corresponder; asimismo, ¢l pago de Jos honorarios pactados: Esta es una obligacion
permangnte de! organismo, portanto, serd de su exclusiva responsabilidad informay de las personas
gue se integran al programa, asl como aqueltas que vayan siendo reemplazadas duranta su realizacién,

gl Acompafia los Antecedentes del facilitador o relator y del profésional de apoyo segin corresponda y de
acuerdo con la opcidn ofrecida en 2 propusesta adjudicada. Bl Ejecutor entrega al QTIC para su
aprabacian, ios signientes documentos:

i} Curriculum Vitas.
ity Copia de titulp profesional o técnico, segin corresponda.
i} Acredita experigncia laboral mediante alzuna de la siguiente docurnentacion: contrato de trabajn,
eotizaciones previsionales con RUT de!l empleador, certificado de antigiiedad laboral, entre otros,
vl Acredita expedencia como facilitador, cuando correspanda.

Tratandose de cursos con poblacion objetivo de SENAME o Pefsonas en situacidn de discapacidad {PESD),
el OTEC gue resulte adjudicado, debera contar con un profesional desapoyo al facilitador presente en sala,
para reforzar el aprendizale en el aula y aumentar el manejo y resolucion de conflictos con el Grupo. Este
sard solicitado al Organismo Ejecutor previo a la firma del'contrato. En caso de no presentar el currickdurm
del profesional antes indicado, no se celebrard el contrato y elcurso se re adjudicard al Organismo Ejecutar
gue le siga én puntaje.
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Para astos gursos los oferentes deberdn greszatar un perfil de profesional de apove que se ajuste a fos
sigulantes requarimientos, seglin corresponda, ¥, de acuerdo con lo ofrecido an propuesta adjudicada;

Cursos para parsonas en situacién de diécapacidéd ' 1 Cursos para personds derivadas de SENAME

Profesionaies el drea de fas Clencias Socieles, de las | Profesipnales del drea de Jas Ciencias Socidles o
Cienciay de fa Salud yfo Rehabilitacion y/o interprate de | <ol Clencias desa Salud y/o Rehabiitacion (de
lenpuale de sefies o profesionales o térmivos de fa | preferancia Terspeota ocupacional u otra), con
Educactén, especificamante def dmbito de la Educadedn experientia acreditada de, al menos, 1 afio en
Dierencial, con sxpuariencia acreditads de, 3l menns, 1 aflo intervencion con poblation ohjeliva del carse.
en infervencitn con personas en Situacion de dizcapacidad
an el gmbita social o izhoral,

La incorporacion de facilitadares o profesionales de apoyo no aprobados por e} OTIC durante la sjecucicn
ge un curso serd causal de término apticipadn del contrato v ! cobro de |3 garantia de fisl cumplimianto
otorgada.

hl Arompafia los Antecedentes respecto al lugar de efecucion del curso. ‘Documento con direccion del lugar
de ejecucidn del curso. En el caso que el lugar de ejecucion sea distinto al ofertado en ta propussta o no
sea aprobado por parte del OTIC, podra. desistirse-de celebrar contrato con dicho Ejecutor y podra
adjudicar, gn orden de prelacion, al siguiente Ejecutor e iniciar la celebracién de un nuevo Contrato. &
OTIC deberd solicitar’ autorizacién a SENCE para re adjudicar,

ij Acompaia el Reglamento interno, dé acuerdo con las indicaciones estaidlecidas en el numeral 11.3;
11.3.1; 11.3.2 v 11.3.3 de las Bases Administrativas:

j} Acompada la informacian y documentos que acredifan la disponibilidad de una Oficina Administrativa
de acuerdo con las caracteristicas y condiciones establecidas en el numeral 11.5 de las Bases
Administrativas.’f Ejecotor acredita ante el OTIC gue posee una Oficina Administrativa para atencin
de pablico en |a Regidn, para esto prasenta;

i} Titulo de dominio de ta infraestructira, o
ii} Contrato de arriendo de la infraestructura, o
iif} Carta de compromiso de cesion o usufructo de la infraestructura.

En caso de no cumplirse por parte del oferente seleccionado con la entrega en tiempo y forma de fs
totalidad de'los documentos antes mencionados, e OTIC podra dejar sin efecto la adjudicacion respectiva
o re adjudicar en orden de prelacion al siguiente OTEC gue le siga en puniaje ¢ iniciar gl proceso de firma
de contrato con este Gltimo. Bl OTIC debera solicitar autorizacion a SENCE para re adjudicar.

Ep e caso que el {TIC constatase gue algin documents de aguelios detallados precedentemente fuere
falso, estard facultado para modificar re adjudicar el o 'los cursos, on fa autorizacion de SENCE. Ademas de
lo anterior, SENCE podré inclusive evaluar la cancelacion del OTEC del Registro Nacional de organismaos de
cenformidad 3 lo dispuesto en el articulo 77 de fa Ley N'19.518, sin perjuicio defas demas acciones lzpalds
gue resulien procedentes.

U raate disponible on v
© Furminiu disponibie on
“Varmig dsponibhe
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k) Acompafia los Amtecedentes del Coordinador Regional yfo Académice, de acuerdo con las
caracteristices y condiciones establecidas en el numeral 11.6 de fas bases administrativas, Documento
con nombre, direccion y teléfono del coardinador regional y/o académiro que serd el respdnsable ante
el OTIC y SENCE del correcto desempefio de todos los cursos adjudicados en fa Regidn y que deberd
desemipefarse en ja oficina administrativa deda fegion,

I} Declara contar y colocar 3 disposicion los equipos y herramientas; y material de consumo propuesto
para cada uno de Jos cursos adjudicados, de azuerdo con lo sefialado en fos Anexos N2 o Anexos N'3,
Segin corresponda.

miiina vez suscrite e] Contrato entre ambas partes; el Organismo Ejecutor deberd presentar la
prograracidn cronpldgica de-las actividades adjudicadas, en coordinacidon con fa entidad reguirente
{indicando féchas inicio y término, horarios, direcciones de ejecucion, faciiitadores o relatores v
profesional de apovo, segdn correspondal.

o} Declars conocer 1os Plazos generales establecidos para el procesn de ejecucidn. Establecidos en el
numeral 111 de las bases administrativas.

SEGUNDO: Vigencia del vontrato. las actividades de capacifacion adjudicadas deben estar finalizadas ¢
fiquitladas antes del 31 de julio de 2021, Establecidas en el numeral 8.3 de las bases administrativas.

Con todo, on casa de existir acciones u obligaciones pendientes por razones fundadas, comprendiendo
dentro de éstas el cumplimiento de todas las fases, componentes, ceremonis de entrega de diplomas a los
participantas v pagos asociados 2 s gjecucion del programa, las partes deberdn, antes del vencimiento del
tontrato, prorrogar la vigencia de este, por un plazo maximo de 6 meses. En caso de prérroga, & Bledutor
debera otorgar nueva garantia o endosar la ya existente por igual manto v.nor el plazo gue comprenda la
prorroga por 90 dias habiles adicionales, fa que deberd cumplir con 1as mismas condiciones de §& otorgada
originalments, 3 nbjeto de resguardar ios recursas comprometidos v pendientes,

El'Ejecutor que se encuentre en la situacion anteriormente descrita y se negare & suscribly una prorroga ge
contrato o entregar nueva garantia o endoso, facultard al OTIC correspondiente a cobrar fa garantia de fiel
cumplimiento ya otorgada.

" TERCERO: Ef Organisme Efecutor, viene en garantizar el cumplimviento de todss y cada una de las

chiigaciongs gue contrae por el presente Contrato, mediante la entrega Paliza de Garantia N¢ 01-23-
017686, y Endaso N° 0001, emitide por Aseguradora Porvenir a nembyre de La Corporacidn de Capacitacidn
de fa Cdmara Nacional de Comercio, por un monto de 87 ULF. {Ochenta y siete unidades de fornento},
equivalente al 10% del valor total adjudicado v con vencimiento al 31 de diciembre de 2021. La garantia
serd devuelia transourride el plazo de su vigencia,

Modalidades para el retiro de documentos de garantiar

Serd responsabilidad de los oferentes retirar Ia garantia de fiel cumplimiento v las garantias entregadas
para garantizar los estadoes de avance, uns vez vencida su vigencia. Con todo, los oferentes por el solo hechn
det participar en la presente licitacion, facultan al OTIC a eliminar y/o destruir los respectivos instrumentes,
a partir del sexagésimo dia habil de veneida la vigencia del respectivo Instrumento de garantia.



Dicha garantia serd retirada por el praveador a contar de la fecha en que e OTIC {2 comunique que ha
recibido a satisfaccion la totalidad de los servicios encomendddos: Por consigiiente, en caso da gue algtin
Qeganisroe Bjecutor no complete Iz ejecucidn del curso en todas sus fases, por causas que je sean
imputables o que s& le haya comunicado el término anticipado del contrato, entre otras causaies, a) OTIC
podra ejecutar la garantia de fiel cumplimienta.

¢ Retiro forma presencial:

Presentar Poder Simple otorgado por ei Representdnte Legal del Organismo Fjecutor, indicande nombre
y Rut de s persona autorizada para realizar tramite, ademas debe fndicar datos de los documentos a
retirar: niimero bolets, cheque, pdliza, montos, etc. El Poder debe tener fecha de emisidn actualizada
con un destase no mayor a 10 dias. Acompafar, ademis, con copia cedula de quien retira mas copia Rut
Froveedor

Siretirareprésentante legal deberd presentar copia de su cédula identidad y copia del Rut de grovesdor
v documento gue lo acredite como tal {nue acredite quela personacuentscon la facultad de representar
legalmente al proveador),

» Retiro ds Organismo Ejecutor de Regiones ante ia imposibilidad de venir a Santiago:

Envigr al correo hecas@oticdeleomercio ol carta escaneada con logo/timbre empresa realizando 13
solicitud, debidamente firmada por representante legal. La carta debe indicar los dates de los
documentos {tipo documentos, monto, vencimiento, ete.), & indicar domicific exacto para reafizar Ia
devolucién a través de'servicio Chilexpress. £5 importante recalcar este punto, ya que no se despachardn
documentos en caso de que la carta no indigue direccion de despacho.

CUARTO: Terminacién Anticipada dei Contrato. Establecidas en el numeral 8.5 de fas bases administrativas..

QUINTO: Bl organismo ejecutor no padrd en caso algunoe subcontratar los servicios de otre BEganismo
gjecuior para Is ejecucion de fas actividades de rapacitacion adjudicadas.

SEXTO: ias actividades de Capacitacién Ocupacional que el Organismo Ejecutor se obliga a ejecutar
mediante el presente Contrato son las que han sido adjudicadas por el OTIC de acverdo con las
instruccianes impartidas y aprobadas por el Servicio Nacional de Capacitacién y Emples SENCE v cuvo
detalle a5 ef siguiente: '
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SEPTIMO: En el cumplimiento de las labores quese convienen, el Organisma Ejecutor se obliga a darestricto

cumplimiento a:

1.

ooy

{os antecedentes de postulacion y sus anexos v planes formativos presentados por ef Organismo
Ejecutor,

. Bases administrativas del ler. Llamado a Licitacién Piblica Becas Laborales de Capacitacion, afie 2026,

Resglucion Exenta N” 0396 de fecha 21 de enero de 2020,

Instrucciones Generales del Programa Beras Laborales de capacitacion afio 2020 que define Grupos
vulnerables beneficiarios, Resolucion Exenta N°4323 del 10 de diciembre de 2013.

Aclarationes a fas bases administrativas realizadas durante Ja etapa de ficitacidn.

Instructivos de uso de opclones 5IC para Programa Becas Laborales {OTIC).

Procedimientos e instructivos deterinados para el programa.

Manual de usabilidad Plataforma Sotweh del OTIC del Comercio.

Orientationes camunicacionales afio 2020 de SENCE {incluye uso de un penddn y sefialética con los
términos exigidos por SENCE),

indistintamente a |o indicado en fos puatos anterjores, el Crganismo Ejecutor deberd dar cumplimiento
a las disposiciones del Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo SENCE, a las instrucciones emitidas
por el OTIC v a {o que se establace en et presénte Contrata.

OCTAVO: Parael desa_rrol_io de tas actividades de capacitecion enumeradas en la clausula sexta de este
contrato, se dard cumplimiento s lo siguiente:

1.

Seran benefictarios del Programa, siempré gue cumplan. con lo exigido en las bases adminisirativas,
instrucciones Generales del Programa Betas Laborates 2020 y las correspondientes & cada actividad
establecidas en =i Requerimiento del Programa de Becas Lahorales, Plan de Capacitacion del ler.
Llamado afio 2020:

a} Beneficiarios del Programa;
De conformidad a fo establecido, poblacidn ohjetivo, caracteristicas de la capacitacion v beneficios del
Programa definidos en Ja Resolucidn Exenta N°4323 del 10 de diciembre de 2019, que aprobd las

“Instrucciones Generales del Programa Becas Loborales 2020 y define grupos wulnerables
beneficiorios",

Las Entidades Requirentes deberdan derivar a los beneficiarios al Organismo Ejecutor mediante |a entrega

del Formulario de derivacidh entidad requirente, mas los medios de verificacion gue corresponda, para

todos los participantes, segiin Ia siguiente tabla:
LINEAS Y POBLACION OBIETIVO DEL PROGRAMA

Para ef ahio 2020, el Programa de Bedas Laborales se implementard a través de tres lineas de ejecucion,
que difleren segln la poblacion cbjetive que se atiende y sus componentes:



LINEA EMPRENDIMIENTO ¥ MICROEMPRESAS

Componentes

! Poblacion Objetiva
.5

Medios de Verificacin

3

H

on phiciog
fMadulos transversales

{1, Cursos de capapitacion

2 Seguimiento sl Plan de

| Negocios

Acompafiamient’

?

i Emprendedoresfss informales
derivatios de ingritutiones poblicas o
entidades.  sin fines  de  lucro,
pertencoientes &  B0H  de a
poblacian més vulnerable, sepin e
Rigistra Soctal de Hogares.

Registro Sociat de Hogares,

rabajarderes por Cuenta Propia con
iniofacidn de aclividsdes v con reénta

¢ supdre 5800.000 imbonibles,

i promedic mensual mponible gue no

Citima Declaracién de Renta  Si,
{Forinulario N* 223,

uigfins, socios, administradorss o
trabajadores de- miCrogmpresas con
inictacion de Actividades y ventas
hasta 2,300 UF anuales,

Duefios, socios, administradores o
wrabajadores de Pequefias Empresay
cort imiciacien de  actividades, y
ioventas entre UF 2401 v UF 5.000
anusies:

Fotpcopia de ditimo Formujario K722
dz la Deciaracidn anual de Renta o

Gitime Formutario N°29 det 81, ambos

con una antigiedad inferior 2 tres
meses al moemento de ia inscripidn en
el curso.

Ademas, tratdndose de trabajedores
die microemprasa o pequefis empresé,
se Heberd adjuntar forosopia del
certificada de sttuacién tibutara del
St que acredite tipo de actividag
gconcmica y tamaio de fa empress y
un. certificado de  cotizaciones
previsionales de tos Uitimes tres meses,

* Obdigoterin paen wedes Yo cursos con Sadwidio de Herramienz,
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Socios, af‘rﬁnmf’tradarm o]
trabajadores de cooperativas, prupos.
pre astclative: u  otros de la
Eeonomia Social con iniclacién de
actividades v ventas hasta 5.000 UF
aruales.

Cooperativas: Certificade emitido por
2 cooperativa, en gue conste la
condician de sogio/a, administradorfa
o trabajador/a.

Grupos Pre Asociativos: Cectificado
emitido por el respective Munidpin, en
el gue conste que of pactitipanteforma
porte del grups,

Otros  de  ia  Feonomfa  Socak
Certificado emitide por 13 asodacion
gremial o asoeiacien de consumidores,
en gue conste |a candickdn de sociofa,
atministrador/a o trabaladarfa,

ia  wvigencla de  los  documenios
detallados no podrd ser mayer a 05
fras meses, anteriores a I8 fecha de su
presertacion, '

P

Trabajatorss inseritos en Registros
Especiales  {Poscadores,  Feriantes,
Taxis y Cotettivos, u otros).

Certificado daf Reaistro
correspondientt o arredidacidn gor
garte det sindicato o entidad a i gus
perienecen, Cuya vigentia no exceda
fos tres meses anteriores.a I fedha de
sU presentscion,

i

Pequenos Agricultores de 18 afos o
mas, definitas en taley 18.910.

LINEA TRABAIADOR ACTIVO Y EN RECONVERSION LABORAL

Certificads  emitido  por INDAP o
informe sockal de la municipafidad
TEspectiva o acreditacidn de alguna
organizacion campesing, tuya vigencia
nG exceds los tres meses anteriords a
la fecha desu presentacion.

...... i 48 /A 8 1 4 SRS = R A B A AR b

| Compaonentes | Pablacion objetivo. : Medios de Verificacion

§ 1.-Cursos de i Trabajedores activos o en procesnde | Certificado de cotizaciones amitido por
| Capaciiacion en Oficio reconversion lsboral de 18 afios. 0@ 1a AFP, que comprends, al menos los
mas, cuya remuneracién promedie | oltimns 24 meses anteriores @ la
1 1. Bdduios Transversales imponilfe no supere los $900.000 1 postulacidn al programa.

| Practica Labora® imporibles  mensuales, con B

cotizaciones pagadas, continbas ©
discontineas, er los Oitimos 24
mases. La remunerscion. promedio
serd calculada sobre el total de

En caso de que, por inciusion de horas
extras, se oiceda un ingreso de
£800.000  imponibles, e deberdn
presantar Huuldaciones de sueido pata

8l cdiguin de fa remuneracidn,
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catizationss g
cansicesar horas extoas ni bonoes,

Alternativamente, se podrd presentar
contrato de trabajo vigests dende esté
registrade e suside imponibfe o
! ceftificado de remaneracion imponiole
que emita ja AFF.

LINEA INCLUSION LABORAL

| Conmponentes

Pobiacién objetivo,

Medias de Verificacién

1. Cursus de Capatitacian
en (Mido  Modubos
transversales Practica
| taboralt

2.~ Seguimisnio o Plan de
Negotios ¥
Acompafizmisnte’

Feisonas pertensdentes 3l B0% de la

Registro Soclal de Hogares.

pablagion  mas  vuinerable, segdn

Registro Sucial de Hogares, Aguetias personas gue &l shtema no
valide como  vulnerables  deberdn
presentar el Cartificade del Resistre
Social e Hogares,

Epresados/as det Programa | Sistema Integrade de Capacitecion

Capacitacién en Oficios.

{SIC) por &} OTIC).

Parsonas desocupadas {cesantes y
pErsonas que buscan {rabajo por
orirmpra vezl,

No tener cotizaciones sl momento de
inscripcidon en el curso.  Bsta
informacidn se validars por o OTIC en
el sistema SIC gue se encuentra en
ines con la Superintendencla de
Pessiones.

Er jos casos én que & sistema rechace
3 inscripcion del postulante, no
abstante cumplir éste con ef requisiie,
deberd presentar como medie de
verificacidn su finiquits o cartola de |
citizaciones de los ditimos tres messs,

Perspndgs mayores da 64 afios,

Cédula de identidad
certificado de nacimiento.

vigente o

DR Cuesos de Capséitacion
: gy Dicin

a

2

Modulos  transversahes
Prictica Laboral®

_'"f_};'.-;;im"‘? pant Is Fnndad
{3kt

ﬁruasm! passt § Bakidad Bequireate

FRoquirene

Personas entre 18 ¢ 8% gfos que se
sacuentrens cumpliendo condena en
el sisterna rerdado, © en el sistemna
abierim, de acuerdo con 1 Lley
N*20.803 o Loy N*18.218, con penss
sustitubives o  alternatives a  la
reciusion, {que deban  cumplir
medidas especificas serxun su Plan de
intervancitn, o sean bereficiarios. det
595{?«13 pogt QLﬁstF‘f‘C!Eriﬂ qus

tirta rut Mtk los Carsox con Subeidi de i e VBTN

Certificado de Gendarmerfa de Chi
que acredite alguna-de las eonditiones
sefialadas.

{}.




} 3 Seguimiento al Plan de

| Negocios
i Acompaiiamiento®

¥

participay en ¢ Programa de Apoyo
Past Pesitence e

guienes se hublera aplicedo una
sangkin penal con  benefido de
fibarfad asistivy, iherad asistida
gspedial, rédgimen semicérrado o
cerrado bajo b Ley N°20.084, en
gspectal, aguelios con
responsabiidad  parental,  [dvenes
pertenetientes 2 Programa de Satidas
Alternativas, Servicia en Berelicio a
fa Comunidad y Medidas Cagtelarss
Ambulatorias, § pohfacion def Area
de Proteccian det SERAME,

Persamas de 17 afos o mas, & i

que el postulanie se entuentia on
alguna de las situacioney dascritas.

Personas de 18 5005 o mds, én
sHustidn de discapacidad y su famifia
directa, incluyendo a s
cuidadorasfas y/o asisientes y su
tutor fegal.

Lag  personas  en  situacidn  de
discapacidad deberdne soreditar 13l
condicidn a través de’algune de los
siguientes documentos:

e Credencial de inscripeicn en el
Registro Nacional de Discapacidad 6,

s Certificade  de  Discapucidad,  dal
Registro Civl e Identificaciones o,

o Certificade vigente de disnapacidad
amitids por ks COMPIN o,

s Presentacidn del pago o certificade
de prisitn de invalider de cualguier
régiman previsional del mes antarior
# la postulacidn o del mes on curse @
Ia  postuladidn  de los  cursos
correspandiantes 2 fos beses del
coAcurss que regula efts instructive,

Para jos culdadavess/as yio asistantes |
se deherd presentar una carta de la
Eritidad Raquirente que acredite que
ta persons cumple la funcidn de
cuidador/a dela persons en situacidn
de discapacidad,

Parsonas de 18 afips o mds ¢on
adiccionks & algun tipe de droga,
alcohol o fdrmacos.

Certificado del profesional tratants.

Podslipatrts pave wadin b carsos con Sidsidhe de Hermemicato

Hi




| Personas de 1% ahos o ™Mas,, ) Certifirads de la CONADI o de la
‘ pertenecientes 3 oy pueblos | asociacion o vomunidad indigena que
originarioy  reconocides en Ja- ley | los  represente  qui  aoredite  Ia
N"15.253. condicion seniatada,

ST Hbgdr Kien shcadas Certificado . de SERNAMEG o
come &l en & Regikire 3ocial de i PRODEMU, segin corvespondy, que
Hogares, o derivadas del Programa | acredite  la par‘ticigac}éﬂ de Ia
Mujer Jetas de Hogar de SERNAMEG postulante e PrOgramaEs
o PROGDERLL perfenecientss a dichss entidades, o
Certifivado  del Registro Soris! de
Hogares gué ia identifique comuo lefa
de Hogar. la vigends de  estos
documentos no deberd exceder jas ires
meses anteriores a ia fecha de s
presentacidn,

Estutiantes de cuarts afio de | Certificado de afurino regular provisto
ensefianta micdin cientifico- | por e eitablecimiento respective, cuya
; humanisls o de ficeos ‘tacnicos | vigencia no exceda los ifres meses
profesionates  {que  s0l¢  podrdn. | antecores a  la  fecha  de  au
pogeder @ cursos de induccidn sl | presentacidn,

i mercado ishoral U otro modulo
fransversa Anexe §Y 1) i

Personas con mengs de un aflo de | Certificads o lcentip de ensefisnza
egreso de cuarto 2Ro de entefznzas . media.

media clentifics bimanista o de Beens
: téenicoy  profesionaler  {guisnes
: podran acceder 56 a cursos de
! fortalecimianta de habiidades para e
, trabajo o ks continuidad de dstudios
; Anexo N 1}

Persenas Migrantes desocupadas, Céduly de identidad oforgada por &l
: Servicle  de Registro  Chwil e
ldentificarion, v& s€a provisaria o
permanénte, o Pasaparte.

No podran ser beneficiarios del Programa Becas Laborales los funcionarios ptiblicos of los trabajadores
de fas empresasadheridas a los OTIC que realizan la licitacion respectiva, ni los trabajadores de un OTIC
« del Organismo Ejdcutor que realiza of curso.

Los befgficiarios no podrdn recibir en el mismo periode de tiempo, formacidn en ef marco.det presente
programa, asi como otro gue ejecute SENCE (lo que verificard ef OTIC a través de su sistema informatico.
interpo, ai momento de a inscripeion en el curso).

Cor tado, no podran ser participantes de este Programa {os trabaiadores;’as gue se desempefien en
las empresas adheridas al OTIC Licitante, en este case al OTIC def Comercio, Servicios ¥ Turismo, por
io tanta ef ORGANISMO EIECUTOR antes de inscribir a un petencial #linine/a, en un curso, gue tenga
la calidad de traba 1ada v, debera verificar previamente con el OTIC gue no se di esty circunstancia con




b

£}

f)

el patenciol alimna, debiende para tal efecto indicar.el N° de RUT ¥ Nombre de lg Razdn Social de I
empresq donde este se desempefia.

Exclusiones, establecidas en el numersl 12.4 de Ias bases administrativas,

Una vez terminado 8| proceso de seleccitn v antes de.iniciar cada actividad, el E}rgamsmo nrocederd a
verificar Ia informacidn recibida de la entidad requirente, lugego debecd cargar los postulantes en Ia
plataforma SOTWER del OTIC y en la plataforma SIC de SENCE, ademas deberd enviar fisicanvente al
UTIC para validar Ja informacion, ndming de postuiantes’ se%eccmnados con todos los datos cargados,
es decir, s documentacidn correspondiante a los requisitos de ingreso; cadula identidad, medios de
verificarion, péliza de seguros contra accidetites personales, cranograma de actividades, antecadentes
gue seran revisados por el OTIC, Una vez gue se cuente con elvisto bueno. dafinitive del OTIC, el OTEC
podra realizar la inscripoién en el SIC.

£ Urganismo Efecutor estard obligado 3 recopifar 13 informacidn sobre medios de verificacion de los
beneficiarias{as] que acredite su condician de beneficiario{a} al programa.y presentar al OTIC antes de
iniciar &l curso.,

Bl OTIC debera mantener esta informaciéh a fesguardo y a disposicion del SENCE n caso de supervisidn
o fiscalizacion.

Serd obligacién del Organismo Ejecutor cada ver que inicie una nueva actividad de capacitacion, sefialar

& los participantes que se encueotran haciendo uso de un beneficio gratuito det Programa Becas
Laborales SENCE

Dara conocet 8 los participantes al inicio del curso o al momento de Ia matricula, los derechos, deberas
y prohibiciones, en los términos. establecidos en el numeral 113 11.3.1 y 11.3.2 de fas bases
admmiftratwas

No se podré cobrar a los baneficiarios{as), bajo ningin concepto; inscripoidn, acreditacion, credenclalas
o gastes asociados a la capacitacion, Este tige de cobro a los Deneficiarios implicard la aplicacion de
muitas y sanciones 4 los Organismos Ejecutorss, por parte del OTIC, de acuerdo.con fa normativa vigente,

Activacion del Ejecutor en Sistems Integrado de Capacitacion {SIC). Establecido en el numeral 11.4 de
jas Bases Administrativas

NOVENO: Ef Organismo Ejecetor contraa, ademads, las sigitientas obligaciones especificas para el desarrolio
del presente Contrate:

L

£l Organismo Ejecutor paras el presents programa notificara cualguier informacién, rambio o
snodificacion al coordinador del OTIC a la cuenta de correc electrdnico becas@oticdelcomercio.cl de
acuerde &l procedimiento v plazos que se establecen en las bases administrativas.

lgualmente, todo requerimiento de informacisn del Grgantsmo Ejecutor deberd ser solicitada
directarnente por ef coordinador del Qrganismo Ejecutor a1 OTIC.

El Organismo Ejecutor designard una Coordinador(a} Regional y/o Académico para el presente
Contrato, guien debera cumplir con las labares establecidas en el numeral 11.5 de las bases

1i



administrativas. Dicho carge serd ocunads por 8l sefior Raul Rojas Mifio , correo electidnico:
raul.rojas@cinder.cl, celular: +56989245449. La persona antes designada por el Organismo Ejecutor
serd fa gnica persona que mantendrd Comunicaion directa con el representante de la QTIC, para
presente programa,

=t Organismo ejecutor designard un Coordinador{a) Regional y/o Académico, responsable de la
Oficina Administrativa de contacto o para atencion de pablico en cada una de fas regiones donde ef
Organismo Ejecutor haya adjudicado curses, quien deberd cumplir con las lahores establecidas en &l
nurneral 11.6 de las bases administrativas;

H
P
L
i
@
H
i

i Dirsccian | . s Nombra Ttk

! - i Dia Harario . Teléfono de R

; oficing i .. i L Loordinador ) Mail de contacto

: s rearng. | AIERCIAN | Atencién | T contacto

! administrativa | ! Regional OTEC

;‘ ] ;

H H H

A Dente §Y 139, | Delunpg Oe G900 a ) - . e ;
; T aul Holas Mific | +5ABR9345418 aclraigsEeindere
i Faien [ avines | 1800 FRS Haul Rojas MiRc | +3R08924541 ratl.rapsieieingderc!
L ] ;

Para las actividades de capacitacién mencionadas en la cléusula sexta de este instrumento, ef

Organismo Ejecutor contratard a su costo v directamente el seguro de accidentes personales para cada
beneficiario,

Seguro de Accidentes Personales. Establecidas en el numeral 11.7 de las bases administiativas.

Todos ios participantes deberdn contar con un Seguro de Accidentes Personales, que serd de caracter
obligatorio e irrenunciable, el cuat serd directamente contratade por el Organismo Ejecitor.

Este segura tendra por objete permitir a los participantes de los cursos estar cubiertos, en todo tipo
de accidentes producides a causa o con ocasion de fa activided de capacitacion, incluyende los
sucedidos en ios trayectos directos (de iday regresa) entre el domicilio del participante y el lugar donde
a2 gjecute la capacitacién, Dicha cnbertura cubrird integramente todo el periodo de duracion del curso
de capacitacion: fase lectiva, fase practics laboral o Sepuimiento al Plan de Negocios ¥
Acompafiamiento, y asistencia al Jugar donde obtenga Ia ficencia habilitante del curso o certificacion,
segun corresponda. Debe considerarse que los parficipantes astén asegurados desde que salen de sus
domictios rumbo al curse y luego al retorno de sste. La coberturs debe abarcar, al menos, dos horas
antes del Initio v hasta dos horas después de! término del proceso de capacitacidn gue asistis el
Partivipanie,

La pOliza deberd ser de tipo flotante, de tal manera gue perrnita remplazar participantes v gue, ai
terminar &l cuvse, el participante sea excluido de dicha pdliza para gue el cupo guede liberado y pueda
ser ocupado por otra participante, eb otro curso totaimente distinto al va finalizado.

En casg de accidentes, el Organismo Ejecutor deberd adoptar todas las medidas necesarias con of
objeto de que el participante reciba la atencién que corresponda de rranera oportuna e informar de
1a situacion al DTIC, v éste Gitime al SENCE,

Indistintamente al Anexo, fas coberturas minimas serdn:



Incapacidad total o parcial, de cavdctar permanente, ncluido
s desmembramiento,
fMiierte accidental.

250 ULF.

250.U.F,

Gastos médicos y hospitalizacion por accidente, incluyendo todo tipo de
examenes, dereches de pabelidn, honorarios médicos y arsenalers, . Z5U.F. por events,
 farmacos, insumos, proceso de rehabilitacian y otros. "
| Bonifizacion poc movilizagion para traslado del accidentado hasta &
{centro asistencial y de éste-a su hogar, sin excluir ningdn tipe de gasto
%pc;r este concepto. Deberd entenderse gue se reembolsardn todoes fos |20 WL, por evento.
| gastos en que inturra ef participante producto det trastado hacia v desde:
Fun centro hospitalarie, en cualguier medio de transporte gue ufilice.

Er ¢l caso que iz aseguradora que contrate el Organismo Fiecutor no cubrs a personas de 17 afios, a
mayores de 65 afios de edad, o a personas con discapacidad o migrantes, el OTIC debera enviar al
Encargado Nacional SENCE-OTIC, los datos del curse y de lds personas, para que este Servicio los
asegure. £sta informacion debe ser enviada en el formato gue SENCE disponga.

La poéliza deberd cubrir e 100% de Ias prestaciones bara las personas que no tengan prevision
{FONASA o ISAPRE].

NQ SE PODRA DAR INICIO AL CURSO St ALGUN PARTICIPANTE NQ ESTA ASEGURADO. EN CASO DE
PARTICIPANTES REEMIPLAZANTES, ESTOS DEBERAN ESTAR ASEGURADOS DESDE EL DiA DE INGRESO
AL CURSO,

EFOTIC o SENCE, podra realizar inspecciones oculares antes v durante s ejecucién de los cursos, para
carrbborar gque tode fo indicado por ef Ejecutor en su propuesta se esté cumpliendo a cabalidad, como,
asimisme, verificar que la totalidad de componentes asociados a la ejecucidn del programa se estén
cumpliends en tiempo y forma, incluidas fas herramientas, materiales e insumos de acuerdso con fa
programacion prasentada para la ejecucitn de los madutos del Plan Farmativeo.

En el caso que fa inspeccion realizada por el OTHC o SENCE se efectie previo al inicia del curso, se podréd
modificar a fecha de su inicio, si en 8! procesa se detectan observacinnes que deban ser subsanadas por
et Bjecutor para iniciar fas clases, frenté 2 lo cual, cada OTIC conforme a los antecedentes o mejoras yue
deban realizarse, fijard un plazo prudendal, el que en ningln caso podra ser superior a'5 dias habiles,
contados 8 partir de la fecha de fa respectiva inspecciGn, o fin gue el Bjecutor dé cumpliniento a
observado. S transcurrido este plazo, el Ejecutor no subsana las observaciones, el OTIC aplicard las
muitas que Correspondan, en casa de proceder, conforime a lo establecido en las Bases Administrativas,

B OTIC o Direccion Regional podra realizar las inspecciones que estime peftinentes antes o duranis la
ejecucion del cursa.

- Dtorger las facilidades necesarias pard que los representantes gue designe ef OTIC, visiten, sin previo

aviso, las actividades en desarrolla. iguales facilidades deberd conceder a ias fiscalizaciones que realice
el SENCE,

- La supervision de la ejecucion def curso conforme a lo ofertade corresponderd exclusivamente al OTIC

y a SENCE. Cualguier reclamo de la Entidad Requirente respecto-a la ejecucion del curso debera hacerse
Hegar al OTIC quien deberd determinar las atclones a seguir conforme a la normativa del Programa.



3. El Organismo Ejecutor debera garantizar a (os{as) & lumnwos{as} a lo menos un €afé / té o jugo v galletas
o sandwich en el tiempo destinado a colacian, Este servicio, el Organismo Ejecutor lo deberd considerar
como parte de fos gastos administratives def curso y no de subsidio diaric,

3. Medir Ia satisfaccion de los usuarios por medio de una encuesta de entrada en la etapa inicial v de
satisfaccion al finalizar el curso, Ja que se debera aplicar al inicio v término del curso, La encuesta serd
entregada porel OTICy se pondré a disposicion.del Organismo Ejecutor.,

10. £ Organismo Ejecutor tendrd la responsabitidad de infoiniae o los usuarios a lo targo del desarrolio de!
Curso, que se debera das respuesta a una encuesta de entrada en la etapa inicial y de satisfaccion al
finalizar el curso. Por otra parte, serd responsabilidad del Organismo Bjecutor disponer de las
instalaciones necesarias y suficlentes pava gue (os usuarios puedan contestar Ja encuesta,

11. Ef Organismo Heeutor tendrd la responsabilidad de evaluar a Ja entidad requirente mediante encuestd
que proparcionara el OTIC.

12. Sers responsabilidad del Organismo Fjecutor que durante la gjecucion -del curse v ceremoniy de
certificacion permanezea en un lugar visible el pendon yuns sefialética, en los términos exigidos en el
documento oficial de orientaciones comunicacionales de SENCE,

13. Mantener copia de fa propuesta aprobads porel OTIC en el lugar de ejecucion del cirso.

14. Se considerard ausentes a los{as) beneficiarios{as) que se presenten a clases coh un retraso superior
a 20 minutos,

15. Serd responsabilidad del Organismo Ejecutor Nevar desde ‘el primer dia de clases el Registro de
Asistencla, mediante un libro de clases manual y electrénico, de acuerdo con las condiciones
establecidas en el numeral 15.2.3 v Anexo 16 de las bases administrativas,

16, Serd responsabitidad del Organisme Ejecutor verificar previamente y antes del inicio del curso, gue el
participdnte cumpla con los requisitos gue la normativa respectiva v vigente establezca para la
obtencidn de la respectiva licencia habilitante y/o certificatiin, en el caso. gque &l curso o confemple.

17 Jodo lo concerniente a profesores, tutores, instructores, facilitadores, coordinadores u otras personas
que actien por cuenta del Ejecutor en el desarrallo de los cursos y tomponentes asociados a la
adjudicacion de cursos del presents #lamado a licitacidn, son de su exclusiva responsabilidad, por
consiguente, el Bjecutor deberd informar v acreditar, en- los términos dispuestos en las bases
administrativas, el cumplimiento de las obligaciones laberales y previsionales, icluidas ia del seguro de
cesantia de la Ley N"19.728, de ser procedente, v = pago de ios honorarios pactados. Establecido en el
numeral 10 de fas bases administrativas.

18.Modificacionas/Rectificaciones: éstos deben ser solicitados al OTIC antes de iniciar procese de

inscripcion en Sie; mediante solicitud de rectificacion, modela entregade por el OTIC, adjuntando los
respaldos respectivos:

« Cambio del lugar de ejecucion: Elorganismo ejecutor debe enviar, junto a a solicitud de rectificacion,
una breve descripcién v fotos del nuevo lugar; v documentos donde conste el v*b” de ia entidad
renuirente, mail o carta.




= Cambio de Relator/ Profesiosst d: Sncyn: Bl organismo ejecutor debe enviar solicitud
rectificacion. Bl nuevo relstor debe tener competencias igual o superior al perfil adjudicade, adivntar
curriculum, antecedentes de acreditacion perfd, copia titulo, certificado de titulo, acreditacion
experiencia laboral, acreditacion experiencia toimo facititador, segin corresponda,

19.Previo al Inicio de las Actividedes: Bt OTIC entregard a} Organisme Ejecutor adjudicatario los siguientes
links con los modelos de documentacion a utilizar durante +.; proceso, tanto de Formatps SENCE como
del OTIC:

20.1Formatos SENCE, disponible en link:

Btos:/ fsence sob. ci/orsanismos/anexns-complementarios-becar-Jaborales- 2020

o

S e W

B b b fe S LD DG
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15.
16,
17.
18.
ia.
20,
21
22,
23,
24,
25,

acta_de_entrega_materiales_y_productos_del_curso.xisx
acta_entrega_licencia_habilitante.xisx
acia_entrega__subﬁidias_de“uti!esjnsu_n1oswvuherramientas.xlsx
acta_rendicion_examen_ficencia_habilitante.Xlsx

carta_ejecutor_ofrece practica.docx

convenio_de_practica.dacx,

cronograma_examinacion_lic,_o_certificacion.docx
dectaracion_jurada_aporte_vsluntario_su baidios_ultiles_insumos_y_herramientas.dacx
derivacion_de_postulantes_a_entidad_requisrnte.docy

. documento_datos_coordinador_regional_otecxisx

. formato_solicited_de miodificaciones.docx

. formulario_inspeccion_ocular.doex

. formulario_supervision_tecnica.doox

. infermacion_lugar_ejecucion_de_la_capacitacion.docx

informacion_oficina_adminisirativa.docx
informe_supervisiones 1.dsx

pauta_de_evaluacion competencias_pura_practica_laboraldoox
plan_de_asistencia_tecnica.docx
plan_de_gsegocios.ddex

plan_de_sivelacion.docy
plamilia_de_recepcion_de_subsidios_diarios.xlsx
planilla_seguro_completado_manual_2020_-_ 202 1.xlsx
propuesta_de adecuaciones.docx
registro_asistencia_practica_laboralxdsx
registro_de_visita_a los_centros_de_practica.docx

et

20.2 instrumentos Comunicacionales SENCE, disponibles en link:

O PT RN

F

Libro de clases manual

Giplomas v acta de formacion v asistencia

invitacidn ceremonia, madelo SENCE

Disefio Pendin- Especificaciones técnicas para tonfeccion penddén SENCE (tipografia + foto + logo
SEMNCE]L

Manual SIC

Hx



20.3Formatos del OTIC def Comercig, disponibles en fink:
httpffoficdedcomerdocformatos otic/formatos otic.zip

Acta finalizacion entrega Diplomas y acta de formacién y asistencia

Cronograma de ejecucion curso, maodelo 0TI

etalie Rendicion compra Herramientas

Evatuacian de entrada de los participantes,

Encuesta de satisfaccion,

Encuesta evaluacion a fa entidad reguirente,

informe técnico del curso,

Manual de usabilidad de la plataforma SOTWEE del GTIC.

Libro Fase seguimiento al Plan de Megocios ¥ AcompaBamiento

10. Planilla de recepcidn de beneficios adicionales v material didactico que quedan en poder del
alumm/as,

11, Plgnilla productos elsborados

12. Registro asistencia fase seguimierito plan negocio y acompatiamiento,

13, Registro asistencia diaiia profesional de apoyo.

14, Registro de asistencia practica laboral

15, Soficiud de rectificacidn, modelo OTIC,

16. Solicitud de pago {para anticipo y liquidacion final).

17. Témplate {planiila para carga rnasiva de inseripcion MASIVA en plataforma OTIC).

18, Logo QTIC,

R CRRTER N
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DECIMO: Durante o desarrollo de la actividad de capacitacidh ef OTIC éstara facultado para:

i

Autorizar I3 postergacién del comienza de Is actividad, en caso di que te produzca algiin impedimento
justificado, siempre gue se haya solicitado por €l Organismo Ejecutor antes de fa fecha de inicio
establecida v babiendo presentado ta nueva programacion de la actividad, Dicha informacian deberd
realizarse mediante comunication escrita via correo glectrénico: becas@oticdelcomercdio.cl

. No pagar el valor poria actividad cuando el atraso en el initio del curso sea imputable al Organismo

Ejecutor, o gue serd causal de multa de acuerda con ta tipificacion sefalada en ja tabia de multas g,

podra hacer sfectiva a garantia.

. Hacer efectiva la garantia ante cualguisr irregularidad que se detecte en ¢ desarrollo del curso vy no sea

subsanada por el Organismio Ejecutor.

. Solichar el reemplazo del personal de Instruccian en el caso que éste no cumpla con os requisitos
exipidos para la actividad en las bases administrativas v anexos carrespondientes,

Soficitar el reemplazo del ldgar d& realizactdn, si no cumpliere coni las condiciones fisicas, ambientales y

‘deimplementacion necesarias para la sjecucion de fa actividad.

Efectusr acdones da supervision, cuando Jo estime convehiente, En estas visites se verificard el
cumplltniento del programa v las condiciones de sy aplicacion, cariforme 3 las bases administrativas y
anexos correspondientes,

17



7. En el caso que ia infraestructura, los instruciores o el lugar de ejecucidn sean cambiados, al Organismo
Eiecutor deberd cantar con la pravig autorizacion, por eserito del OTIC, quien comunicard estos
previamente al SENCE, a las Direcciones Regionales respectivas v al Departamento de Capacitacién a
Parsonas de SENCE, Uridad de Becas Lahorales.

UNDECIMIO; Consideraciones Respecto de los Cursos,

1. Material Instruccional de fos cursos. Establecidas en el numeral 21.8 de las bases administrativas.

2. Derivacidn, Carga Masiva, Postulaciones y Exclusiones. Establecidas en el numeral 12:12.1; 12.2: 12.3
y 12.4 de las bases administrativas.

3. 'Estado de ios Postuiantes y Participantes del curso. Establecidas en el numeral'13; 13.1y 13.2 del as
base administrativas.

4. Deserciones y Ausencias lustificadas. Establecidas en. purmeral 14; 14.1; 14.2 de ias bases
admindstrativas.

PUODECIMO: Ejecucion de los Cursos. Establecidas en el numeral 35 de las bases administrativas.

1. Acuerdo Operativo. Establecidas en el numieral 15.1 de (as bases administrativas.

2. Contenido del Acuerdo Operativo. Establecidas en ef numeral 15.1.1 de las bases administrativas.

3. Generacion del Acuerdo Operativo. Fstablecidas en el numeral 15.1.2 de Ias bases administrativas,

4. Aprobacién Acuerde Operativo, Establecidas en el numeral 15.1.3 de las bases administrativas.

5 Anexo del Acuerdo Operative. Establecidas en el numers! 15.1.4 de las bases sdministrativas.

6. Madificaciones gue se requirente autorizacion de la Direccion Regional de SENCE. Fstablecidas en af
numerst 15.1.5 de {ds bases administrativas,

7. Fase Lectiva del Curso. Establecidas en el numeral 15.2 de fas bases administrativas.

8. Plazo de Inicio de los cursos. Establecidas en el numeral 15.2:1 de las bases administrativas.

8. inicio de Cursos, Formulario N° 1: Registra de {nscritos. Establécidas en el numeral 15:2.2 de las bages
administrativas.

9.1 Pasos obligatorios para el inicio de la{as} a_ctivi'dad(és):’
s ingresar datps de Ia actividad y participantes, en plataforma Sotweb dal OTIC del Comertio,

disponible en www,oticdelcomercia.¢l con el usuario v clave asignada, al menos 05 {cinco) dias
habiles previe al inicio del curse.

= Realizar carga masiva en sistema SIC, Establecidas en el numeral 12.2 de las bases administrativas:

Para efectos de yue se pueda concretar dentro del plazo por parte del OTIC, la validacidn de las
personas derivadas por la Entidad Requirente serd necesaric gue, en &l plazo maximo de cinco {5}
dias habiles previo al inicio de! curso v una ver completa ef cupo adjudicado, el ejecutor realice &l
proceso de carga masiva de postulantes en el Sistema SIC, de acuerdo a# instructivo disponilie en
www sentecl. Al realizar ja carga masiva el sistema vatida el cumplimignto de requisitos de ipgreso
dé acuerdo a las reglas del Proprama [desercidn injustificada, edad, registro social de hogar, 2t h
Luego, el ejecutor deberd infarmar al OTIC y enviar fos documentos que verifican el cumplimierto
de los requisitos de ingreso que no san validados por el Sistems SIC. B! OTIC debers validar a los
postulantes en el plazo méaximo de dos dias habiles previo al icio del curso y 8 partir de ese
momento el efecutor pedra generar el Formulario’N”1 de inicio de curso. '
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El Organismo Ejecutor debera enviar al correo bucas@oticdelcomercio.cl  dentro del plazo antes
sefialado, para revision y validacion dei OTIC, ia siguiente documentacion:

a} Formulario de Derivacion Entidad Reguirente (firmado gor representante y con timbre, de la
entidad requirentel.

bi Fotocopias de las cédulas de identidad de los/las participantes,

vy Medios de verificacion gue acrediten gue los alumnos cumplen con la condicidn de
heneficiarins del Programa segiin lo estipulado en‘las Bases Administrativas.

dj Respaldo que scredite fa contratarion del seguro de accidentes personales de los participantes,
que ndigue claramente e} detalle de los participantes insa%itﬁs, las coberturas minimas
exigidas.

e} Formulario N1 inscripeion {SIC) Establecidas en el numeral 16.2.2 de las Bases Administrativas.

¥} Cranograma del curso, modelo QTIC,

Registro de Asistencia; Causales de Atraso para Casos Justificados, Formuiario N° 1 Complementario,
Reemplazos de Participantes inscritos o incorporacion de nuevos inscritos. Establecidas en el numeral
15.2.3 de las bases administratitas.

Desarrollo de la Fase Lectiva,, Nivelacion de horas de fase fectiva. Establecidas en el numeral 15.2.4
ge 13s hases administrativas.

Término de la Fase Lectiva. Establecidas én el numeral 15.2.5.de Ias bases adminisirativas.

Fase de Prdctica Laboral, cuando corresponda. Fstablecidas en el numeral 153 de ias bases
administrativas.

inicio Practica Laboral. Establecidas en el numeral 15.3.1 de las bases administrativas:

Ejecucién de Practica Laboral. Establecidas en el numeral 15.3.2 de las bases administrativas.
Término de la Practica Laboral, Establecidas en el numeral 15.3.3 de las bases administrativas,

Fasa Seguimiento al Plan de Negocios y Acompafiamietito’ {curses con salida independiente).
Estabiecidas en ¢f numeral 15.4 de fas bases administrativas.

Inicio Seguimiento al Plan de Negocios y Acompaiiamiento. Establecidas en el numeral 15.4.1 de las
bases atministrativas,

Ejecucién Sepuimiento al Plan de Negocios y Acompafiamiento. Establecidas en el numeral 15.4.2 da
tzs bases administrativas.

Termino Seguimiento al Plan de Negocios v Acornpafamiente. Establecidas en el numeral 15.4.3 de
ta4 bases administrativas,

1. Eatrega a Ios participantes del Subsidia de Utiles, insumos ¥ Herramientas, en el caso que el corso o

contemple y Stuaciones excepcionales de entrefia.  Establecidas en el numeral 15.4.4 de las bases
administrativas.

. Entrega de Diplomas y Acta de Formacion y Asistencia, Plazos y Protocolo para realizar ias

ceremonias. Establecidas en el numeral 16 de las bases administrativas.

Ef Organismao Ejecutor deberd efectuar una ceremonia de clerre de la actividad, fa cual podra ser una
ceremonia individual o en conjunto con otros Organismos Ejecutores, cuando corresponda, para fo cual
debera facilitar la coordinacién en conjunto y poner a disposicién e monto asignado por concepto de
cierre de la actividad sefialada en la oferta econdmice; para llevar cabo una ceremonia y coctel optimos,

ta Unidad de Comunicaciones, a través de las Direcciones Regionales, entregara los lineamientos para
las ceremonias de entrega de dipioma,




En el case de no participar alguno de los participantes en esta ceremonia, igualmente se debard
entregar por parte del Ejecutor elflos respectivo(s) documento(s) al participante, deatro de un plazo
méximio de 10 dias habiles finalizada fa ditima fase det curso.

DECIMOTERCERDO: £n el marco de este Conirato el OTIC asume Jas siguientes obligaciones:

1. EtOTIC sutorizard el pago de anticipo, cuanda corresponda, la liquidacion final def curso v haré efactivo
e pago o la Higuidacion final de la Actividad, dentro de un plazo méximo de 20 dias habiles, una vez que:

1.3, La documentacion de termino presentada sea la exigida, (detalle-en nomeral def 12.1.1 81 12.1.37
de Iz presente claustla y se encuentre correctaments presentada en. fisico, ingresada en
Plataforma 3iCy en Sotweb, y cuente con la debida autorizacion del OTIC.

.. La esremonia de certificacion se encuentre debidamente realizada.

1.3. %2 entregue en original las actas de entrega de certificado, debidamenté firmade por los{as)

alumnos{as},

1.4. Se entregue en original las actas de recepcidn del set de herramientas, licencia habilitarite y
practica laboral, cuando -correspondan, debidamente firmada por fos{as) alumnos{as} v
presentadas al OTIC.

1.5, ¥ toda la documentacion de términe del curso adjudicado este total y torrectamente presantada
v @ entera satisfaccion del OTIC.

1.6 El OTIC podrd rechazar la recepcion de la factura correspondiente al valor de i3 actividad de
capacitacin, en caso de-que ésta sea enviada antes de receptionados los antecedantes de término
del curso.

1.7 Las Consultas por fechas de pago de cursos Becas (antitipe o Hquidacion final): serd los dias
jueves de 15.00 3 18.00 horas por teléfono al N2 23654380 ; si e por correc se recibirdn en fa
casilla cobranzas@aticdelcomertio.cl y'se dara respuesia por esta via cada jueves, en su defecto
si fa consulta se recibe un dia distinfo al jueves, se confirmara recepcion de requerimiento 2
informard gue os jueves responderemos 2n base a la ndmina de pagos de cada semana.

i

2. Pagos al Organismo Ejecutor. Establecidas 2n el numeral 18 de las bases administrativas.
3. Anticipo. Establecidas an el numeral 18.1 de las Bases Adminisirativas,

£t Organismo Ejecutor podrd solichar un anticipo, de acuerdo con fa clausula establecida en ol numeral 128 1
de las Bases Administrativas, previa entrega de una caucién (por turso), que garartice ef 100% del anticipa
entregado, tomada a favor de La Corporacion de_Cap_ac;tacmn de la Cdmara Nacional de Comercin, Rut N®
70.537.300-0, por el mismo valor del monto salicitado y con fecha de vencimiento no inferior a 90 dias
habiles contadoes a partir de! 31 de julio de 2021,

la Garantia de anticipo, deberd tener la siguiente glosa: “Pora gorantizar el 100% del anticipo
entregado par el Organismo Ejecutor XXXX, respecto del curso XXXX — cédigo XXX adjudicado en la
ficitacion 001 ofie 2020, de ke Corporacion de Capacitacion de la Cdmara Nucional de Comercio, en el
Programa Becas Laboraies™.

Adicionatments, junto 3 la garentia de anticipe el ejecutor deberd adjuntar ef Certificadn de
Antecedentes laborales y Previsionales emitido por la Direccifin del Trabajo, que acredite la no
axistencls de multas respecto de sus obligaciones laborales y/o previsionales pendientes respecto de
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sus trabajadores. Este documento debera encontrarse-vigente al momento desu presentacian al OTIC
¥ no debera contener deudas y/o multas. En casa contrario, el ejecutor deberd acreditar su pago o
regularizacion, a traves de medios fehacientes o idéneos,

La Factura debe extenderse a nombre de:

- Raztn Social; Corporacidn de Capacitacidn de fa C.N.C
- Rt 703.537.300-0

e DArRCEiting Merced N2 230,

- LmLna: Santiago

e ChbEl A Santiago.

e GHiTOY Servicios para Capatitacién,

e ORI 23634359

La Factura por Anticipo debera indicar ios sigufentés datos:

- “Pago de Anticine correspondienta al curso XXX ah e marco et Programa Becas Lahorales, afin 2020".

~- Anticipo del 50% del Valor Capacitacién Adjudicado
-~ Mombre delcurso:

—  {ddigo Curso SIC:

—  Cadigo Curso Adjudicacion:

-— N2 Horas Tetales Curso:

—  Fecha de inicio:

—  Fecha de Término:

-—  Lugar de efecucito: {direccion y comuna de ejecucion)
- N2 Participantes:

El ' monto del anticipo serd descontado del pago final gue correspondiere al respective curso, una vez
ligudadas Ta fase lectiva.

En el avento que el ejecutal hubiere inictado el curso por el cual solicitd y percibid el anticipo que da cuBnta

el presente punto, pero sin ejecutar el total det monto anticipado v dejandae de impartir el curse, deberd
restituir fos recursos al OTIC, en el plazo vy en fa forma gue 2! OTIC Iz informe por catts certificada, la que
deberd enviarse dentro del plaze de 5 dias habiles de transcurrido el plazo de isicio de curse. En caso de
gue el ejecutor no restituya ef monto pagado por anticipo, elejecutor procederd inmediatamentie a cobrar
Ia garantia otorgada pars taf efecto. Sin perjuicic de lo anterior el QTIC podrd Iniciar acciones legales gue
estime necesarias,

4. Liquidacion Fase Lectiva {Cursos adjudicados stn practica Laboral ni Seguimiente al Plan de Negotios
Acompafiamientn). Establecidas én &l numeral 18,2 de las bases administrativas

5. Liquidacion Fase Lectiva y Fase Prdctica Laboral (Cursos adjudicados con Fase de Practics Laborall,
Establecidas en el numeral 18.3. de las hases administrativas

it

. liquidacion Fase lectiva y Fase de Seguimiento al Plan de Negocios y Acompafiamiento {Cursos
adjudicados con Fase de Seguimiento al Plan de Negocios y Acompafiamiente). Establecidas en e
numeral 18.4, de las bases administrativas.



8. Administracién y Rendicion def Subsidio de {itiles, insumos y Herramientas. Establecidas en el numeral
14.5 de las bages administrativas.

9. Criterios de Pago de Fase Lectiva, Practica Laboral y Seguimiento al Plan de Negdcie, Establecidas en
el numeral 18.6. de las bases adrpinistrativas,

10.Plazos de Pagos para el OTIC, Establecidas en el ntimeral 18.7 de'las Basas Administrativas.

101 Bl pago de lals) actividadies} contratadals) se hara contra entrega de factura, a nombre de L3
Corporacion de Capacitacion de Le Cdmara Nacional de Comercio, Rut N° 70.537.300-0, y en su
domicilio, esto es, Merced N° 230, Comuna de Santiago, Ciudad de Santiago, de acterde a los valores
cosvenidos v de términe de Ia actividad, v siempre cuando se cumpla con todos jos requisitos v
formalidades establecidas én las bases adeministrativas'y el manual de operacion:

Lals) factura(s) deben extenderse a nombre de:

— Razon Social:  Corporacidn de Capacitacion deta C.N.C,

il 11\ X 70.537.300-0

—  Direccion Merced N2 230,

------ Comuna: Santiago

------- Civdad: S_an_t‘iaga.

----- Giro: Servicios para Capacitacion.
e Fone; 23654389

Glosa de ia Factura para figuidacién Fase Lectiva, deberd indicar los siguientes datos:

------ Saldo Final Fase Lectiva {solo indicar este concepto en s glosa de Iz factura, gn el caso que al
Organismao Fjecutor haya solicitado anticipo, de lo contrario no)

- Programa de Becas Laborales de Capacitacion — 17 Lamado afio 2820

- Fase: Fase Lectiva

—  Mombre del curso:

e Cldign Curse SICG

~ (ndige Curso Adjudicacitn:

- ¥ de Horas Totales curso:

—n - Feeha de ihicie:

—  Fecha de Témmina: _

-~ Lugar de ejecucitn (direccion v comuna de gjecucién)-

—- M de Participantes:

Glosa de 13 Factura para liguidacion Fase de Sepuimiento-al Plan de Negodos y Acpmpafiamiento, deberd indicar

tos siguientes datos:

- Programa de Becas Laborales de Capacitacidn ~ 1° Hamado sfio 2{}20
e Fase: Seguimisnto 31 Plan de tegocios y Acompaiamiento '
- Marnbre del curso:

e Cddigo Curso SICE
e COdigo Curse Adjudicacidn:
- N2 horas total Asistencia Técnica:

i



- Fecha de inicio AT:
—- Fegha de Término AT,
—- Total Alumnos cen Seguimiente &l Plande Negocios y Acompafamients

Glosa de [a Factura para liquidacion Fase Srdctics Laboral, deberd indicar lus siguientes datos:

------ Programa de Becas Laborales de Capacitacion — 17 Llamado afio 2020
------- Nombre Fase: Practica Laboral

— Nombre del curso:

-~ Cthdigo Curse SI0

-— Uadigo Curso Adjudicacion:

————— M€ horas total Practica Laboral:

—- Fecha de Inicio PL:

-~ Fechy de Término PL:

— Total Altiminos con PL:

11.Page de Subsidios.

£l Organismo Ejecutor no deber facturar los Subsidios Diarios Fase lectiva, Subsidios Diarios Fase Prictica
Laboral, Subsidio herramientas, licencias y/o certificaciones habilitantes, correspondienta a la actividad
adjudicada, su reintegro se hard contra.entrega de las respectivas planillas e original firmada por las{as)
alumnos{as), y a que sera debidamente cotejada con fa asistencia de los(as) alumnos{as), registradas en e
libro de clases y formutarios de inicio v de reamplazo,

Para el reembolso del sibsidio de ficencls y/u certiffcacion habilitante el Organismo Ejecutor debe
acompafar el comprobante de pagoe efectuado a la entidad competente y Acta de Entrega Licencia firmada
por el participante. Indicciones establecidas en el numeral 18.6, fetra o} de las bases administrativas.

Si alguna de las planillas no incluyera los datos y firmas que cada una exige. no se reintegrard al
Organismn Ejecutor monto algung.

La inasistencia de un partitipante ocasionara el descuento deivalor asignado por concepto de Subsidio
Biarin {Movilizacidn y Colacion) como también enmendaduras o borrones en dicha planifia.

12 Finalizacion de las Actividades:

ElOrganismo Ejecutor pondra térrding al procese de ensefianza - aprendizaje y determinard 1a situacidn de
los{as} alumnos(as) en condiciones de aprobacion con la evaluacidn correspondiente o reprobacian, va ses
por deseccitn o por baja calificacion, ademas de calcitar t6s porcentajes de asistencia, segin corresponda.

12.1. Término de |a actividad

Terminado el curso el Organismo Ejecutor tendra 05 dias habiles para entregar al OTIC toda ia
documentacion de término _en original correctamente presentada, de acuerdo con la normativa
existente, que acredite el término del curso.

tF
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Una vez terminada la capacitacion, el Qrganispo Ejecutor debera ingresar ia informacidy de asistencia de
s alismnos{as], tanto en el Sistema SIC como en la Piataforma Sotweb del OTIC.

Ef Organismo Ejecutor debera prasentar al OTIC, los sigutentes antecedentes en original Para oficializar el
términn de la Actividad Fase Lectiva:

1211

12.1.2

12.13

12.1.4
12.1.5

1216

Libra de Clases original con sus fegistros completos, sin enmendaduras, con la lists de alumnos{as)
egresadosias] ¥ deseriores, v debidamente ﬂrmadc por los participantes, refator, v representante
Organismn Ejecutor. Ellibro de clases debetd incluiria sleuiente formacidn:

*  TapadelLibro de clases, von jos datos salicitados,

°  Antecedentes generales del curso debidamente registrados y firmados, segln correspondas
identificacion del Organismo Capacitador, nombre dei curso, codige del curso {BOTIC), Region,
Lugar Ejecucion (direccién), Regién, Comuna, Teléfono, Nombre cosrdinador deél curso, NE de
cupos, Nombre del facilitador, N2 cupos, N2 Horas totales, Total Horas cronolégicas, nombra
del alumnofa) detegado del cursol.

¢ Acta de inicio {con toda la iInformacién solicitada)

s Dias y Horario de a ejecucion del Curso

= Materiales Didacticos v e consumo

o Utiles y/o-herramientas y accesorios

*  Materiales, herramientas o implementos utilizados durante la ejecucion que guedan en
prapiedad del alurnnofa)

¢ Nomina inicial de aiumnes{(as} del curse; debidamente firmadeo portos{as} alumnos{as}.

*  Cronograma de aprendizajes esperados

* Actividades de capacitacién del curdo, con los datos solicitadosy firma del refator{a)

s Registros de asistencia diaria (5in borrones ni enmendaduras), firmadea por el alumno{a}

e Observaciones del Facilitador al Registro de Asistencia.

= Registro de justificacion de atrasos, retiros o errores en registro de asistencia, en el caso fue
sorresponda se debe adjuntar certificado justificatorio.

+  Registro evaluaciones garciales v totales

*  Registro Resumen de Finalizacién de Ia Fase Lectiva, {con todos los datos soficitados ¥ con los
datas det nombre responsable del Organisimo Ejecutor y Himbre det Organismao Ejscutor.

Originai Formulario de derivacian de entidad requirente, firmado por representante de la Entidad
Raguirente.

Original Solicitud de Rectificaciones (OTIC) cursadas'y sutorizadas por el OTIC durante i3 giecucidn,
debidamente firmado por Representante Legal y/o Coordinadorde! Organisaio Ejecutor.

Qviginal Cronograma de Fecucion de Curso.

Originai Formulario N°1 Registro de Insaritos{as), debidamente firmado por Represantante Legal v/o
Cocrdinador y conel timbre def Organismo Ejecutor, _

Original Formutario N*1 Complementario de reemplazo, debidamente firmado por Represertante
Legal yv/o Caordinadory con &f timbre del Organismo Ejecutor.

Original Formularic Resumen de Ia Fase 1 o Formulario de cierre de 1a fase lectiva debidamente firmado
por Representante Legal y/o Coordinador y con el timbre del Organismo Ejecutor.

Registre Asistencia Profesional de Apbyo, debidamente tirmado por el profesional, cuande
corrésponda.



12,19 Planilla de Entrega de Subsiding Diarios Fase Lectiva, debidamente firmada por los aluminos v
cocrdinador del Grganismo Ejecutor, de no ser asi registre se considerara invalido y zin derecho a
de reintegro.

12.1.20 Phnilla de Recepricn de Beneficios Adicionzles v entrega de material didactics, en original,
debidamente firmadao por los/las alumnos{as] v por el coordinador del Organismo Ejecutor,

12.1.11 Acta de Entrega de Materiales v Productos del curso que quedan en poder de los alumnos{as), en
otiginal y debidamente firmados por éstes v por el coordinador del Organismo Ejecutor.

12,3112 Plan de Seguimiento al Plan de Nepodos y Acompaiiamiento; cuanda corresponda, en original,

debidamente firmados por relator{a} y alumnofas),
12.1.13 Formuiarios 1; 2 y 3 de Plataforma SIC, Fase Seguiniento sl Plan de Negodios y Acompafiamiento.
12.1.14 Registro de asistencia lsicio fase Seguimientoa Pian de Negocios v Acompaiamiento

12.1.15 Plan de negocios, cuando corresponda, en original, debidamente firmados por relator{a) y alumnofas).

12.1.16 Plan de Nivelacin, en original, debidamente firmada por los alumnos y refator del curso, de no serasi
al registro se considerard invalida,

12.1.17 Registro de Asistencia Nivelacion de horas de Fase Lectiva.

1£.1.18 Acta entrega subsidio herramientas, cuande corresponda y-debidamente firmada por los alumnos v
ceorditador del Grganismo Ejecutor, de no serasi el registro se considerara invalido y sin derecho a
de reintegro.

321,19 Facturs que acredite Ja compra por e} Organismo Ejecutor de Ins ttiles ¥ herramientas {subsidio dtiles
v harramientash.

12.1.20 Acta entrega licencia habilitante, debidamente firmada por los alumnos y coordinador def Qrganismo
Ejecutor, de no ser asi el registro se considerard invalide y $in derecho a de reintegro.

12.1.21 Comprobantes que acreditan el pago de licencia habilitante por cada alumnolz) ante 1a respectiva
entidad competenta.

12.1.22 Informe Técnico del curse, por cada madulo impartido: oficio v transversal;, cuando corresponda v
firmado por relatar y coordinadar dél Organismo Ejecutor. '

12.1.23 Certificado de Asistencia {se baja de plataforma del OTIC, Sotweb), en original, firmade por
representants legaly con timbre del Organismo Eiscutor,

12.1.24 Encuesta de satisfaccion de los participantes.

12.1.25 Encuesta Evaluacion de entrada de los participantes,

12.1.26 Encoesta Evaluacion entidad reguirente.

12.1.27 Biplomas y certificades firmades representante legal Organismo Ejecuter y con timbre Organismo
Ejecutor, para la firma del Gerente General y/o Jefa de Becas Laborales del QTIC v de! Directoria)
Reginnal del SENCE, cuando este itimo as fo estimare procadente,

12.1.28 Paliza v Endose Original del segure contra accidente.

12.3.29 Toda fs documentacion de fiquidacidn curso detallada en el numera) 18.6, letra p), de Ia i) 2 vili} de fas
bases administrativas].

12.1.30 Contrato de practica, cuando correspanda

12.1.31 Plan de Aprendizaje en Ja Empresa, cuando corresponda

12.1.32 Fvaluacion de Aprendizaje en la Empresa, cuande corresponda

12.1.33 Begistro de Asistencia a Ia Empresa Prictica Laboral, cuando corresponda

12.1.34 Qriginal Formulario Inicio de Prdctica Laboral, debidamente firniarn por Representante Legal vfo
Coordinador y con el timbre del Organistno Ejecutor, cuando corresponda.

12.135 Original Formulario de Clerre o Términe de Practica Laboral, debidamente firmado porRepresentante.
Legal y/o Coordinador y con el timbre del Organisma Elecator, cuando corresponda,

12.1.36 Acta Finalizacion (de entrega de Dipiomas y Acta de Formacidn y Asistencia), debidamente firmado por
tos{as} alumnos{as} y responsable Organismo Ejacutor,

Bof
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12.1.37 Pendrive p €D con copia digital de Iz documentactin de término del curso, respaldo y fotogréfias dej
process de capacitacion.

£ OTIL, dispondra de un plazo de cinct {5} dias hahiles para analizar vy aprobar los documentos
anteriormente mencionados.

DECIMOCUARTO: Supervisidn de los Cursos. Establecidas en el numeral 19. de las Bases Administrativas.

1, Fiscalizacién, infracciones y Aplicacidn de Muitas., Estabiecidas en el namersl 20 de las Dases
Administeativas,

2. Infracciones. Establecidas en sl numeral 20.1, de las bases administrativas:

Infracciones Gravisimas: 30 UTM.

Infracciones Graves: 15 UTM.

Infracciones Menos Graves: 20 UTM.

Infracciones Leves: 3 UTM.

= QOtras Infracciones {Multas que van desde 3 a 30 UTN),

e o & %

DECIMOQUINTO: Aplicacion de Multas, Establecidas en el pumeral 20.2 de las Bases Administrativas
DECIVMOSEXTO: Normativa Legal. Establecidas en el numeral 22 de las bases administrativas

DECIMOSEPTIMIO: Todas las controversias o dificultades que puadan suscitarse entre los comparecientes,
derivados divecta o indirectamente del cumplimiento, incumplimiento, aplication, vigencia, terminacian,
nufidad, interpretacion, etc,, del presente Countrato, serdn sometidas al conocimiento de. un arbitro
arbitrador, designado de comiin acuerdo por ias partes, o en su defecto por la justicia erdinaria. Ei drbitro
debers fallar ef asunto sometido a su conocimiento dentro dei plazo de treinta dias habiles a contar de la
aceptacion del cargo v en cantra de sus reseluciones no podrd interponerse recurss alguno.

DECIMOOCTAVO: Ambas partes fijan sy domicilio en lo .comuna de Santiago, sometiéndose a la
competenciz de los Tribunzles de lusticia de dicha comuna.

DECIMONOVEND: Normas de Confidenrialidad

£l adjudicatario se obfiga a guardar estricta confidencialidad respecto de Iz informacién en cualguier tipo
de soporte que se.utilice o genere en al gjercicio de la prastacion del servicio o con posterioridad 8 €l, no
pudiendo hacer uyso de ella por ningun medio de difusion o reproduccion, sin expreso consentimiento
escrito del OTICy de SENCE, Esta obligacion es de la esencia del contrata, porlo que su infraccién canstituird
un incumphmiento grave del mismoy podra dar lugar &l térming anticipado del contrato, v a ejercer, contra
el adjudicatario, todas las dermds acciones Jegales qui correspondan, independignte de que Ias infractiones
1as havan realizado sus empleados o frabajadares de subcontratistas.

La informacion que se utilice o genere, en cualquier formato, en o para la prestacion del servicio y/o que se
recopile para la realizacion de ests, serd de propiedad del OTIC ¥ SENCE, debiendo el adijudicatario

reniciar expresamente g cualguier pretension de derechos de propiedad fisica o intelectual, obligdndose
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a entregar, en su integridad y totalidad, la informacién antes referida, durante la ejecucion o al termino de
los servicios contratados, segun lo disponga el OTIC y SENCE.

VIGESIMO: La personeria de don Cristébal Valdés Saenz, para actuar en representacion del OTIC consta en
acta quinta sesion directorio, reducida a escritura publica con fecha 4 de noviembre del afio 2015 anotada
en el Repertorio N© 10455-2015 y otorgada ante e! Notario Publico don Pablo Alberto Gonzélez Caamafio,
y la personeria de don Matias Saldias Pino y don Ricardo Saldias Concha, para actuar en representacian
del OTEC, consta en Escritura Publica de fecha 18 de enero de 2019, anotada en Repertorio N° 200-2019
y otorgada ante el Notario Publico c'on Carlos Ortega Alul, las que no se insertan por ser conocidas de las
partes que suscriben el presente contrato.

El presente contrato se firma en tres ejemplares quedandc uvno ep poder de cada compareciente y el
tercero debera remitirse al SENCE. o

CIOf /

/ Matias i , ) _ 'T-“Ificardo Saldias Concha
Ciﬁ{é};apacitaci_é,_r] )

RU]{EIE‘- .78.2_?_0' 0-3

=~/ etda]
Cristdbal Valdés Saenz '
Representante Legal

Corporacion de Capacitacion de la Cdmara Nacional del Comercio
RUT N° 70.537.330—0




ANEXO COMBLEMENTARIO;

PLAZOS GENERALES ESTABLECIDOS PARA EL PROCESO DE ESECUCION,

La ejecucion de o5 curses y demas fases que contermpla of programa, deberdn regirse par los plazoes que se detalizn
en {as bases administrativas, segun correspenda & proceso de sjecucion:

Procasg

|

Paros o rondicicnes

1

QTEC

QTiC-

[ Sustripeion Conteato

Plazo ‘de ‘15 dias habiles, dicho plazo
cemienzy desde que se notifica 5 OTE s
adivdicatidn denus actividades.

Muonitorea entregs ge documentacion
y antecedentes  del OTEC  pars
confaecionar contratoy finmar tontrato,
dentre dei plaze establecido en las
bages, .

Plaro pard 1z derivacidn de oy
keneliclarios por parte de la
Entidad Requirente

La Entidad Reguirente dispondré de
40 dias corridos, contados de la fecha
de natificacion de la adjudicacién por
parte del OTIC, para deriver a los
benefictarios al ajecutor, pudiendo
solicitar una ampliacidn de éste,
siempre que lo haga antes de sy
cumplimiento, v én e casg ds
presentarse alguna de las causas
mencionas en of numeral 12.4 de las
instruccionies generales del programa

Beras {R, E. N°3323 de SENCE).

Maonitorea derlvacion de participarites
en conjunto con et OTEC,

Carga mastva de particpantss
S Y SOTWER

En el plaze maximo de 5 dias habiles
grevig al dpigke del curso v upa vez
compieto el cupo-adjudicado, el efecutor
debe realizar ef proveso de cargs masiva
de postdantes en el Sistema SiC v
SOTWEB,

ELOTIC deberd validar 4 fos postulantes

en el plazo maxime de dos dias habiles
pravie af infcie.

Sollcitar inivlo de cursn

5 dias habiles de anticipacidn atinicio ded
Lursh, junto 3 I3 presentacion  deb
Acusrdo Operativo.

Rewviss v visa acuerdo operativo

initio de curse

30 dias habiles & partir de ia firma dal
contrata,

Monitorea cumplimiento de fachas.

Formulario de inicts de Curso
frormuiario 871

En 2 segundo diz de clases debera
ingresar a mas tavdar of Formaterio N"1 al
sistema & infermar @ OTIC gua
corrgsponda.

2 dias habiles para su visacién dasde

ingresado & informado &l formulario

N°1 2l sistema.

Keemolaze o Incorporacién de
particimantes

2:dias hahiles 3 contar del ingreso roal

del participants &f curse, para registrar
en sistema en el Formuario N1
Complementario:

2 difas habiles pira su Visacion desde
ingresade ¢ Informado o formulario
N1 Complementario & sistema.

Presgntacicon de
Mivelacidn

Pian  de

3 dias habiles de antelaclén a su
implementacion pars ingresar a sistems
vy solicitar sprobacian @l OTIC
correspondiante,

Mixime de 48 horas para ls aprobacitn
del Flah-de Niveladion, para fos squese

encuentren entre un 5% v 74% de

asistencia final, El Elecutor no podra




iniclar ta nivelation sino cuenta con 54
aprobacidn.

Plan de Ssguiriento al Plan de
Hegocios y Acompafamiento

Al 75 % de las horas de [a fase Jectiva
Fase Lectiva dei curse, para ingresar ‘en
sistema & plan de Seguimients
glaborado pdarg cade participanss que
apruebe la fase lectiva, de cursos con
trayectona independisnte & informar al

PO

5 dias hahiles para zprobar, modificar
o rechazar los planes de seguimignto
Ingresados an sistema, se validard
tamoién  la pertinencla  del  sat
herramientas y/o insumos con respecta
al oficio, Bl Elecutor no podrd iniciar (2
fase de Seguimients al Pian de
Megocios sino cusnia oon aprohation
del ST,

Formulario de Ciorre o Térming
tde Fase Lectiva

2 dias habiles desge finatizada 1z Fose
Lectiva o replizars la nivelacsn, Bara
ingresar ef Formulario de Clere o
Términe de la Fase Lectiva at sistema e

5 dias habiles parg su visacisn deste
notificade el ingreso del formularie

trformar &l OTIC que corresponds,

presentando el libro de tlases del curso.
Realizar  modificaciones & 1 2 dfas  habiles para  realizar lay | 2 dias habiles para para fa visatibn
Farmulario de Clerre o Términe | modificaciones an sisterna y adjuntar la | desde notificade o ingresc del
de Fase Leclive dorumentacién Taltarte, en caso de | formelario.

visation recharads, ]
informar  inicio  de  Practice | Maximo de 48-horas, anteriores al inicio No participa del prozese.

Laboral a participantes

fie sy practics,

Imicio de Fase Prictice Laboral o
Inicit Fase Sesuimiénts at Plan
de Negocios y Acompaiiamiento

15 dias habiles, contados desde el
téroing de ls fase lective, v siempre y
cuando esté visado el formularic de

_téfrming de la Fase Lectiva,

No particins del orocesa.

Farmuladin de Inicio de Fase
Practica o Fase de Seguimiento
Plan  de  Negocios vy
Acevnnaiamisnin taboral
{Formudario N3

au
L

Carnbio de fugar de t?jE‘C‘JCiGE‘? da
Prictica Lalioral

2 dias habiles antes del Inicic de ia Fase
Prictica Laboral o Fase di Segulmiento al
Plan de Negocior y Acampafiamiento se
debe ingresar el Formuiario W02, adiontay
documentatién asociada & informar &
OTIC correspondisnte.

2 dias hablies, # contar del carnbio del
lugar de ejecucion de la Fase de Practica
Laboral  pers ser  Registrade  en
Farmuiaria N* 2 Complementario.

2 dias hdbiles para sy visscidn después
de initlaga laz Practica iaboral o &l
Seguiniients al Plan de Negodos v
Acompafiamishio v una vez gue el
Ejpcutor hubiere ingresado en ¢l
sistema @i forpmstario N 7 e informadn

2 dias habiles pﬁfd sy visackdn desde
notificado e ingreso del formujario,

Formutario de Termino de Fase

2 dias habiles de. finsiiiada fa fase. de

2 dias habiles para sy visacion desde

Fractica Laboral o Seguimiantd | prictica o Seguimients al Plan  de notiticado e ingrese del formulario,
al  Pan de  Megodos v Negocios v Acompafamiente, pars

Avormpafamients  {Formulatio | ingrésar 2! Formularip N"3, adjuntar

N dotumentation asociada e Informar &l

1 BTC correspondiante. I _
Reailzar  miodiicaciones 8l |2 dias habiles para realizar jas | 2 dias habiles parz para Is visacidn
Formulade de  Térming  de | modificaciones en sastemayad;umarf desde  notificado  wl ingrese.  del
Practica Laborasl o Sezuimissto ] documentasidn faltante, en caso de fermulario,

a  Plan  de
Atompafiardanto

Megocios v i

visacion recharada,
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fntrega de.  Subsidios de
Herrarentas

finalizacidn de iz fase de Seguimisnto
Plan de Negocios v Acampaifiamiento
del curso.

Cogremords  de Entrega  de
Dipiomias

20 dfas hdbiles contades desde fa
finalizacidn de i3 iitima fase del curse,

Cabe zenialar que cualquier incumplimiento de estas plazoy imputables al Ejecutor, faculfara & OTIC para aplicar ias
muitas correspondientes, de acuerda con o sefialado en las presentes Bases,

fad




