DUERCIOSERVICIOS THRISHD

CONTRATOQ

1° LLAMADO PROGRAMA BECAS LABORALES
PARA LA EJECUCION DE LA INICIATIVA DENOMINADA
“PLAN ALFABETIZACION DIGITAL ANO 2021”

CORPORACION DE CAPACITACION DE LA
CAMARA NACIONAL DE COMERCIO
Organismo Técnico intermedio para Capacitacion

Y

ISOLUTION CAPACITACION EN GESTION LIMITADA

En Santiago de Chile, 3 20 de Mayo de 2022 entre el Organismo Técnico Intermedio de Capacitacion,
Corporaciéh de Capacitacidn de la Camara Nacional de Comercio, en adelante, “el OTIC”", RUT N*
70.537,300-0, representado pordon Cristébal Valdés Sienz, C.I, 5.866.567-3, domicilizdo'en: Merced N@
230, Santiago, por una parte, y por la otra; el Organismo Técnico de Capacitacién ISOLUTION
CAPACITACION EN GESTION LIMITADA., RUT N°76.056.645-4, representado por don José Guillermo
Gonzalez Salamé C.1. 13.370.002-1, en adelante, “Organismo Ejecutor”, domiciliado en Avenida Viluco
N° 2201, PC 13 Lote 6, Comuna Buin, Ciudad Santiago, Regién Metropolitana, se ha convenido el
siguiente contrato:

PRIMERO: El Organismo se obliga a ejecutar, en conformidad ‘a las estipulaciones siguientes, Ja(s)

actividad(es) de capacitacion gue le fue(ron) adjudicado(s) en el 1° Llamado Programa Becas Laborales

Para La Ejecucion de Ja Iniciativa Denominada “Plan Alfabetizacion Digital Afic 2021”, de conformidad 3
lo- establecido en el articulo 16 del Reglamento Especial de la ley N°19.518, aprobado por el Decreto
Supremo N°122, de 1998, del Ministerio del Trébajo y Previsién Social, el cual establece que le
corresponde a los organismos técnicos intermedios para capacitacién, en adelante “OTIC”, a través de los

remaneantes de las cuentas de excedentes y los saldos residuales de éstas, la ejecucion de acciones de

capacitacion, orientadas, entre otras, a personas cesantes y/o que buscan trabajo por primera vez, y
aquellas personas declaradas vulnerables por el Director Nacional de SENCE.

Lz iniciativa “Plan Nacianal de Alfabetizacidén Digital” sera financiada con recursos de los remanentes de
las cuentas de aportes denominado, para estos efectos, “euentas de excedentes” que obren en poder de
los organismos técnicos intermedios para capacitacion '(OTI_C}_ licitantes, los qle fueron especificados en
el Anexo N°1 denominado “informacin del llamado a licitacién”.

En este mismo acto de firma de Contrato, el Organismo Ejecutor acompafia:
a) Garantia de Fiel, Oportuno y Total cumplimiento.de las obligaciones contraidas envirtud de la presente’

adjudicacion, a nombre del OTIC, conforme a las indicaciones del numeral 11.1 de las bases.
administrativas, documento que se entiende formar parte integra de este contrato.



b) Antecedentes legales del Organismo Ejecutor que acrediten la representacién legal para la suscripcién

c)

d}

f)

e}

g)

h

| —

de contratos.

Certificado de Antecedentes Laborales y Previsionales emitido por la Direccion del Trabajo. Este
certificado debera encontrarse vigente al momento de su presentacion y no contener deudas o multas
pendientes de pago, en caso contrario, el OTEC no podra suscribir el contrato. Lo anterior; a menas
que, acompafie documentacion que acredite de manera fehaciente e idénea.que las multas.o deuda
se encuentran regularizadas o en proceso-de regularizacion.

Anexo N8, que indica que el Ejecutor no cuenta con ninguna de las prohibiciones o inhabilidades que
en &l se indican,

Anexo N°9, relativo a los trabajadores, incluidas [as personas que estdn en calidad de honorarios, que
se desempefiaran en |a ejecucidn del programa.

Antecedentes de tutores, El Ejecutor debera entregar al OTIC para su aprobacidn, los siguientes
documentos:

~ Curriculum Vitae.

- Copia de titulo profesional o técnico, seglin corresponda.

- Acreditar experiencia laboral mediante alguno de los siguientes antecedentes: contrato de
trabajo, cotizaciones previsionales can RUT del émpleador, certificado de antigiiedad. laboral,
entre otros.

~ Antecedentes del coordinador regional y/o académico. Documento con nombre, direccién y
teléfono del coerdinador regional y/o académico que serd el responsable ante el OTIC y el SENCE
del correcto deseinpefio de todas los cursos.adjudicados en la-regidn y que deberd desempefiarse
en la oficina-administrativa respectiva.

informacion y documentos que acrediten fa disponibilidad de atencién de publico o de contacto, en
caso de corresponder, debiendo presentar alguno de los siguientes antecedentes:

- Titulo de dominio de la infraestructura, o
- Contrato de arriendo de la infraestructura, o
- Carta de promesa de:cesidn, arriendo o usufructo de la infraestructura,

Declara contar con plataforma tecnoldgica que permita la comunicacidn en linea con los postulantes
o participantes de los cursos para atender sus consultas, prestar apoyo en distintas instancias yrealizar
tados los procesos asociados a la ejecucién del o los curos(s}, disponible las 24 horas del diay los 7 dias
de la semana (24/7} y permitir el acceso.y la comunicacion desde muktiples dispositivos y plataformas.

Declara conocimiento de los plazos generales estahlecidos para el proceso de gjecucién, los cuales se

‘encuentran establecidos en el itém It Bases Técnicas, numeral 1, Condiciones de Ejecucién del

Programa, numeral 1.1 Plazos Generales Establecidos para el proceso de ejecucion, inserto en las bases
administrativas del programa.



SEGUNDO: El contrato comenzara a regir a partir de sutotal tramitacién y se mantendrd vigente hasta el
cumplimiento de todas Ias obligaciones que deriven del mismo, esto-es, hasta el total pago de todos los
€ursos gue este comprende; lo que en todo caso deberd ocurrir antes de un afio calendario a partirde su
total tramitacidn, por tanto, las actividades de capacitacion adjudlcadas deben estar finalizadas y
liquidadas antes del 31 de diciembre de 2022,

Con todo, en caso de existir acciones.u obligaciones pendientes por razones fundadas, comprendiendo
dentro de éstas el cumplimiento de todas las obligaciones del organisma v pagos asociados a'fa ejecucion
del programa, las. partes deberdn, antes del vencimiento del plazo de ejecucién de las actividades,
prorrogar su vigencia por un periodo de tiempo que no podré exceder de 3 meses contados desde &l
vencimiento del plazo original, debiende suscribirse la correspondiente modificacion del contrato de
prestacidn de servicios. Junto con ellg, el Ejecutor deberd otorgar nueva garantia o-endosarla ya existente
por igual monto y por el plazo gue comprenda la prorroga mas 90 dias habiles, a lo menos, debiendo esta

cumplir con las mismas condiciones de la otorgada eoriginalmente, al objeto de.resguardar los recursos
comprometidos y pendientes.

El Ejecutor que se encuentre en la situacion anteriormente descritay se negare a suscribir una prérroga
de contrato o entregar nueva garantia o endoso, facultara al OTIC correspondiente a cobrar la garantia de

fiel cumplimiento ya otargada.

TERCERQ: El Organismo Ejecutor, viene en garantizar el cumplimiento ‘de todas v cada una de las
obligaciones que contrae por el presente Contrato, mediante Ia entrega de Pdliza de Garantia N2 GFCM-
20361-0, emitida por SUAVAL SEGUROS a nombre de La Corporacion de Capacitacion de la Camara
Nacional de Comercio, por un monto de U.F, 34 {Treinta y cuatro unidades de fomento), equivalente al
10% del valor total adjudicado y con vencimiento al 10 de mayo de 2023.

Modalidades para el retiro de documentos de garantia:

Serd responsabilidad de los oferentes. retirer la garantia de fiel cumplimiento y las garantias entregadas

para garantizar los estados de avance una vez vencida su vigencia. Con todo, los oferentes por el solo
hecho de participar en la presente licitacian, facultan al OTIC a eliminar y/o destruir los respectivos

instrumentos, a partir del sexagésimo dia habil de vencida la vigencia del respectivo ifistrumento de
garantia,

Sin perjuicio de lo anterior, esta caucidn podra ser devuelta antes de su vencimiento, si se hubieren
prestado [os servicios a entera satisfaccion del OTIC o en el evento gue el o los cursos 1io se efecutaren
por razones no imputables al Organismo Ejecutor, las que calificard el OTIC curso por curso,

pronuncidandose detalladamente sobre la procedencia de la devolucién de 1a caucion.

. Retiro forma presencial:

Presentando un poder simple otorgade por el representante legal del Organismo Ejecutor, indicando.

nombre y.Rut de la persona autorizada para realizar el trédmite. Ademds, debe indicar los datos-de los

documentos a retirar, esto es, htimero de boleta, cheque, péliza, montos, etc. El poder debe tener fecha
de emisién actualizada con un desfase nomayor a 10 dias. Se debe acompafiar, ademds, copia de lacedula
de identidad de quien retira més copia del Rut del proveedor.



Si refira el representante legal, deberd. presentar copia de su 'cédul'a identidad, copia del Rut del
proveedor y documento que lo acredite que cuenta con la personeria para actuar en representacién del
Otec.

 Retiro de Organismo Ejecutor de regiones ante la:imposibilidad de venir a Santiago:

Enviar al correo becas@oticdelcomercio.cl carta. escaneada con logo/timbre empresa realizando |a
solicitud, debidamente firmada por representante legal. La carta debe indicar los datos de los documentos
(tipo documentos, monto, vencimiento, etc.) e indicar domicilio con ¢édigo postal, para realizar la
develucion a través de servicio Chilexpress. Es impgrtante recalcar este punto, va que no se despacharin
docurentos en caso de gue la carta no indique direccion de despacho.

CUARTQ: Terminacion Anticipada del Contrato, Establecidas en el numeral 10.6 de las bases administrativas.

QUINTO: El organismo ejecutor no podrd en caso alguno subcontratar los servicios de otro organismo
ejecutor para la ejecucion de [as actividades de capacitacion adjudicadas.

SEXTO: Las actividades de Capacitacion Ocupacional que el Organismo Ejeclitor se obliga a gjecutar
mediante el presente Contrato son las que han sido adjudicadas por el OTIC de acuerdo con las
instrucciones impartidas y aprobadas por el Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo SENCE y cuyo
detalle es el siguiente:

e

HABILIDADES ISOLUTION
DIGITALES PARA ALTO - CAPACITACION
20173 | LA BUSQUEDA DE 8 ; 20 181 76055545-4 ~ 511.000.00¢
: ; 1 lol:11a] EN GESTION :
EMPLEOY LIMITADA
EMPRENDIMIENTG '
Total Adjudicado 511.000,000°

SEPTIMO: En el cumplimiento de las labores que se copvienen, el Organismo Ejecutor se obliga & dar
estricto cumplimiento a:

1. Los antecedentes de postulacion y sus anexos y planes formativos presentados por el Organismad
Ejecutor. _ _
. Bases administrativas 1° Llamado Programa Becas Laborales Para La Ejecucién De La iniciativa
Denominada “Plan Alfabetizacién Digital Afio 2021, _
. R.E N°3000 Modificacion anexos del Instructivo Plan Nacional Alfabetizacidn
. ‘Aclaraciones a ias bases administrativas realizadas durante la etapa de licitacion.
. Instructivos de uso de opciones SIC para Programa Becas Laborales (OTIC).
Procedimientos e instructivos determinados para el programa.
. ‘Manual de usabilidad Plataforma Sotweb del OTIC del Comercio.
. Drientaciones comunicacionales-afio 2022 de SENCE {incluye uso de un penddn y sefialética con los
términos exigidos por SENCE, cuando.carresponda). _
9, Indistintamente alo indicado en los puntos.anteriores, el Organismo Ejecutor debera dar cumplimiento
a las disposiciones del Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo SENCE, a las instrucciones emitidas
por el OTICYy a lo que se establece en el presente Contrato.

[N Y




OCTAVO; Para el desarrollo de las actividades de capacitacién enumeradas en la cldusula sexta de este
contrato, se dara cumplimiento a Jo siguiente:

Podrén-participar en las lineas asociadas a la iniciativa “Plan Nacional De Alfabetizacion Digital, Afio 2021”
las personas de 18 afios o mas que cuenten con cédula de identidad vigente! y que pertenezcan a alguna
de [as siguientes poblaciones objetivos:

Poblacion objetivo

Medios de Verificacion

b)

c)

Personas pertenecientes al 80% de la
poblaciéh mas vulrierable, de acuerdo

con el Registro Social de Hogares o &l

instrumento- de focalizacién que lo
reemplace,

Preferentemente para el 60% mujeres
que postulen al programa.
Preferentemente personas hasta el
40% de a poblacion mas vulnerable,
de acuerdo con el Registro Social de
Hogares

¥" Registro Social de Hogares o el instrumento:

de focalizacién que lo reemplace

¥ Aquellas personas que el sistema no valide

como vulnerables, deberdn presentar ef
‘Certificado del Registro Social de Hogares
arite el OTEC adjudicado.

d)

Personas desocupadas [cesantes ¥y
personas que buscan trabajo por

primera vez).

No tener cotizaciones al momento de lainscripcién en
el curso. Esta informacién sera validada por el OTICen
el Sistema Integrado de Capacitacidn (SIC) que se

encuentra en linea coh la Superintendencia de

Pensiones.

En los casos que el Sisterna rechace 1a inscripcidn del
postulante, no obstante cumplir éste con el requisito,
deberd presentar como medio de: verificacion su
Finiquito o Cartola actualizada de Cotizaciones
previsionales, amhbos de los Ultimos tres meses
anteriores a la fecha de inscripcién al curso.

No podran participar-del Pragrama:

a) Personas que hayan desertado: injustificadamente en el Programa Becas Laborales el afio anterior al
de esta licitacién.

b) Personas que se encuentren inscritas en otros cursos de Programas de Capacitacién financiados por

SENCE.

c) Personas que, al momento de postular, se encuentren inscritos como participantes regulares o sean
egresados de Institutos Profesionales, Centros de Formacién Técnica y/o por Universidades Estataies
.0 Privadas.

1-En ¢l caso de postulantes extranjeros, deberd tenerse en cuenta que €1 Decreto 34 del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos extiende la vigencia de las-cédulas de identidad hasta febrero del 2022,

L



d} Funcionarios- pUblicos, trabajadores de [as empresas adheridas a los OTIC licitantes, trabajadores de
un OTEC adjudicado en la licitacian,

» Contodo, no podrdn ser participantes de este Programa los trabajadores/as gue se desempeifien en
las empresas adheridas al OTIC Licitante, en este caso al OTIC del Comercio, Servicios y Turismo, por
lo tanto, el Organismo Ejecutor, antes de inscribir a un potencial alumnofa en un curso, deberd’
verificar previamente con el OTIC que no se da esta circunstancia con el potencial alumno, debiendo
para tal efecto indicar el N° de RUT y Nombre de la Razén Social de la empresa donde este se

desempefia,

+ Una vez terminado el proceso de selecéion de los participantes y-antes de iniciar cada actividad, el
Organismo Ejecutor procederd a verificar la informacién, luego debers cargar los postulantes en iz
plataforma SOTWEB- del OTIC y en la platafofma SIC de. SENCE, aderids deberd enviar-al correo

becas@oticdelcomercip.ct la informacién, némina de postulantes seleccionadas, con todos los datos
cargados, es decir, la documentacidn: correspondiente -a [os requisitos de ingreso, cedula identidad,
medios-de verificacion, cronograma de actividades, antecedentes que seran revisados por el OTIC.
Una vez que se cuente con el visto bueno definitivo del OTIC, el OTEC podrd realizar la inscripcién en
el SIC.

* El Organismo Ejecutor estara obligado a recopilar la informacién sobre medios de verificacidn de los
beneflcmrlos(as) que acrediten su condicion de beneficiario{a) al programa y presentar al OTIC antes
deiniciar el curso,

® El OTIC deberd mantener esta informacién a resguardo y a disposicion del SENCE en caso de
supervisién o fiscalizacién.

* Sera obligacion del Organismo Ejecutor cada vez que inicie una nueva actividad de capacitacion,
sefialar a los participantes que se encuentran haciendo uso de un beneficio gratuito def Programa
Becas Laborales SENCE.

e No se podrd cobrar a los beneficiarios(as), bajo ningin concepto; inscripcién, acreditacion,
credenciales o gastos asociados a la capacitacian, Este tipo de cobro a los beneficiarios implicard la
aplicacion de multas y sanciones a ios Organismos: Ejecutores, por parte del OTIC, de acuerdo con la
norimativa vigente..

NOVENO: El Organismo Ejecutor contrae, ademds; las siguientes obligaciones especificas para el
desarrollo del presente Contrato:

1. El Organismo Ejecutor para el presente programa notificard cualquier informacion, cambio ©
medificacion al coordinador del OTIC a la cuenta de correo electrénico becas@oticdelcomercio.cl de
acuerdo al procedimiento y-plazos que se establecen en las bases administrativas.

lgualmente, todo requerimiento de informacién del Organismo Ejecutor deberd ser solicitada
directamente por el coordinador dei Organismo Ejecutor al QTIC.

E! Organismo- Ejecutor designara una Coordinador(a} Académica para el presente Contrato, quien
deberd cumplir con las indicaciones establecidas eén numeral 1.5 del item 11 Bases Técnicas; inserta en
las Bases Administrativas.




Dicho cargo serd ocupado por la sefiora’ Lissette Barrientos Olate, correo electrénico:
lissette.barrientos @isolution.cl Teléfono: 224405103, celular: 56975184750

La perscna antes designada por el Organismo Ejecutor serd la Unica persona que mantendra
comunicacién directa con el répreséntante de [a OTIC, para él presente programa.

El Organismo ejecutor designard un Coordinador(a) Académico, responsable de la Oficina
Administrativa de contacto o para atencidn de piiblicoen cada una de las regiones donde el Grganismo
Efecutor haya adjudicado cursos, quien deber cumplir con las labores establecidas en e} numeral 1.5
del item !l Bases Técnicas, inserta en las Bases Administrativas.

Direccidn oficina Gia Horarlo L 0n‘.1bre Teléfono de et g
.. o _ \y Coordinador ' ) Mail de contacte
administrativa Atencion Atencidn . contacto
Regionhal OTEC. '
Bocalebu Norte Lunes, Lissette 86971374215 : :
1717 -1EBU- M:;reic:lf:y 30 A13:30 Barrientos Olate | 56975 184750 lissette.barrientos@isoiution.cl

Todo lo concerniente a profesores, tutores; coordinadores u otras personas que actien por cuenta del
Organismo Ejecutor en el desarrollo de los cursos del presente llamado a licitacién, son de su exclusiva
responsabilidad, por consiguiente, el Organismo Elecutor debera informar y acreditar, en los términos
dispuestos en las presentes Bases, el cumplimiento de las obligaciones iaborales y previsionales, incluidas.
las del seguro de cesantia de fa Ley N°19.728, de ser procedente,; vy e pago de los honorarios pactados.

Establecido en ¢l numeral 12 de las bases administrativas.

2. Previo al Inicio de las Actividades: E| OTIC entregard al Organismo Ejecutor adjudicatario los siguientes
links con los modelos de documentacion a utilizar durante el proceso, tanto de Formatos SENCE como
del OTIC:

Formatos del OTIC del Comercio:

- Cronograma de ejecucién curso, modelo OTIC,

- Informe técnico del curso.

- Manual de usabilidad de |a plataforma SOTWEB del OTIC.

- Solicitud de rectificacion, modelo OTIC.

- Solicitud de pago (para anticipo y liquidacién final),

- Plantilla carga masiva participantes, plataforma SOTWEB OTIC.
- Logo OTIC,

.Sera obligacidn del Organismo Ejecutor conocer y proceder con las indicaciones descritas y establecidas
en el item I Bases Técnicas, insertas en las Bases Administrativas:

- Condiciones de Ejecucion del Programa. Establecidas en el numeral 1; 1.1; 1.2; 1.3; 1.4; 1.5; 1.6;
1.6.1;1.7;1.8;1.9y1.10

- Estado de los Postulantes y Participantes del Curso. Establecidas en el numeral 2; 2.1 y2.2,

- Deserciones Justificadas. Establecidas en'el numeral 3

- Acuerdo Operativo. Establecidas en el numeral 4; 4.1; 4.2; 4.3y 4.4

- Ejecucion del curso. Establecidas en el numeral 5; 5.1; 5.2;5:3;5.4; 5.4.1; 5.4.2;5.4.3 vy 5.5

- Acta de Formacion. Establecidas en el numeral 6.




6  Conocer y Realizar pasos obligatorios para el inicio de la{as) actividad(es):.

Ingresar datos de la actividad y participantes, en plataforma Sotweb del OTIC del Comercio, disponible en
www.cticdelcomercio.cl con el usuario y clave asignados; al menos 05 (cinco) dias habiles previo al inicio
del curso.

Realizar carga masiva en sistema.SIC. Para efectos de que se pueda concretar dentro del plazo, por parte
del OTIC, la validacién de las personas seleccionadas. Para ello, serd necesario que, en'el plazo maximo de-
cinco (5) dias habiles previo-al inicio del curso y una vez completo el cupo adjudicado, el ejecutor realice
el proceso de carga masiva de postulantes.en el Sistema SIC, de acuerdo con e instructivo disponible en
www.sence,cl.

El Organismo Ejecutor deberd enviar al correo becas@oticdelcomercio.cl  dentro del plaza. antes
sefialado, para revision y validacion del OTIC, la siguiente documentacidn:

- Fotocopias de las cédulas de identidad de los/las participantes.

- Medios de verificacién que acrediten que fos alumnos cumplen con la condicidn de beneficiarios del
Programa seg(n o estipulado en las Bases Administrativas.

- Cronograma del curso, modelo OTIC.

DECIMO: Durante el desarrollo de fa actividad de capacitacion el OTIC estara facultado para:

1. Autorizar la postergacion del comienzo de la actividad, en caso de que se produzca algin
impedimento justificado, siempre que se haya selicitado-por el Organismo Ejecutor antes de'la fecha
de inicio establecida y habiendo presentado la nueva programacion de la actividad. Dicha
informacién deberd realizarse mediante’ comunicacidén  escrita via correo  electrénico:
becas@oticdelcomercio.cl

2. No pagar el valor por la actividad cuando el atraso en el inicio del curso sea imputable al Organismo
Ejecutor, lo que serd causal de multa de acuerdo con |z tipificacion sefialada en la tabla de multas o,
podrd hacer efectiva (a garantia.

3. Hacer efectiva la garantia ante cualquier irregularidad. que se detecte en el desarroflo-del cursc y no
sea subsanada por el Organismo'Ejecutor.

4. Solicitar el reemplazo del persenal de instruccién en el caso que éste no cumpla con los. requisitos
exigidos para la actividad en las bases administrativas y anexos correspondientes,

5. Efectuar acciones de' supervision, cuando lo estime conveniente. En estas visitas se verificars el
cumplimiento del programa y las condiciohes.de su aplicacién, conforme a las bases administrativas
y anexos correspondientes.

6. En el caso que la infraestructura, los instructores o el lugar de ejecucién sean cambiados, el
Organismo Ejecutor deberd contar con la previa autorizacién, por escrito del OTIC, quien comunicara
‘estos cambios previamente al SENCE, a las Direcciones Regionales respectivas y al Departamento de
Capacitacion a Personas de SENCE, Unidad de Becas Laborales.




DECIMOTERCERO: En el marco de este Contrato el OTIC asume las siguienites obligaciones:

1.

2,

Pagos al Organismo Ejecutor. Establecidas en el numeral 8. de las Bases: Administrativas.

Anticipa. Establecidas en el numeral 8,1 de las Bases Administrativas.

Los Organismos Ejecutores deberdn solicitar al OTIC por cada curso, un anticipo equivalente al 60% del
valor del curso (VC), adjudicado. A este anticipo se le.descontard el valortotal de los Tablets, el cual sera
entregado por el OTIC

Este anticipo debera sersolicitado por (nica vez, antes del inicio del curso. El OTIC deberd entregar e
anticipo por el 60% del valor del curso y no por un vafor menor, en una sola cuota previa entrega, de una
caucian {por curso) que garantice el 100% del anticipo entregado (sin incluir-ef valor de los Ta blets).

2.

3‘.

a)
b)

c)

Férmula, Establecida en el numeral 8.1.1 e las bases técnicas

Anticipo Valordel Curso X 0,60

Saldo OTEC

Anticipo Valor Tablets

Documentacion que debe presentar el ejecutor para pago de anticipo, establecidas en el numeral
8.1.3 ds las bases técnicas.

Solicitud de pago.
Garantia, la cual deberd cumplir con lo siguiente:

Debera ser tomada por el ejecutor en favor del OTIC.
Ser equivalerite al menos-al 160% del monto solicitado.

Estar vigente'desde la fecha de solicitud del Pago y extenderse, al menos, por igual periode que la
garantia de fiel cumplimiento-otorgada por los ejecutores adjudicados.en fa licitacién regulada por las’

presentes Bases.

Podra consistir en una Boleta de Garantia Bancaria, una Péliza de Seguros de gjecucién inmediata, un
Vale-a la Vista, Depdsitoa la Vista o un Certificado de Fianza emitido de acuerdo con lo dispuesto en
la Ley N®20.179, todos de caracter irrevocable.

Los instrumentos presentados deberdn ser de caracter irrevocable, y PAGADERDS A LA VISTA,

La glosa deberd indicar: “Para garantizar el 100% del anticipo entregado por el Organismo Ejecutor
XXX, respecto del curso XXX adjudicado en la licitacién N> 001 afio 2021 de La Corporacidn de
Capacitacion De La Cdmara Nacional De Comercio del Plan Nacional de Alfabetizacion Digital 2021” en
el marco del Programa Becas Laborales”

Esta garantia de anticipo debera cumplir con las mismas exigencias de plazo de vigencia de |a garantia
de fiel cumplimiento {mencionadas en el numeral 11.1 de las bases:administrativas).

Formulario F 30-1, Certificado de cumplimiento de obligaciones Jaborales y previsionales, emitido por
la Direccién del Trabajo. Este formulario deberé contemplar los meses correspondientes al periodo de
ejecucién efectiva de la fase del curso soficitado e identificar a los trabajadores informados eri-el Anexo




"Infarme de las personas que estan en calidad de honorarios, que se desempefiaran en la ejecucion
del programa” ai momento de la suscripcidn del converiio y-de sus posteriores actualizaciones.

d) Formulario F 30, Certificado de Antecedentes Laborales y Previsionales, emitido por Ja Direccién. del
Trabajo el que deberd encontrarse vigente al momento de su presentacién. En caso de que este
documento registre multas o deudas; se debera adjuntar la docurmentacidn que respalde el pago y/o
regularizacidn de |las mismas, a través de medios fehacientes e iddneos.

En caso de que la documentaciénesté correcta y completa, el Organismo Ejecutor deberd emitir [a factura
gue.indigue:

“Pago de Anticipo correspondierite al curso XXX nombre y cddigo de curso para el cual se solicita pago de
fa iniciativa “Plan Nacional de Alfabetizacion Digital 2021” en el marco del Programa Becas Laborales, afio
20217,

La Factura debe extenderse a hombre de:

— Razon Sacial: Corporacién de Capacitacion de la C.N.C
~— Ruf: 70.537.300-0

— Direccién: Merced N2 230,

— Comuna: Santiago

— Ciudad: Santiago.

— Giro: Servicios para Capacitacion.

— Fono:. 23654389

El pago deberd ser realizado por el OTIC'a mds tardar dentro de los 15 dias hébiles contados desde Ia
recepcién de la factura por parte del Ejecutor. En caso de no cumplimiento de este plazo, el OTIC podra
‘ser fiscalizado y multado.

El monto del anticipo serd descontado del pago fital que correspondiere al respectivo curso, en la
liquidacidn del curso.

En el evento que el ejecutor hubiere iniciado el curso por el cual solicitd y percibio el anticipo que da
cuenta el presente punto, pero dejé de impartirlo, deberd restituir los recursos al OTIC, en el plazo yen fa
forma que el OTIC le informe por carta certificada. £n caso de que el ejecutor no restituya el monto pagado
por anticipo, el ejecttor procedera inmediatamente a cobrar la garantia otorgada para tal efecto. Sin
perjuicio de lo anterior, el OTIC podra iniciar las.acciones legales que estime necesarias.

e} Considerando la. época estival, el OTIC establecerd mediante un comunicado: dirigido a los OTEC
adjudicatarios, ¢l periodo de receso de pagos y.de su debida reanudacidn.

f} Las consultas por fechas de pago de cursos Becas {anticipo o liquidacion final}: se podran realizar los
dias jueves de 15.00 a 18.00 horas por teléfono al N2 23654380. Las consultas podran hacerse también
por correo electronico en la casilla cobranzas@oticdelcomercio.cl y se dard respuesta por esta via
cada jueves. Sila consulta se recibe un-dia distinto aljueves, se confirmara recepcidn de requerimiento
e-infdrmaré que los dias jueves se.procederd con las respuestas en.base a la ndmina de pagos de cada
semana.

g) Liquidacion del Curso. Establecidas en el nurmeral 8.2 de las Bases Administrativas.
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h) Criterios de Pago Cursos. Establecidas en el numeral 8.2.1 de las de las bases técnicas insertas en las
bases administrativas '

1) Formula de Monto-a pagar en liquidacion del Curso. Establecidas en el numeral 8.2.2-de [as bases
técnicas insertas en las.bases administrativas

1) Caleulo det Valor Avance Total. Establecidas en el numeral 8.2.3 de las bases técnicas insertas en las
bases administrativas

k} Céleulo del descuento por seguimiento y acompafiamiento Establecidas en el numeral 8.2.4 de las
bases técnicas insertas en Jas bases administrativas

1) . Anticipos pagados con anterioridad. Establecidos en el numera 8.2.5 de las bases técnicas insertas en
las bases administrativas.

m)Documentos que se debe presentar con la solicitud de. pagos. Establecidas en el numeral 8.3 de las
bases técnicas insertas en fas bases administrativas _

n) Plazo de pagos para el OFIC, Establecidas en'el numeral 8.4 de las bases técnicas insertas en las bases
administrativas

0). Casién de crédito contenido en una factura, Establecido en el numeral 8.5 de Ias bases técnicas
insertas en las bases administrativas,

p) La documentacion de término presentada sea la exigida en el numeral 8 de |as Bases técnicas insertas
en las bases administrativas, debidamenite ingresada ‘en Plataforma SIC ¥ en Sotweb, y cuente con la
.debida autorizacion del OTIC.

a} El OTIC podra rechazar la recepcién de la factura correspondiente al valor de la actividad de
capacitacién, en caso de que ésta sea enviada antes de que sean recepcionados los antecedentes de
término del curso.

.....

cuenta el presente punto, pero sin ejecutar el total del monto anticipado o dejando de lmpartlr el curso,
deberd restituir los recursos al OTIC, enel'plazo y en la forma que el OTIC le informe por carta certificada,
Ia que debera enviarse dentro del plazo de 5 dias hdbiles de transcurrido. el plazo de inicio de curso. En
caso de que el ejecutor no restituya el monto pagado por anticipo, el ejecutor proceders inmediatarmente
a cobrar |z garantia otorgada para tal efecto. Sin perjuicio de lo anterior el OTIC podra iniciar 1as acciones’
legales que estime necesarias.

LIQUIDACION DEL CURSO.

Corresponde al pago por el valor del curso, menos el anticipo en caso de haber sido solicitado.

La liquidacion del curso se reslizard segtin el avance de los participantes al curso. La solicitud de esta
liguidacidon deberd presentarse hasta transcurridos 20 dias hébiles de finalizado el cursg, visado [

formulario de cierre o término del curso-por parte del OTIC.

DOCUMENTACION QUE SE DEBE PRESENTAR CON LA SOLICITUD DE PAGOS. Establecidas en el numeral
8.3 de las bases técnicas insertas €n las Bases Administrativas.

U




Junto a la solicitud de ]iq'uidacit’:n final los OTEC.deben presenta al QTIC la siguiente documentacion:

a) Formulario F 30, Certificado de Antecedentes Laborales y Previsionales, emitido por ia Direccién del
Trabajo. Este certificado debers encontrarse vigente al momento de su presentacién y no contener
deudas o multas pendientes de pago, en caso contrario, el oferente no podra suscribir el convenio; Lo
-anterior; a menos que, acompafie la documentacién que acredite de manera fehaciente e idénea que
tas multas o deudas se encuentran regularizadas o en proceso de regularizacian.

b

—

Formulario F 30-1, Certificado-de cumplimiento deobligaciones laborales y previsionales, emitido por
la Direccion del Trabajo. Este formulario debera contemplar los meses correspondientes al periodo de
ejecucion efectiva del curso solicitado e identificar a los trabajadores informados en el Anexo “Informe
de- las personas gue estan en calidad de honorarios, que se' desempefiaran en la ejecucién del
programa” al momento de [a suscripcion del convenio ¥y de sus posteriores actualizaciones.

c} Personal a Honorarios: con objeto de acreditar la calidad de honorario del personal informado en ei
Anexo “Informe de trabajadores, incluidas las personas que estan en calidad de honorarios, que se
desempefiardn en la ejecucidn del programa” al momento de la suscripcion del convenio y de sus
posteriores actualizaciones, se debera presentar:

- Libro de retenciones de honorarios del mes anterior a la “Solicitud de validacion de documenitos para
cobro”,

- Formularioc 29 “Declaracion Mensual y Pago Simultadneo de Impuestos”, en formato: cornpacto PDF
declarado ante el Servicio de Impuestos Internos, del mes anterior a fa “Solicitud de validacidn de
documentos para cabro”,

En la'eventualidad que un trabajador declarado por el Organismo Ejecutor bajo modalidad de honorarios
no se encuentre en fa némina del libro de retenciones, del mes informado, el Organismo Ejecutordebers
adjuntar ambos respaldos de otro.mes donde se pueda acreditar |a calidad contractual del trabajador.

d) Factura por el monto a pagar.
e} Comprobantes de seglimiento'y acompafiamiento firmado por los participantes.

El pago de la(s) actividad(es) contratada(s) se hara contra entrega de factura, a nombre de La Corporacién
de Capacitacion de La Camara Nacional de Comercio, Rut N* 70.537.300-0, vy en su domicilio, esto es,
Merced N° 230, Comuna de Santiago, Ciudad de Santiage, de acuerdo con los valores convenidos y de
término de la-actividad, y siempre cuando se cumpla con todos los requisitos y formalidades establecidas
en las bases administrativas'y bases técnicas:

La(s} factura(s) deben extenderse a nombre de;

— RazdnSocial  Corporacién de Capacitacion de la C.N.C.

— Rut: 70.537.300-0

—— Direccién: Merced N2.230.

— Comuna: Santiago

— Ciudad: ‘Santiago.

— Giro: Servicios para Capacitacion.

— Fono: 23654389




Glosa de la Factura para liquidacion final de! Curso, deberd indicar los siguierites datos:

— *“Pago Saldo Final correspondiente al curso XXX nombre y codige de curso para el cual se solicita
pago), de la iniciativa “Plan Nacional de Alfabetizacién Digital 20217 en el marco del Programa
Becas Laborales, afio 20217,

—  Codigo Curso SICy

~— Cadige Curso Adjudicacion:
— N2 de Horas Totales curso:
-~ Fecha de Inicio:

-— Fecha de Término:

-— N2 de Participantes:

12.1. Término de la actividad
Terminado el curso el Organismo Ejecutor tendrd 05 dias hébiles. para entregar ‘al OTIC toda la

documentacidn de término en original correctamente presentada, de acuerdo con la normativa existente,
que acredite ef término del. curso.

Una vez terminada la capacitacién, el Organismo Ejecutor deberd ingresar la informacién de asistencia de los
dlumnos(as), tanto en el Sistema SIC como en la Plataforma Sotweb del OTIC.

El OTIC, dispondrd de un plazo de cinco {5} dfas habiles para analizar y aprobar los documentos
anteriormente mencionados.

DECIMOCUARTO: Fiscalizacidn, Infracciones y Aplicacién de Multas. Establecidas en el numeral 13 de las
Bases Administrativas.

1. Infracciones. Establecidas en el numetal 17 de las Bases Administrativas;
¢ Infracciones Graves: 30 UTM.
* Infracciones Menos Graves: 15 UTM,
* Otras Infracciones (Multas que van desde 15 a.30 UTMV).

2. Aplicacién de Multas. Establecidas en el numeral 18 de las bases administrativas

DECIMOQUINTO: Supervisién de los Cursos. Establecidas en el numeral 9. de las Bases Técnicas insertas.en
las Bases Administrativas.

DECIMOSEXTO: Normativa Legal. Establecidas en e) numersl 20 de las bases administrativas,

DECIMOSEPTIMO: Todas [as controversias o dificultades que puedan suscitarse entre los comparecientes,
derivados dirécta o indirectamente del cumplimiento, incumplimiento, aplicacién, vigencia, terminacion,
nulidad, interpretacion, etc., del presente Contrato, seran. sometidas al conocimiento de un arbitro
arbitrador, designado de comiin acuerdo por las.partes, o en su defecto por fa justicia ordinaria, El &rbitro
deberd fallar el asunto sometido a su conocimiento dentro del plazo de treinta dias habiles a contar de la
Aceptacion del cargo y en contra de sus-resoluciones no podrd interponerse recurso alguno.
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DECIMOCTAVO: Ambas partes fijan su domicilio en la comuna de Santiago, sometiéndose a la
competencia de los Tribunales de Justicia de dicha comuna.

DECIMONOVENO: Normas de Confidencialidad

El adjudicatario se obliga a guardar estricta confidencialidad respecto de la informacién en cualquier tipo
de soporte que se utilice o genere en el ejercicio de la prestacién del servicio o con posterioridad a él, no
pudiendo hacer uso de ella por ningiin medio de difusion o reproduccién, sin expreso consentimiento
escrito del OTIC y de SENCE. Esta obligacién es de la esencia del contrato, por lo que su infraccién
constituira un incumplimiento grave del mismo y podra dar lugar al término anticipado del contrato, y a
ejercer, contra el adjudicatario, todas las demas acciones legales que correspondan, independiente de
que las infracciones las hayan realizado sus empleados o trabajadores de subcontratistas.

La informacién que se utilice o genere, en cualquier formato, en o para la prestacién del servicio y/o que
se recopile para la realizacién de este, sera de propiedad del OTIC Y SENCE, debiendo el adjudicatario
renunciar expresamente a cualquier pretensién de derechos de propiedad fisica o intelectual, obligdndose
a entregar, en su integridad y totalidad, la informacién antes referida, durante la ejecucion o al termino
de los servicios contratados, segun lo disponga el OTIC y SENCE.

VIGESIMO: La personeria de don Cristébal Valdés Sdenz, para actuar en representacion del OTIC consta
en acta quinta sesion directorio, reducida a escritura publica con fecha 4 de noviembre del afio 2015
anotada en el Repertorio N2 10455-2015 y otorgada ante el Notario Publico don Pablo Alberto Gonzélez
Caamanio, y la personeria de don José Guillermo Gonzdlez Salamé, para actuar en representacién del
OTEC, consta en Escritura Publica de fecha 01 de febrero de 2013, anotada en Repertorio N° 3646-2013
y otorgada ante la Notario Publico dofia Fabiola Salinas Pefia, las que no se insertan por ser conocidas
de las partes que suscriben el presente contrato.

El presente contrato se firma en tres ejemplares quedando uno en poder de cada compareciente y el
tercero deberd remitirse al SENCE.

. —F
iNermo Go ame
ant
ISOLUTION Capacitacién en Gestién Limitada
RUT N°76.056.645-4

Cristobal Valdés Saenz
Representante Legal
Corporacion de Capacitacion de la Cdmara Nacional del Comercio

RUT N°70.537.300-0
chEHCIDCSII\ﬂcle-ﬂ'URISM(
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1.

ANEXO COMPLEMENTARIO:

CONDICIONES DE EJECUCION DEL PROGRAMA.

Las condiciones generales de ejecucion del programa son las que se sefialan a continuacion:

1.1. PLAZOS GENERALES ESTABLECIDOS PARA EL PROCESO DE EJECUCION

La ejecucion del programa debera regirse por los siguientes plazos que, adicionalmente, se desarrollaran
en los posteriores puntos de las presentes Bases, seglin corresponda el proceso de ejecucion:

Proceso Plazos o condiciones
OTEC OTIC
Aprobacion de tutor, | Dentro de los diez (10) dias habiles | EI OTIC deberd verificar el

Oficina de atencién de
plblico o de contacto y
coordinador  regional
y/o académico.

contados desde la notificacion de
adjudicacion del OTIC al OTEC, el
Ejecutor deberd entregar al OTIC los
curriculums del o los tutores del
curso, y la informacion de la oficina
de atencién de publico o de
contacto y del coordinador
académico y/o regional.

cumplimiento del perfil del tutor y
del profesional de apoyo, segln
corresponda y de acuerdo con lo
establecido en la propuesta por el
Ejecutor; aprobar al tutor, la oficina
administrativa de atencién de
publico coordinador regional y/o
académico

Instalacion de Oficina de
atencion de publico o de
contacto y habilitacion
de Plataforma de
atencion de publico.

En un plazo maximo de 10 dias
habiles contados desde la firma del
Contrato.

Si transcurridos 10 dias habiles,
contados desde la firma del
Contrato, el ejecutor no acredita
ante el OTIC, la instalacion de la
Oficina de atencion de publico o de
contacto y habilitacion de Ia
plataforma o presenta problemas de
acceso para el OTIC se pondra
término anticipado al contrato vy
haciendo efectiva la garantia de fiel,
oportuno y total cumplimiento.

Diagnostico y Seleccion
de los participantes

Hasta 10 dias habiles contados
desde la fecha en que se registra el
doble de postulantes en
www.sence.cl, en relacion con el
cupo del curso. Este plazo es
renovable de acuerdo con la fecha
en que los Tablet se encuentren
disponibles para los participantes.

Monitorea el proceso de seleccion.

Inscripcién de

participantes

Hasta 10 dias habiles contados
desde la fecha en que se registra el
doble de postulantes en
www.sence.cl, en relacién con el
cupo del curso. Este plazo es
renovable de acuerdo con la fecha

Monitorea el proceso de seleccion.

-~
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Proceso

Plazos o condiciones

OTEC

OTIC

en que los Tablet se encuentren
disponibles para los participantes.

Solicitar inicio de curso

Hasta 5 dias habiles anteriores al

2 dias habiles desde el envio del

inicio del curso, junto a la| acuerdo operativo el OTIC debe
presentacion del Acuerdo | validarlo.
Operativo.

Inicio de cursos

En la fecha definida en el acuerdo
operativo y a mas tardar 15 dias
habiles contados desde la fecha en

que se registra el doble de
postulantes en www.sence.cl,, en

relacion al cupo del curso. Este plazo
es renovable de acuerdo a la fecha
en que los Tablet se encuentren
disponibles para los participantes.
participantes

Supervisa cumplimiento de fechas.

Ingreso y visacion de
formulario de Inicio de
Curso (Formulario N°1)

El SIC generara automaticamente el
formulario N°1 una vez que el
encargado OTIC aprueba el acuerdo
operativo.

2 dias habiles para su visacién desde
ingresado e informado el formulario
N°1 al sistema.

Ingreso y visacion de
Formulario de N°1
Complementario

2 dias habiles a contar del ingreso
real del participante al curso, para
registrar en sistema en el Formulario
N°1 Complementario.

2 dias habiles para su visacion desde
ingresado e informado el formulario
N°1 Complementario al sistema.

Ingreso y visaciéon de
Formulario de Cierre o
Término del curso

Dentro de los 3 dias habiles desde
finalizado el curso para ingresar el
Formulario de Cierre o Término del
curso al sistema e informar al OTIC
que corresponda.

5 dias habiles para su visacion desde
notificado el ingreso del formulario
de Cierre o Término del curso

Realizar modificaciones
al Formulario de Cierre o
Término del curso

Dentro de 3 dias habiles contados
desde el rechazo para realizar las
modificaciones en sistema vy
adjuntar la documentacion faltante
u observada.

5 dias habiles para para la visacién,
contados desde el ingreso del
formulario en el sistema.

Cabe sefialar que cualquier incumplimiento de estos plazos imputables al Ejecutor, facultara al OTIC para
aplicar las multas correspondientes, de acuerdo con lo sefialado en las Bases Administrativas.

)
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